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หนังสืออาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย

โดย อนุศักดิ์ ฉิ่นไพศาล
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2  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บทที่ 7 : ความปลอดภัยเกี่ยวกับงานไฟฟ้า

7.7	กฎหมายความปลอดภัยเกี่ยวกับงานไฟฟ้า 
	 (Law of Electrical Safety Work)

ตัวอย่างท่ี 7.2 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 
16 มนีาคม พทุธศกัราช 2515 กระทรวงมหาดไทยจึงก�ำหนดสวสัดิการเก่ียวกับสขุภาพอนามยั
และความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้

ความทั่วไป

ข้อ 1 ในประกาศนี้

“ฉนวน” หมายความว่า ฉนวนไฟฟ้า คอืวสัดทุีม่คีณุสมบตัใินการกัน้ หรอืขดัขวาง
ต่อการไหลของกระแสไฟฟ้า หรือวัสดุที่กระแสไฟฟ้าไม่สามารถไหลผ่านได้ง่าย เช่น 
ยาง ไฟเบอร์ พลาสติก ฯลฯ

“แรงดัน” หมายความว่า แรงดันไฟฟ้า คือค่าความต่างศักย์ของไฟฟ้าระหว่าง
สายกับสาย หรือสายกับดิน หรือระหว่างจุดหนึ่งกับจุดอื่นๆ อีกแห่งหนึ่ง โดยมีหน่วย
วัดค่าความต่างศักย์เป็นโวลต์

“กระแส” หมายความว่า กระแสไฟฟ้า คืออัตราการไหลของอิเล็กตรอนในวงจร
ไฟฟ้าจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง โดยมีหน่วยวัดเป็นแอมแปร์

“เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า” หมายความว่า เครื่องจักรที่เปลี่ยนแปลงพลังงานกลเป็น
พลังงานไฟฟ้าใช้ ในการผลิตกระแสไฟฟ้า

“มอเตอร์” หมายความว่า เครื่องเปลีย่นพลงังานไฟฟ้าเป็นพลงังานกล ใช้ในการ
ขบัเคลื่อนเครื่องจกัร หรอืเครื่องมอืกลอื่นๆ ท�ำให้เกิดการหมนุ การฉุด และการดึงเพื่อ
ให้เกิดพลังงาน
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ส่วนเพิ่มเติมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  3

“อุปกรณ์ไฟฟ้า” หมายความว่า เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ หรือเคร่ืองจักรที่ใช้ไฟฟ้า
เป็นต้นก�ำลัง หรือเป็นส่วนประกอบ หรือใช้เกี่ยวเนื่องกับไฟฟ้า

“ขดลวดจ�ำกัดกระแส (Reactor)” หมายความว่า อุปกรณ์ที่ใช้ส�ำหรับจ�ำกัด 
กระแสไฟฟ้า

“เครื่องปรบัแรงดนั (Regulator)” หมายความว่า อปุกรณ์ที่ใช้ส�ำหรบัปรบัแรงดนั 
ไฟฟ้า

“หม้อแปลง” หมายความว่า อุปกรณ์ที่ใช้เปลี่ยนแรงดันไฟฟ้าสูงขึ้น หรือต่ําลง
โดยการเหนี่ยวน�ำของแม่เหล็ก

“หม้อแปลงเครื่องวัด (Instrument Transformer)” หมายความว่า อุปกรณ์ท่ีใช้ 
ส�ำหรบัแปลงกระแสหรอืแรงดนั เพื่อใช้กับเคร่ืองมอืและอปุกรณ์ควบคุมเคร่ืองป้องกัน 
ระบบไฟฟ้า

“สวิตช์ หรือเครื่องตัดกระแส” หมายความว่า เครื่องปิดเปิดวงจรไฟฟ้า และ
อปุกรณ์ไฟฟ้า ที่ใช้ท�ำหน้าทีตั่ดวงจรไฟฟ้า อาจจะท�ำงานโดยอาศยัอ�ำนาจแม่เหลก็ หรือ
ท�ำงานโดยใช้มือสับโยกก็ได้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 96 ตอนที่ 84 วันที่ 21 พฤษภาคม 2522

“แผงสวิตช์” หมายความว่า แผงที่รวมของสวิตช์ต่างๆ มีหน้าที่รับไฟฟ้าจาก 
ต้นก�ำเนิด และแจกจ่ายไปยังสายวงจรต่างๆ 

“ฟิวส์” หมายความว่า เครื่องตดัวงจรไฟฟ้า โดยอาศยัการหลอมละลายของโลหะ

“สายเคเบิล” หมายความว่า สายตัวน�ำ หุ้มด้วยฉนวน สายเดียว หรือหลายสาย
รวมกัน และอาจจะมีสิ่งอื่นห่อหุ้มอยู่อีกชั้นหนึ่งเพื่อความแข็งแรงทนทานด้วยก็ได้

“สายอ่อน” หมายความว่า สายเคเบิลอ่อนที่ตัวน�ำมีพื้นที่หน้าตัดไม่เกิน 4 ตาราง
มิลลิเมตร

“สายดนิ” หมายความว่า ตวัน�ำทีต่่อจากโครงโลหะของอปุกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้า 
หรือสิ่งที่เกี่ยวข้อง เพื่อจะน�ำกระแสไฟฟ้าที่ไม่ต้องการให้ไหลลงสู่ดิน

“สายศนูย์ (Neutral)” หมายความว่า สายใดสายหนึง่ในระบบไฟฟ้าสามสาย หรอืสี่ 
สาย ซึง่แรงดนัไฟฟ้าระหว่างสายน้ันไปยังสายอย่างน้อยอกี 2 สายต้องเท่ากันและสาย
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นัน้ต้องต่อลงดนิส�ำหรบัระบบไฟฟ้า 2 สาย ถ้าสายใดสายหนึง่ไม่ได้ต่อมาจากสายศนูย์
ของวงจรอื่นแล้ว ให้ก�ำหนดเอาสายนั้นเป็นสายศูนย์ได้ และสายนั้นต้องต่อลงดินด้วย

“สายล่อฟ้า” หมายความว่า อุปกรณ์ที่ติดตั้งขึ้นเพื่อวัตถุประสงค์ในการป้องกัน
อันตรายทีอ่าจเกดิขึน้จากฟ้าผ่า ซึง่จะต้องประกอบด้วยหลกัล่อฟ้า สายน�ำประจ ุตวัจบั 
ยึดสายน�ำประจุ และหลักดิน

“สายน�ำประจุ (Conductor)” หมายความว่า สายตัวน�ำท่ีติดตั้งไว้เพื่อน�ำประจ ุ
ไฟฟ้าระหว่างหลักล่อฟ้ากับดิน

“หลักล่อฟ้า (Air Terminal)” หมายความว่า หลักโลหะติดตั้งท่ีส่วนบนของโครง 
อาคารหรือสิ่งก่อสร้าง และมีโลหะปลายแหลมเพื่อคายประจุไฟฟ้า หรือหลักอย่างอื่น
ที่มีวัตถุประสงค์อย่างเดียวกัน

“หลักดิน (Ground Rod)” หมายความว่า แท่งโลหะซึ่งปักลงไปในดินเพื่อจะน�ำ 
ประจุหรือกระแสไฟฟ้าให้ไหลลงสู่ดิน

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็น
นติิบคุคล หมายความว่าผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนนิตบุิคคลน้ัน และหมายความรวมถึง 
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล

“ลกูจ้าง” หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างไม่ว่าจะเป็น
ผู้รับค่าจ้างด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจ้างประจ�ำ และลูกจ้าง
ชั่วคราวแต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับงานบ้าน

“ลูกจ้างประจ�ำ” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งนายจ้างตกลงจ้างไว้เป็นการประจ�ำ

“ลกูจ้างชัว่คราว” หมายความว่า ลกูจ้างซึง่นายจ้างตกลงจ้างไว้ไม่เป็นการประจ�ำ 
เพื่อท�ำงานอันมีลักษณะเป็นครั้งคราว เป็นการจร หรือเป็นไปตามฤดูกาล

หมวด 1 ข้อก�ำหนดทั่วไป

ข้อ 2 นายจ้างต้องจัดท�ำแผนผังวงจรไฟฟ้าทั้งหมดภายในสถานที่ประกอบการ และ 
ได้รับการรับรองจากการไฟฟ้าประจ�ำท้องถิ่นไว้ ให้ตรวจสอบได้ตลอดเวลา หากมีการแก้ไข 
เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงให้ผิดไปจากเดิมต้องด�ำเนินการแก้ไขแผนผังนั้นให้ถูกต้อง
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ข้อ 3 นายจ้างจะต้องจดัให้มกีารตรวจสอบสภาพของสายไฟฟ้าและสภาพของอปุกรณ์
ไฟฟ้า ถ้าหากพบว่าช�ำรุด หรือมีกระแสไฟฟ้ารั่วให้ซ่อมแซม หรือเปลี่ยนใหม่ทันที

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายเตือนอันตรายติดตั้งในบริเวณที่จะเกิดอันตรายจากไฟฟ้า
ให้เห็นได้อย่างชัดเจน

ข้อ 5 ห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างเข้าใกล้ หรือน�ำสิ่งที่เป็นตัวน�ำซึ่งไม่มีที่ถือเป็นฉนวน
อย่างดีหุ้มอยู่เข้าใกล้สิ่งที่มีไฟฟ้าน้อยกว่าระยะห่างที่ก�ำหนดไว้ ในตารางที่ 1 ยกเว้น

(1)	ลูกจ้างผู้นั้นสวมใส่เครื่องป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าซึ่งเป็นฉนวนท่ีใช้ต้านทาน
แรงดันได้สูงพอกับส่วนที่เป็นไฟฟ้านั้น หรือ

(2)	ได้ปิดหรอืน�ำฉนวนมาหุม้สิง่ทีม่ไีฟฟ้า โดยฉนวนที่ใช้หุม้นัน้ป้องกนัแรงดนัไฟฟ้า
นั้นๆ ได้ หรือ

(3)	ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานกับสิ่งที่มีไฟฟ้าด้วยเทคนิคการปฏิบัติงานด้วยมือเปล่า และ
อยู่ภายใต้การควบคุมจากผู้ที่ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม (แขนง
ไฟฟ้าก�ำลัง) จาก ก.ว.

ตารางที่ 1 ระยะห่างตํ่าสุดในการปฏิบัติงานและการใช้ฮอตสติก (Hot Stick) 
ส�ำหรับไฟฟ้ากระแสสลับ

ระดับแรงดันไฟฟ้าจากสายถึงสาย 
(กิโลโวลต์) 

ระยะห่าง 
(เมตร) 

2.1 – 15
15.1 – 35
35.1 – 46
46.1 – 72.5
72.6 – 121
138 – 145
161 – 169
230 – 242
345 – 362
500 – 552
700 – 765

0.65
0.75
0.80
0.95
1.05
1.10
1.15
1.55
2.15
3.35
4.60
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ข้อ 6 ในกรณีที่มีการปฏิบัติงานตรวจสอบ ซ่อมแซม ติดตั้งไฟฟ้า นายจ้างต้องผูกป้าย
ห้ามสับสวิตช์พื้นสีแดงไว้ที่สวิตช์ หรือใช้กุญแจป้องกันการสับสวิตช์ไว้

ข้อ 7 ในกรณีใช้ลมที่มีก�ำลังดันสูงท�ำความสะอาดอุปกรณ์ที่มีไฟฟ้าอยู่ ต้องใช้ท่อและ
หัวฉีดที่เป็นฉนวน

ข้อ 8 ไฟฉายทีน่ายจ้างจดัให้ลกูจ้างทีท่�ำงานเก่ียวกับไฟฟ้า ต้องเป็นไฟฉายชนิดท่ีกระบอก
ไฟฉายมีฉนวนหุ้มตลอด

ข้อ 9 ห้ามมิให้ลูกจ้างสวมใส่เครื่องนุ่งห่มท่ีเปียกนํ้า หรือเป็นสื่อไฟฟ้าปฏิบัติงานขณะ
มีไฟฟ้า (Hot Line) ยกเว้นเมื่อแรงดันไฟฟ้าต่ํากว่า 50 โวลต์ หรือสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครอง 
ความปลอดภัยส่วนบุคคล หรือใช้เครื่องมือที่เป็นฉนวน

ข้อ 10 เทปส�ำหรับวัดที่นายจ้างจัดให้ลูกจ้างใช้ปฏิบัติงานใกล้กับสิ่งที่มีไฟฟ้า ต้องเป็น
เทปชนิดที่ไม่เป็นโลหะ

ข้อ 11 มาตรฐานและข้อก�ำหนดที่ก�ำหนดขึ้นในหมวด 2 ถึงหมวด 4 มีผลบังคับใช้
ภายในบริเวณสถานทีป่ระกอบการที่ใช้ไฟฟ้าเป็นต้นก�ำลังและมแีรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 600 โวลต์

หมวด 2 สายไฟฟ้า

ข้อ 12 สายไฟฟ้าชนดิเปลอืย ต้องเป็นสายทองแดง หรอืสายอะลมูเินยีม และมคีณุสมบตัิ
ตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ที่ มอก.64–2517 และ มอก.85–2517

ข้อ 13 สายไฟฟ้าที่ใช้ ในอาคาร จะต้องเป็นสายที่มีฉนวนหุ้มและมีคุณสมบัติตาม
มาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม ที่ มอก.11–2518 ห้ามใช้สายเปลือย ยกเว้นสายส่งก�ำลัง
ส�ำหรับเครน (Crane)

ข้อ 14 สายไฟฟ้าที่เดินสายใต้ดิน ต้องใช้สายไฟฟ้าชนิดที่มีฉนวนหุ้มสองชั้นและมี
เปลือกนอกกันความชื้นได้ไม่ผุกร่อนง่าย

ข้อ 15 สายไฟฟ้าชนดิมีฉนวนหุม้ช้ันเดยีว ให้ใช้เดนิเฉพาะบนลกูถ้วยบนตุม้พกุประกบั 
หรือร้อยในท่อเท่านั้น

ข้อ 16 ในสายไฟฟ้าชนิดอ่อนที่มีฉนวนหุ้มเป็นเทอร์โมพลาสติก หรือวัตถุอย่างอื่นท่ีมี
คุณสมบัติไม่น้อยกว่าเทอร์โมพลาสติก ให้ ใช้กับอุปกรณ์ที่ยกย้ายเคลื่อนที่ได้และโคมแขวน

ข้อ 17 ในสายเมนภายในและสายที่เดินส�ำหรับเต้าเสียบ จะต้องมีพื้นที่หน้าตัดของ
ตัวน�ำไม่น้อยกว่า 2 ตารางมิลลิเมตร
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ข้อ 18 ในสายไฟฟ้าที่ใช้ ในสถานที่ประกอบการ ต้องใช้สายไฟฟ้าขนาดให้เหมาะกับ
กระแสไฟฟ้าสูงสุดที่ก�ำหนดไว้ตามตารางที่ 2 – ตารางที่ 4

ข้อ 19 การเดนิสายทีก่�ำหนดในตารางท่ี 2 เฉพาะการเดนิสายในท่อ ในผนัง ในรางเมื่อ
เดินสายมากกว่า 3 เส้น จะต้องลดกระแสภายในสายลง โดยใช้ตัวคูณตามตารางที่ 3

ตารางที่ 2 จ�ำนวนกระแสสูงสุดที่ยอมให้ ใช้กับสายไฟฟ้าชนิดต่างๆ ที่เดินสายในบริเวณที่
อุณหภูมิไม่เกิน 40 องศาเซลเซียส

ขนาดพื้นที่หน้าตัด 
(ตารางมิลลิเมตร)

กระแสสูงสุดส�ำหรับสายหุ้มเดิน
ในอากาศ (แอมแปร์)

กระแสสูงสุดส�ำหรับสายหุ้มเดิน
ในท่อในเพดาน ในผนัง ในราง 
หรือสายหลายแกน และใช้สาย

ไม่เกิน 3 เส้น (แอมแปร์)

สายที่ใช้งานได้อุณหภูมิสูงสุด (°C)

สายทองแดง
สาย

อะลูมิเนียม
60 °C 75 °C 60 °C 75 °C

0.5
1
1.5
2.5

–
–
–
–

7
10
13
18

7
10
13
19

4
6
8
14

4
6
8
15

4
6
10
16

–
–
16
25

24
35
53
72

27
4
66
94

19
27
37
49

21
30
45
63

25
35
50
70

35
50
70
95

96
120
152
191

122
152
194
241

63
78
94
122

84
104
129
159

95
120
150
185

120
150
185
240

233
270
300
–

295
304
356
430

147
170
192
–

190
220
228
260

240
300
400
500

300
400
500
625

–
–
–
–

478
552
652
748

–
–
–
–

292
336
392
436
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ข้อ 20 การเดินสายในบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงกว่า 40 องศาเซลเซียส กระแสสูงสุดที่
ก�ำหนดในตารางที่ 2 จะต้องลดกระแสภายในสายลง โดยใช้ตัวคูณลดกระแสตามตารางที่ 4

ตารางที่ 3 ค่าตัวคูณลดกระแสเกี่ยวกับจ�ำนวนสาย

จ�ำนวนสายเป็นเส้นหรือแกน ตัวคูณ

4 – 6 0.80

7 – 24 0.70

25 – 42 0.60

43 และมากกว่า 0.50

ตารางที่ 4 ค่าตัวคูณลดกระแสเกี่ยวกับอุณหภูมิ

อุณหภูมิบริเวณเดินสาย 
(°C)

ตัวคูณส�ำหรับสายซึ่งทนอุณหภูมิใช้งานสูงสุด

60 °C 70 °C

45 0.866 0.932

50 0.707 0.850

55 0.5 0.761

60 – 0.659

70 – 0.659

75 – –

ข้อ 21 สายไฟฟ้าที่ใช้เดนิในสถานทีป่ระกอบการท่ีมอีณุหภมูสิงูกว่า 40 องศาเซลเซยีส
จะต้องใช้สายที่ทนอุณหภูมิใช้งานสูงสุด ดังนี้

(1)	บริเวณเดินสายอุณหภูมิไม่เกิน 50 องศาเซลเซียส ให้ ใช้สายที่ทนอุณหภูมิใช้
งานสูงสุดไม่ตํ่ากว่า 60 องศาเซลเซียส

(2)	บริเวณเดินสายอุณหภูมิไม่เกิน 60 องศาเซลเซียส ให้ ใช้สายที่ทนอุณหภูมิใช้
งานสูงสุดไม่ตํ่ากว่า 75 องศาเซลเซียส
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(3)	บริเวณเดินสายอุณหภูมิไม่เกิน 75 องศาเซลเซียส ให้ ใช้สายที่ทนอุณหภูมิใช้
งานสูงสุดไม่ตํ่ากว่า 85 องศาเซลเซียส

ข้อ 22 สายไฟฟ้าที่ใช้กบัเครื่องท�ำความร้อนชนดิต่างๆ ต้องเป็นสายทีม่ฉีนวนหุม้ ชนดิ
ทนความร้อนได้

หมวด 3 การเดินสายและเครื่องประกอบการเดินสาย

ข้อ 23 การเดนิสายและเครื่องประกอบทีก่�ำหนดในหมวดนี ้ไม่ให้ใช้ในสถานทีซ่ึง่อาจจะ 
เกิดอันตรายเนื่องจากวัตถุไวไฟ หรือในสถานที่ที่อาจเกิดอันตรายจากการระเบิดได้ง่าย

ข้อ 24 การเดินสายภายในอาคาร

(1)	การเดนิสายเกาะไปตามผนงั โดยใช้พกุประกบั ตุม้ ลกูถ้วย หรอืเขม็ขดัรดัสาย  
พุกประกบั ตุ้ม หรอืลูกถ้วยต้องเป็นชนิดท่ีสามารถทนแรงดนัไฟฟ้าท่ีใช้วงจรน้ันได้ และ
ให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

ก. การเดินสายบนพุกประกับ

1. สายไฟฟ้าที่ใช้ต้องมีพื้นที่หน้าตัดของตัวน�ำไม่เกิน 6 ตารางมิลลิเมตร

2. ระยะระหว่างช่วงพุกประกับไม่เกิน 1 เมตร 50 เซนติเมตร

3. ระยะระหว่างสายไฟฟ้าไม่ตํ่ากว่า 2 เซนติเมตร 5 มิลลิเมตร

4. ระยะระหว่างสายไฟฟ้ากับสิ่งก่อสร้างไม่ตํ่ากว่า 5 มิลลิเมตร

ข. การเดินสายบนตุ้ม

1. สายไฟฟ้าที่ใช้ต้องมีพื้นที่หน้าตัดของตัวน�ำไม่เกิน 70 ตารางมิลลิเมตร

2. ระยะระหว่างตุ้มไม่เกิน 2 เมตร 50 เซนติเมตร

3. ระยะระหว่างสายไฟฟ้าไม่ตํ่ากว่า 10 เซนติเมตร

4. ระยะระหว่างสายไฟฟ้ากบัสิง่ก่อสร้างไม่ตํา่กว่า 2 เซนตเิมตร 5 มลิลเิมตร

ค. การเดินสายบนลูกถ้วย

1. ระยะระหว่างช่วงลูกถ้วยไม่เกิน 5 เมตร

2. ระยะระหว่างสายไฟฟ้าไม่ตํ่ากว่า 15 เซนติเมตร
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3. ระยะระหว่างสายไฟฟ้ากับสิ่งก่อสร้างไม่ตํ่ากว่า 5 เซนติเมตร

ง.	การเดนิสายโดยใช้เขม็ขดัรดัสาย ต้องใช้สายไฟฟ้าทีม่ฉีนวนหุม้สองชัน้และ
ยึดด้วยเขม็ขดัรดัสายให้มัน่คงโดยมรีะยะระหว่างเขม็ขดัรดัสายไม่เกนิ 20 เซนตเิมตร

(2)	การเดนิสายฝังในผนงัตกึ ต้องใช้สายไฟฟ้าชนิดฉนวนหุม้สองช้ันท่ีมเีปลือกนอก
กันความชื้น และต้องเป็นแบบใช้ฝังในผนัง

(3)	การเดินสายในท่อโลหะอย่างหนา (Rigid Metal Conduit) ต้องปฏิบัติตาม 
กฎเกณฑ์ดังต่อไปนี้

ก.	ให้ใช้ท่อและส่วนประกอบ ต้องเป็นชนดิใช้ส�ำหรบัเดนิสายไฟฟ้าโดยเฉพาะ 
ซึ่งมีผิวภายในเรียบ และผลิตจากโลหะที่ไม่ผุกร่อนได้ง่าย หรือมีการป้องกันการ 
ผุกร่อนที่เหมาะสม

ข.	ห้ามใช้ท่อที่มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเล็กกว่า 1.27 เซนติเมตร

ค.	การวางท่อฝังในดิน ในคอนกรีต ในที่เปียก หรือในที่มีเถ้าถ่าน ต้องใช้ท่อ 
กล่อง ตู้ ข้อต่อ หัวต่อ เครื่องจับยึด นอต สกรู แหวน และส่วนประกอบต่างๆ 
ชนิดที่มีการป้องกันการผุกร่อนอย่างเหมาะสม หรือท�ำด้วยวัสดุท่ีไม่ผุกร่อนได้ง่าย
ในสภาพเช่นนั้น และกันนํ้าได้

ง.	ปลายท่อทุกแห่งที่มีการตัดและท�ำเกลียว ต้องลบคมภายใน

จ.	ทุกแห่งที่มีสวิตซ์ เต้าเสียบ จุดต่อสายออก จุดดึงสายร้อยท่อ และการต่อ
สาย ต้องใช้กล่องที่มีขนาดและชนิดที่เหมาะสม

ฉ.	ท่อ ข้อต่อ หัวต่อ กล่อง ตู้ และส่วนประกอบต่างๆ ต้องต่อติดกันโดยให้
กระแสไฟฟ้าไหลผ่านได้ตลอด และยดึอยูก่บัทีอ่ย่างมัน่คง พร้อมทัง้มกีารต่อลงดนิ
ตามหมวด 6

ช.	สายไฟฟ้าภายในท่อต้องเป็นเส้นเดยีวตลอดไม่มรีอยต่อ การต่อสายต้องท�ำ 
ในตู้ กล่องต่อสายกล่องต่อสวิตซ์ กล่องเต้าเสียบ หรือในรางต่อสายที่เหมาะสม

(4)	การเดนิสายในท่อโลหะอย่างบาง (Electrical Metallic Tubing) ห้ามเดินท่อโลหะ 
อย่างบางในบรเิวณทีท่่ออาจได้รบัการกระทบกระแทกได้ เช่น บรเิวณขนถ่ายสนิค้า บรเิวณ
ที่ยานพาหนะผ่าน ข้อต่อและหัวต่อชนิดท่ีไม่มีเกลียว เมื่อสวมกับท่อต้องกระชับแน่น 
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และห้ามใช้ท่อขนาดเล็กกว่า 1.27 เซนติเมตร หรือใหญ่กว่า 10 เซนติเมตร นอกจาก
นี้แล้วให้ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์การเดินสายในท่อโลหะอย่างหนาตาม (3) 

(5)	การเดนิสายในท่อโลหะชนดิอ่อนตวั (Flexible Metal Conduit) ต้องปฏบัิตติาม 
กฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

ก.	ให้ใช้ท่อและส่วนประกอบชนิดท่ีใช้ส�ำหรับเดินสายไฟฟ้าโดยเฉพาะ ซึง่มผิีว
ภายในเรียบ และผลิตจากโลหะท่ีไม่ผุกร่อนได้ง่าย หรือมีการป้องกันการผุกร่อนท่ี
เหมาะสม

ข.	ห้ามใช้ท่อที่มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเล็กกว่า 1.27 เซนติเมตร เว้นแต่ท่อ
ที่ใช้ส�ำหรับร้อยสายอ่อนที่มีพื้นที่หน้าตัดของตัวน�ำไม่เกิน 6 ตารางมิลลิเมตร ยาว
ไม่เกนิ 2 เมตร ในกรณทีี่ใช้ต่อเข้ากบัอปุกรณ์ไฟฟ้า หรอืท่อทีเ่ป็นส่วนประกอบของ
ดวงโคมอาจใช้ท่อขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่เล็กกว่า 0.95 เซนติเมตรได้

ค.	ห้ามเดินท่อในบริเวณที่ท่ออาจถูกกระทบกระแทกได้ง่าย ในดิน หรือที่พื้น 
หรือในบริเวณที่เปียกชื้น หรือภายในห้องแบตเตอรี่ หรือห้องที่มีไอของกรด หรือ
ด่าง

(6)	การเดนิสายในท่อโลหะชนดิอ่อนตัวได้แบบกันนํา้ (Liquidtight Flexible Metal 
Conduit) ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

ก.	ให้ใช้ท่อและส่วนประกอบชนดิที่ใช้ส�ำหรบัเดนิสายไฟฟ้าโดยเฉพาะมลีกัษณะ
เช่นเดยีวกบัท่อโลหะชนดิอ่อนตวัได้ แต่มเีปลอืกนอกเป็นอโลหะกนัน้ําและทนแสง
อาทิตย์ได้

ข.	ห้ามใช้ท่อที่มีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางเล็กกว่า 1.27 เซนติเมตร หรือใหญ่
กว่า 10 เซนติเมตร เว้นแต่ท่อท่ีใช้ส�ำหรับร้อยสายอ่อนท่ีมีพื้นท่ีหน้าตัดของตัวน�ำ
ไม่เกนิ 6 ตารางมิลลิเมตร ยาวไม่เกนิ 2 เมตร ในกรณทีี่ใช้ต่อเข้ากบัอปุกรณ์ไฟฟ้า 
หรอืท่อทีเ่ป็นส่วนประกอบของดวงโคมอาจใช้ท่อขนาดเส้นผ่านศนูย์กลางไม่เลก็กว่า 
0.95 เซนติเมตรได้

ค.	ห้ามเดินท่อในบริเวณท่ีท่ออาจถูกกระทบกระแทกได้ง่าย ในท่ีซึ่งมีอุณหภูมิ
ของบรเิวณเดนิท่อ หรอือณุหภมูขิองสายในท่อ หรอืทัง้สองอย่างรวมกนัเกนิอณุหภมูิ
ใช้งานสูงสุดของสายหรือท่อ และในดินหรือที่พื้น

�������������_�������������������������.indd   11 1/14/2013   6:31:07 PM



12  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

(7)	การเดนิสายในท่อที่ไม่ใช่โลหะ (Rigid Non–metallic Conduit) จะต้องปฏบิตัิ
ตามกฎเกณฑ์ดังต่อไปนี้

ก.	ให้ใช้ท่อทีท่�ำด้วยวสัดชุนดิแขง็ ตดิไฟได้ยาก และไม่ผกุร่อน หรอืเสื่อมสภาพ
ได้ง่าย

ข.	ห้ามใช้ท่อทีมี่เส้นผ่านศนูย์กลางเลก็กว่า 1.27 เซนตเิมตร นอกจากจะใช้ร้อย
สายเพื่อฝังในคอนกรีต

ค.	ห้ามเดินท่อในบริเวณที่ท่ออาจได้รับการกระทบกระแทกได้

ง.	 ห้ามเดนิท่อประเภทพลาสตกิในทีซ่ึง่ถกูแสงอาทติย์ นอกจากท่อนัน้จะท�ำด้วย
พลาสติกที่สามารถทนต่อแสงอาทิตย์ได้ โดยไม่เสื่อมคุณภาพ หรือมีการป้องกันที่
เหมาะสม

จ.	ห้ามเดินท่อพลาสติกในบริเวณที่มีอุณหภูมิสูงเกินกว่าอุณหภูมิใช้งานของ 
ท่อนั้น

ฉ.	ข้อต่อและหัวต่อจะเป็นชนิดเกลียว หรือชนิดสวมก็ได้ ถ้าเป็นชนิดสวมจะ
ต้องทานํ้ายายึดหัวต่อให้แน่น

ช.	การต่อท่อที่ไม่ใช่โลหะเข้ากับท่อ หรือกล่องโลหะให้ท�ำได้แต่กล่องโลหะนั้น
จะต้องมีการต่อลงดินด้วย

ซ.	การเดนิสายทีม่แีรงดนัไฟฟ้าสงูเกนิ 600 โวลต์ขึน้ไป ให้หุม้ท่อที่ใช้เดนิสาย
นี้ด้วยคอนกรีตหนาไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร

(8)	การเดินสายในรางเดินสาย (Wire Way) ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

ก.	รางเดนิสายเป็นรางทีท่�ำด้วยโลหะ มพีืน้ท่ีหน้าตัดสีเ่หล่ียมและเป็นชนิดท่ีใช้
ส�ำหรับงานเดินสายไฟฟ้าโดยเฉพาะ ผลิตจากโลหะที่ไม่ผุกร่อนได้ง่าย หรือมีการ
ป้องกันการผุกร่อนที่เหมาะสม ถ้าใช้ภายนอกอาคารต้องเป็นชนิดกันนํ้าได้

ข.	การต่อรางเดินสายต้องต่อให้ยึดกันเองอย่างมั่นคง และห้ามติดตั้งรางเดิน
สายในบริเวณที่อาจมีการกระทบกระแทกได้โดยง่าย
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ค.	ห้ามวางสายในรางเดินสายเกินกว่า 30 เส้น ไม่ว่าจะเป็นขนาดเท่าใด และ
ผลรวมของพื้นที่หน้าตัดของสายรวมเปลือกนอก ต้องไม่เกินร้อยละ 20 ของพื้นท่ี
หน้าตัดภายในของรางเดินสาย เว้นแต่

•• สายของระบบลฟิต์ ผลรวมของพืน้ทีห่น้าตดัของสายรวมเปลอืกนอกต้องไม่
เกินร้อยละ 50 ของพื้นที่หน้าตัดภายในของรางเดินสาย

•• ถ้าใช้ตัวคูณลดกระแสตามตารางที่ 3 ในการก�ำหนดกระแสสูงสุดของสาย
ให้วางสายเกิน 30 เส้นได้ แต่พื้นที่หน้าตัดของสายรวมเปลือกนอกต้องไม่
เกินร้อยละ 20 ของพื้นที่หน้าตัดภายในของรางเดินสาย

ง.	การต่อสายภายในรางเดินสายสามารถท�ำได้ แต่ต้องใช้หัวต่อสายและพัน
ฉนวนทับให้เรียบร้อย พื้นที่หน้าตัดของหัวต่อรวมฉนวนต้องไม่เกินร้อยละ 75 ของ
พื้นที่หน้าตัดภายในของรางเดินสาย ณ จุดนั้น

จ.	รางเดินสายช่วงที่ทะลุผ่านผนังต้องเป็นชิ้นเดียวตลอด และปลายสุดของ
รางเดินสายต้องมีแผ่นปิด

ข้อ 25 การเดินสายนอกอาคาร ณ สถานประกอบการต้องจัดท�ำให้เหมาะสมตามวิธี
การดังต่อไปนี้

(1)	การเดนิสายบนตุม้ ให้ใช้สายเดยีวหุม้ฉนวน ต้องปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัข้อ 24 (1) 
ข. เว้นแต่ถ้าเดินผ่านที่โล่ง ให้ ใช้ช่วงระหว่างตุ้มไม่เกิน 5 เมตร และขนาดของสายที่
ใช้เดินต้องไม่เล็กกว่า 2 ตารางมิลลิเมตร

(2)	การเดินสายบนลูกถ้วยให้ ใช้สายเดี่ยวหุ้มฉนวน ถ้าเดินเกาะไปตามสิ่งก่อสร้าง
ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 24 (1) ค. เว้นแต่ถ้าเดินผ่านที่โล่ง ปฏิบัติตามตารางที่ 5 
ดังนี้
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ตารางที่ 5

ช่วงสาย
ระยะระหว่างสายไฟฟ้า

ไม่น้อยกว่า
ระยะระหว่างสายไฟฟ้า

กับสิ่งก่อสร้าง
ขนาดพื้นที่หน้าตัด 

เล็กที่สุดที่ใช้

ไม่เกิน 10 เมตร 15 เซนติเมตร 5 เซนติเมตร 2 ตารางมิลลิเมตร

10 – 25 เมตร 20 เซนติเมตร 5 เซนติเมตร 4 ตารางมิลลิเมตร

26 – 40 เมตร 30 เซนติเมตร 5 เซนติเมตร 6 ตารางมิลลิเมตร

(3)	การเดนิสายด้วยพกุประกบัและเขม็ขดัรดัสาย ให้ปฏบิตัเิช่นเดยีวกบัข้อ 24 (1) 
ก. และ ง.

(4)	การเดินสายฝังลงไปในผนังตึก ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับข้อ 24 (2), (3) และ (4) 

(5)	การเดนิสายภายนอกอาคารด้วยวธิอีื่นๆ อาจท�ำได้ แต่ต้องได้รบัการรบัรองจาก 
การไฟฟ้าของท้องถิ่นนั้นๆ

(6)	สายทีเ่ดนิในระดบัทีส่งูกว่าพืน้ดนิไม่เกิน 2 เมตร 50 เซนติเมตร ต้องเดินในท่อ
โลหะ หรือท่อพลาสติกอย่างหนา หรือท่อไฟเบอร์ หรือครอบด้วยรางโลหะ

(7)	สายไฟฟ้าทีเ่ดนิผ่านทีโ่ล่งและเป็นบริเวณท่ีมยีานพาหนะผ่านต้องสงูไม่น้อยกว่า 
5 เมตร 60 เซนติเมตร

ข้อ 26 การเดนิสายฝังดนิ อาจร้อยในท่อโดยปฏบิตัติามข้อ 24 (3), (4) และ (7) ส่วน
การเดินสายฝังดินโดยตรง ต้องใช้สายชนิดที่มีฉนวนหุ้มอย่างน้อยสองชั้น และฉนวนชั้นนอก
ต้องเป็นเทอร์โมพลาสติก หรอืตะกัว่ โดยต้องฝังให้ลกึไม่น้อยกว่า 50 เซนตเิมตร และใช้ทราย
กลบแล้ววางแผ่นคอนกรตี หรอืแผ่นอิฐทบัตลอดสายก่อนใช้ดนิกลบ ตอนท่ีสายโผล่จากพืน้ดนิ 
จะต้องป้องกันโดยการร้อยผ่านท่อโลหะ หรือวิธีอื่นที่เหมาะสม

ข้อ 27 การเดนิสายขนาดต่างๆ ไม่เท่ากนั อาจเดนิรวมกันในท่อเดยีวกันได้ในกรณต่ีอไปน้ี

(1)	ขนาดพืน้ทีห่น้าตดัของตวัน�ำของสายไฟฟ้ารวมกนัไม่เกนิร้อยละ 10 ของขนาด
พื้นที่หน้าตัดของท่อ

(2)	พื้นที่หน้าตัดของสายไฟฟ้าซึ่งรวมฉนวนและเปลือกนอกรวมกันไม่เกินร้อยละ 
30 ของพื้นที่หน้าตัดของท่อ
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ข้อ 28 การเดนิสายในท่อโลหะทีเ่ป็นสารแม่เหลก็ ถ้าเป็นไฟฟ้าระบบชนดิ 3 ยก (Three 
Phases) ให้เดินรวมไปในท่อเดียวกัน ห้ามเดินแยก

ข้อ 29 การเดินสายในท่อโลหะที่เป็นสารแม่เหล็ก ต้องจัดให้เส้นแรงแม่เหล็ก (Elec–

tromagnetic Flux) ที่เกิดขึ้นจากการไหลของกระแสในท่อนั้นสมดุลกัน

ข้อ 30 การโค้งท่อเดินสาย ต้องไม่ท�ำให้เส้นผ่านศูนย์กลางของท่อตรงส่วนที่โค้งเล็ก
ลง รัศมีความโค้งด้านในของท่อที่ใช้ร้อยสายชนิดที่มีปลอกตะกั่ว จะต้องไม่น้อยกว่า 10 เท่า
ของเส้นผ่านศูนย์กลางของท่อ เว้นแต่ท่อที่มีเส้นผ่านศูนย์กลาง 1.27 เซนติเมตร รัศมีความ
โค้ง ต้องไม่น้อยกว่า 12 เท่าส�ำหรับสายที่มีปลอกตะกั่วหุ้ม

ข้อ 31 ในกรณีที่เดินสายผ่านทะลุสิ่งก่อสร้าง เช่น ผนังตึก หรือฝาสังกะสี จะต้องมี
ปลอกฉนวนป้องกันสาย

ข้อ 32 ความต้านทานของฉนวนที่วัดระหว่างสายกับสาย และสายกับดินต้องเป็นดังนี้

(1)	การวดัความต้านทานของฉนวนของสายไฟฟ้าในขณะทีส่บัสวติช์และต่อฟิวส์ไว้ 
เมื่อถอดหลอดไฟฟ้า และเครื่องใช้ไฟฟ้าออกท้ังหมด ต้องวดัได้ไม่ตํา่กว่า 0.5 เมกะโอห์ม

(2)	การติดตั้งสายไฟฟ้าทั้งหมด หรือวงจรย่อย ต้องให้มีความต้านทานไม่ตํ่ากว่า 
0.5 เมกะโอห์ม มิฉะนั้นจะต้องแบ่งวงจรย่อยเพิ่มขึ้นอีกจนกระทั่งมีความต้านทานของ
แต่ละวงจรย่อยไม่ตํ่ากว่า 0.5 เมกะโอห์ม

(3)	การวดัค่าความต้านทานของฉนวน ให้กระท�ำโดยใช้แรงดนัไฟฟ้ากระแสตรงไม่
ตํ่ากว่า 500 โวลต์ เป็นเวลาต่อเนื่องกันไม่น้อยกว่า 30 วินาที

หมวด 4 ระบบการป้องกันกระแสไฟฟ้าเกินขนาด

ข้อ 33 การเดินสายไฟฟ้าในสถานที่ประกอบการ จะต้องมีเครื่องตัดกระแสติดตั้งไว้ 
ณ ที่ดังต่อไปนี้

(1)	ระหว่างเครื่องวัดไฟฟ้ากับสายภายในสถานท่ีประกอบการ ในกรณีท่ีมีมากกว่า
หนึง่อาคารขึน้ไปจะต้องตดิตัง้ไว้ระหว่างสายภายนอกอาคารกบัสายภายในอาคารด้วย

(2)	จุดที่มีการเปลี่ยนขนาดสาย ยกเว้นกรณีที่

ก.	เมื่อขนาดของเครื่องตดักระแสไฟเกนิขนาดต้นทาง สามารถตดักระแสไฟฟ้า
สูงสุดที่ยอมให้ ใช้ส�ำหรับสายต่อแยกนั้น
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ข.	สายที่ต่อลงเครื่องตัดกระแสชนิดอัตโนมัติซึ่งมีความยาวไม่เกิน 3 เมตร

ค.	สายทีต่่อแยกมคีวามยาวไม่เกนิ 7 เมตร 50 เซนตเิมตร และมพีืน้ทีห่น้าตดั
ไม่น้อยกว่า 1/3 ของสายเมนที่จ่ายไฟฟ้าให้กับสายแยกนั้น

ข้อ 34 เครื่องตัดกระแสต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้

(1)	ต้องสามารถตดักระแสไฟฟ้าลดัวงจรได้ (Interrupting Capacity) ไม่น้อยกว่า 
กระแสลัดวงจร ณ จุดนั้นโดยไม่ระเบิด

(2)	ต้องตัดกระแสไฟฟ้าลัดวงจรในสายขนาดเล็กที่สุดในวงจรนั้นได้ก่อนที่จะร้อน

(3)	ท�ำหน้าที่ตัดกระแสไฟฟ้าเกินขนาดได้ทันทีก่อนที่สายจะร้อน

(4)	เครื่องตดักระแสในระบบ 3 ยก ต้องใช้เคร่ืองตดักระแสชนิดท่ีออกแบบใช้เฉพาะ 
ส�ำหรับระบบ 3 ยกเท่านั้น และห้ามติดตั้งเครื่องตัดกระแสในเส้นศูนย์

ข้อ 35 เครื่องตัดกระแสชนิดมือโยก แบบใบมีด ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้

(1)	ติดตั้งไว้ ในตู้เหล็ก มีฝาปิดมิดชิด และมีเคร่ืองป้องกันมิให้ฝาเปิดก่อนท่ีจะยก
ใบมีด

(2)	ติดตั้งในลักษณะที่ใบมีดไม่สามารถสับสวิตช์ด้วยตัวเองได้ และเมื่อยกใบมีด
แล้วด้านใบมีดต้องไม่มีกระแสไฟฟ้า

ข้อ 36 เมื่อใช้อปุกรณ์ไฟฟ้าทัง้หมดพร้อมกนั ในวงจรแต่ละวงจรจะต้องมกีระแสไฟฟ้า
ไม่เกินขนาดของกระแสไฟฟ้าสูงสุดที่ยอมให้ ใช้กับสายไฟฟ้าของวงจรนั้น และต้องไม่ท�ำให้ 
แรงดนัไฟฟ้าตกเกนิกว่าร้อยละ 2 ระหว่างเครื่องวดัหน่วยไฟฟ้ากับสายภายในตอนใดตอนหน่ึง 
เมื่อใช้กระแสไฟฟ้าเต็มที่

ข้อ 37 การต่อสายต้องต่อให้แน่นด้วยวิธีบีบอัด หรือแบบสลักเกลียว หรือแบบบัดกรี 
หรอืเชื่อม หรอืใช้อุปกรณอ์ื่นด้วยวธิทีี่ถกูต้องเพื่อให้ไดผ้ลดีทางไฟฟ้าและทางกล และต้องใช้
ฉนวนหุ้มรอยต่อให้มีคุณสมบัติเท่ากับฉนวนที่หุ้มตัวน�ำนั้น ขณะใช้งานในอุณหภูมิของรอยต่อ 
ต้องไม่สูงกว่าอุณหภูมิของสาย

ข้อ 38 การต่อสายทุกแห่งต้องท�ำในที่ซึ่งตรวจได้สะดวก การต่อสายในรางเดินสาย 
(Wire Way) รางเดินสายต้องเป็นแบบที่เปิดฝาออกตรวจได้

�������������_�������������������������.indd   16 1/14/2013   6:31:07 PM



ส่วนเพิ่มเติมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  17

ข้อ 39 การเดินสายบนตุ้ม หรือพุกประกับรอยต่อแยก ต้องอยู่ห่างจากตุ้ม หรือพุก
ประกับไม่เกิน 15 เซนติเมตร

ข้อ 40 การเดนิสายด้วยบสัเวย์ (Bus Way) หรอืบัสดกัต์ (Bus Duct) ตวัน�ำที่ใช้ในราง 
จะหุ้มฉนวนหรือไม่ก็ได้ แต่ต้องมีฉนวนรองรับ การต่อสายแยกจากรางประเภทนี้ต้องท�ำ ณ 
จดุทีเ่ปิดไว้เพื่อการต่อโดยเฉพาะ การต่อแยกให้ใช้บสัเวย์ (Bus Way) ถ้าหากจะต่อด้วยสาย 
ต้องใช้สายทีม่ฉีนวนหุม้โดยร้อยในท่อ หรอืใช้สายประเภทที่ใช้กบัอปุกรณ์ไฟฟ้าเคลื่อนย้ายได้ 
แต่ต้องมีการป้องกันไม่ให้ฉนวนหุ้มสายช�ำรุดจากการเสียดสีกับราง

ข้อ 41 สายเคเบิลอ่อน (Flexible Cable) และสายอ่อน (Flexible Cord) ที่ใช้กับ 
อุปกรณ์ไฟฟ้าชนิดเคลื่อนย้ายได้ ต้องเป็นเส้นยาวโดยตลอดไม่มีรอยต่อ หรือรอยต่อแยก

ข้อ 42 เต้าเสยีบและกระจุบ๊เสยีบหลายทาง หรือทางเดียว ห้ามใช้กระแสไฟฟ้าเกินขนาด
ของสายทีต่่อแยกเข้าเต้าเสยีบและกระจุบ๊เสยีบเหล่านัน้ และตวัเต้าเสยีบ หรอืกระจุบ๊เสยีบที่
ใช้ต้องมีขนาดที่สามารถทนกระแสไฟฟ้าไม่ตํ่ากว่ากระแสไฟฟ้าที่ก�ำหนดให้ ใช้ส�ำหรับสายนั้น

ข้อ 43 ในสถานที่ประกอบการต้องติดตั้งเต้าเสียบไว้ ให้เพียงพอแก่การใช้งาน เพื่อ 
มิให้มีการต่อไฟโดยใช้วิธีที่ไม่ปลอดภัย

ข้อ 44 อุปกรณ์ไฟฟ้าและส่วนประกอบต้องมีขนาดการใช้กระแสไฟฟ้าไม่เกินกระแส
ไฟฟ้าที่ยอมให้ ใช้ ณ จุดนั้น

ข้อ 45 ส่วนของอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ใช้แรงดนัตัง้แต่ 50 โวลต์ขึน้ไปต้องมทีีปิ่ดกนัอนัตราย 
ในกรณทีีส่่วนทีม่ไีฟฟ้านัน้ไม่มทีีปิ่ด ต้องมแีผ่นยาง (Rubber Matting) ปไูว้ทีพ่ืน้ เพื่อป้องกนั
อันตรายจากการสัมผัสโดยไม่ตั้งใจ

ข้อ 46 อปุกรณ์ไฟฟ้าทีต่ดิตัง้ หรอืน�ำไปใช้งานในบรเิวณทีม่ไีอระเหยของสารทีม่คีวาม
ไวไฟ หรอืบรเิวณทีอ่าจเกดิเพลงิไหม้ได้ ต้องใช้อปุกรณ์ชนิดท่ีกันไอระเหยได้ (Explosion Proof)

ข้อ 47 อุปกรณ์ไฟฟ้าต่างๆ ที่ติดตั้ง หรือน�ำไปใช้งานในที่มีละอองน้ํา หรือมีความชื้น 
หรือไอระเหยกรดต้องใช้อุปกรณ์ชนิดที่ป้องกันนํ้า หรือไอระเหยของกรดได้

ข้อ 48 เครื่องมือไฟฟ้าชนิดถือ หรือชนิดเคลื่อนย้ายได้ ต้องมีลักษณะ ดังนี้

(1)	ต้องมีสายดินติดอยู่ที่ครอบโลหะของเครื่องมือนั้นอย่างถาวร หรือ

(2)	เป็นแบบที่มีฉนวนหุ้ม 2 ชั้น และประทับค�ำว่า “ฉนวน 2 ชั้น” ด้วย หรือ
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(3)	เครื่องมอืนัน้ใช้ไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไม่เกนิ 50 โวลต์ซึง่ต่อจากหม้อแปลงแบบแยก
ขดลวด และขดลวดทางด้านแรงตํ่าไม่ได้ต่อลงดิน

(4)	ใช้กับวงจรที่ใช้เครื่องตัดกระแสไฟฟ้ารั่วโดยอัตโนมัติ (Ground Fault Circuit 
Interrupter)

หมวด 5 การออกแบบติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้า

ข้อ 49 หม้อแปลงไฟฟ้า หม้อแปลงเครื่องวัด ขดลวดจ�ำกัดกระแส และเครื่องปรับ 
แรงดัน เมื่อติดตั้งใช้งานต้องต่อเปลือกหุ้มที่เป็นโลหะลงดิน

ข้อ 50 หม้อแปลงไฟฟ้า (Power Transformer) ที่มีแรงดันสูงกว่า 600 โวลต์ขึ้นไป

(1)	ติดตั้งภายนอกอาคาร ต้องให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

ก.	การติดตั้งบนเสา หรือโครงสร้างที่มีเสา ต้องปฏิบัติดังนี้

1.	เสาหรือโครงสร้างต้องสามารถรับนํ้าหนักของหม้อแปลงไฟฟ้าได้ โดย 
ปลอดภัย

2.	ไม่กีดขวางการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานไฟฟ้า

3.	ต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ส�ำรองไว้ส�ำหรับการปีนเสา

4.	ส่วนที่มีไฟฟ้าของหม้อแปลงและส่วนประกอบ ต้องมีระยะห่างจากอาคาร
และสิ่งก่อสร้างอื่นๆ ตามระยะที่ก�ำหนด ดังนี้

•• แรงดันไม่เกิน 5 กิโลโวลต์ ระยะห่างตํ่าสุด 1 เมตร ถ้าเป็นผนังปิดมิดชิด 
ระยะห่างตํ่าสุด 30 เซนติเมตร

•• แรงดันเกินกว่า 5 กิโลโวลต์ ถึง 8.75 กิโลโวลต์ ระยะห่างตํ่าสุด 1 เมตร

•• แรงดันเกินกว่า 8.75 กิโลโวลต์ ถึง 15 กิโลโวลต์ ระยะห่างต่ําสุด 1 เมตร 
50 เซนติเมตร

•• แรงดันเกินกว่า 15 กิโลโวลต์ ถึง 50 กิโลโวลต์ ระยะห่างต่ําสุด 2 เมตร 
50 เซนติเมตร

5.	ถ้าอยู่ในสถานที่ไม่มยีานพาหนะผ่านต้องสงูเหนือพืน้ไม่น้อยกว่า 3 เมตร 40 
เซนติเมตร ถ้าอยู่ในสถานที่ที่ยานพาหนะผ่านได้ต้องสูงไม่น้อยกว่า 4 เมตร
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ข.	การตดิตัง้กบัก�ำแพงอาคารต้องได้รับการรับรองจากการไฟฟ้าในเขตน้ันก่อน

ค.	การติดตั้งบนพื้นต้องปฏิบัติดังนี้

1.	จัดให้มีรั้วล้อมรอบป้องกันมิให้ผู้ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไป

2.	รั้วต้องห่างจากหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างน้อย 1 เมตร และถ้าเป็นรั้วโลหะต้อง
ต่อลงดิน

3.	ประตูรั้วต้องเปิดออกข้างนอกได้

4.	จัดให้มีแสงสว่างในเวลากลางคืน

(2)	ติดตั้งภายนอกอาคาร ต้องให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

ก.	ถ้าเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าประเภทท่ีบรรจุนํ้ามันซึ่งติดไฟได้ ต้องติดตั้งใน
ห้องที่มีฝาทั้ง 4 ด้าน และฝาผนังต้องมีระยะห่างจากหม้อแปลงไฟฟ้าไม่น้อยกว่า 
1 เมตร และประตูต้องมีธรณีเพื่อกันนํ้ามันท่ีอาจจะร่ัวออกมา หรือจัดให้มีทาง 
ระบายนํา้มนัโดยเฉพาะ ผนงัห้องและเพดานต้องทนไฟได้นานไม่น้อยกว่า 3 ช่ัวโมง 
ห้องหม้อแปลงไฟฟ้าต้องมีช่องระบายอากาศเพียงพอโดยไม่ท�ำให้อุณหภูมิของ
หม้อแปลงไฟฟ้าสูงเกินก�ำหนด

ข.	หม้อแปลงไฟฟ้าประเภทบรรจุของเหลวท่ีไม่ติดไฟ ถ้าขนาดไม่เกิน 25 
เค.วี.เอ. ต้องมีท่อระบายความดัน (Pressure Relief Vent) ห้องหม้อแปลงต้องม ี
ทางระบายอากาศเพียงพอโดยไม่ท�ำให้อุณหภูมิของหม้อแปลงสูงเกินก�ำหนด และ 
ถ้าการระบายอากาศไม่ดีพอต้องต่อท่อจากทางระบายความดันออกสู่บรรยากาศ
ภายนอก

ค.	หม้อแปลงไฟฟ้าแบบแห้ง (Dry Type Transformer) หรือหม้อแปลงไฟฟ้า 
ประเภทบรรจุของเหลวที่ไม่ตดิไฟและขนาดตํา่กว่า 25 เค.ว.ีเอ. ตดิตัง้ที่ใดก็ได้ แต่
ต้องมรีัว้ล้อมรอบป้องกนัมใิห้บคุคลที่ไม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้องเข้าไปได้ และต้องมรีะยะ
ห่างจากหม้อแปลงไฟฟ้าอย่างน้อย 1 เมตร

ข้อ 51 หม้อแปลงเครื่องวดั (Instrument Transformer) ทีม่แีรงดนัสงูกว่า 600 โวลต์ 
ขึ้นไป ต้องปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้
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(1)	สายทางด้านแรงดันตํา่ต้องต่อลงดนิ เว้นแต่สายแรงดนัตํา่น้ันเป็นสายหุม้ฉนวน
ชนิดมีเปลือกโลหะซึง่ต่อลงดนิและร้อยอยู่ในท่อโลหะทีต่่อลงดนิด้วย หรอืท่อชนดิอื่นที่
เหมาะสม

(2)	ถ้าเป็นหม้อแปลงไฟฟ้าประเภทแปลงกระแส (Current Transformer) วงจร 
ทางด้านแรงดันตํ่าต้องต่อให้เป็นวงจรปิดอยู่เสมอ

ข้อ 52 แผงสวิตช์ ต้องมีลักษณะและติดตั้งตามกฎเกณฑ์ ดังต่อไปนี้

(1)	สวิตช์ทุกตัวและทุกแบบที่ติดตั้งบนแผงสวิตช์ ต้องสามารถตัดกระแสไฟฟ้าได้
ตามอัตราที่ก�ำหนดไว้ส�ำหรับสวิตช์นั้น ถ้าเป็นชนิดที่ไม่ได้ออกแบบให้ท�ำงานตัดวงจร
ขณะมีกระแสไฟ จะต้องระบุไว้ ให้ชัดเจน

(2)	สวิตช์ทุกตัวต้องมีอัตรากระแส (Ampere Rating) สูงพอที่จะใช้กับกระแส 
สูงสุดที่ยอมให้ ใช้ ในวงจรที่สวิตช์นั้นควบคุมอยู่ ถ้าเป็นสวิตช์ประเภทอัตโนมัติต้องมี 
ความสามารถตัดกระแสไฟฟ้าได้ไม่น้อยกว่ากระแสไฟฟ้าลัดวงจรสูงสุด ณ จุดท่ีตั้ง
สวิตช์นั้น

(3)	สวติช์ทกุตวับนแผงสวติช์ ต้องเข้าถงึได้ง่ายเพื่อความสะดวกในการปลดและสบั

(4)	ต้องมีพื้นที่ท�ำงานเพียงพอที่จะท�ำการซ่อมแซม หรือเปลี่ยนอุปกรณ์ต่างๆ ได้

(5)	แผงสวิตช์ต้องมีตู้ปิดมิดชิด และต้องติดตั้งห่างจากเคร่ืองจักรพอที่ผู้ปฏิบัติจะ 
ไม่ไดร้ับอันตรายจากเครื่องจกัรและต้องมแีสงสวา่งเพยีงพอ ในกรณีที่ไม่มตีูป้ดิมิดชิด
ต้องมีรั้วล้อมรอบเพื่อป้องกันมิให้ผู้ไม่มีหน้าทีเกี่ยวข้องเข้าไป

(6)	แผงสวิตช์ต้องท�ำด้วยวัสดุทนไฟ และไม่ดูดความชื้น

(7)	แผงสวติช์ต้องตดิตัง้ให้มคีวามแขง็แรงเพยีงพอทีจ่ะทนแรงปลดและสบัได้เป็น
อย่างดี

(8)	การตดิตัง้และการต่อสายทีแ่ผงสวติช์ต้องเป็นระเบียบ สวติช์ทุกตวัต้องมอีกัษร
ก�ำกับบอกถึงวงจรที่สวิตช์นั้นควบคุมอยู่ และต้องมีแผนผังทางไฟฟ้าให้ตรวจสอบได้

(9)	ส่วนที่เป็นโลหะของแผงสวิตช์ ต้องต่อลงดิน
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ข้อ 53 เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้า

(1)	เครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าต้องติดตั้งในบริเวณพื้นท่ีกว้างพอท่ีจะปฏิบัติงานซ่อมแซม
ได้

(2)	ถ้าตดิตัง้ภายในห้องต้องมีทางระบายอากาศเพยีงพอและท่อไอเสยีจากเครื่องยนต์
ต้องต่อออกภายนอก

(3)	ต้องมีเครื่องป้องกันกระแสไหลเกินขนาด

(4)	ต้องมเีครื่องดบัเพลิงชนดิที่ใช้ดบัเพลงิซึง่เกดิจากไฟฟ้า และต้องมขีนาดโตพอที่
จะดับเพลิงที่เกิดจากนํ้ามันที่เก็บไว้ ในห้องเครื่องได้เพียงพอ

(5)	ในกรณีที่มีเครื่องก�ำเนิดไฟฟ้าส�ำรองจะต้องต่อผ่านสวิตช์ 2 ทาง หรืออุปกรณ์
อย่างอื่นซึ่งมีจุดประสงค์เหมือนกันเท่านั้น

หมวด 6 สายดินและการต่อสายดิน

ข้อ 54 ห้ามมิให้ ใช้สายศูนย์เป็นสายดิน หรือใช้สายดินเป็นสายศูนย์

ข้อ 55 สายดินต้องเป็นโลหะที่ไม่ผุกร่อนง่าย

ข้อ 56 รอยต่อ หรือต่อแยกต้องไม่เป็นเหตุให้เกิดความต้านทานสูงกว่าที่ก�ำหนดไว้ ใน
สายดินนั้น

ข้อ 57 ห้ามต่อฟิวส์ หรอืเครื่องตดักระแสอตัโนมตัไิว้ในสายดนิ ยกเว้นในกรณท่ีีเคร่ือง
ตดักระแสอัตโนมัตนิัน้จะท�ำงานพร้อมกนักบัเครื่องตดักระแสทีจ่่ายไฟฟ้าให้อปุกรณ์นัน้ทกุทาง

ข้อ 58 ห้ามต่อสวิตช์ไว้ ในสายดิน ยกเว้นในกรณีที่ติดตั้งไว้ ในที่เห็นได้ชัด โดยท�ำ
เคร่ืองหมายแสดงให้รูชั้ดเจนว่าเป็นสวติช์สายดนิ และให้ใช้ได้เฉพาะผูม้หีน้าทีโ่ดยตรงเท่านัน้

ข้อ 59 สายดนิของเครื่องล่อฟ้า (Lightning Arrester) ต้องตรงและสัน้เท่าท่ีจะท�ำได้โดย 
ปราศจากมุม

ข้อ 60 ขนาดของสายดินที่ใช้ต้องมีขนาด ดังนี้

(1)	ส�ำหรบัวงจรไฟฟ้ากระแสตรงขนาดของสายดนิต้องไม่เลก็กว่าสายตวัน�ำที่ใหญ่
ทีส่ดุในวงจรนัน้ และไม่เล็กกว่าสายทองแดงทีม่ขีนาดพืน้ทีห่น้าตดั 8 ตารางมลิลเิมตร 
หรือโลหะชนิดอื่นที่มีความแข็งแรงและความเป็นตัวน�ำไม่น้อยกว่านั้น
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(2)	ส�ำหรับวงจรไฟฟ้ากระแสสลับ ขนาดของสายดินต้องไม่เล็กกว่า 1/5 ของสาย 
ตัวน�ำที่ใหญ่ที่สุดในวงจรนั้น และไม่เล็กกว่าสายทองแดงท่ีมีพื้นท่ีหน้าตัด 8 ตาราง
มิลลิเมตร หรือโลหะชนิดอื่นที่มีความแข็งแรงและความเป็นตัวน�ำไม่น้อยกว่านั้น

(3)	ส�ำหรบัวงจรของหม้อแปลง หรอืเคร่ืองวดั (Instrument Transformer) ขนาดของ 
สายดินต้องมีพื้นที่หน้าตัดไม่น้อยกว่าสายทองแดงขนาด 3.6 ตารางมิลลิเมตร หรือ
โลหะชนิดอื่นที่มีความแข็งแรงและความเป็นตัวน�ำไม่น้อยกว่านั้น

(4)	ส�ำหรบัเครื่องล่อฟ้าแรงสงู (Lightning Arrester) ขนาดของสายดนิต้องมพีืน้ที่ 
หน้าตดัไม่น้อยกว่าสายทองแดงขนาด 14 ตารางมลิลเิมตร หรอืโลหะชนดิอื่นทีม่คีวามแขง็แรง 
และความเป็นตัวน�ำไม่น้อยกว่านั้น

(5)	ส�ำหรับอุปกรณ์ที่ห้อยแขวน หรือเคลื่อนย้ายได้ซึ่งมีเครื่องตัดกระแสอัตโนมัติ 
หรือฟิวส์ไม่เกิน 20 แอมแปร์ ขนาดของสายดินต้องมีพื้นที่หน้าตัดไม่น้อยกว่าสาย
ทองแดงขนาด 0.8 ตารางมลิลเิมตร หรอืโลหะชนิดอื่นท่ีมคีวามแข็งแรงและความเป็น
ตัวน�ำไม่น้อยกว่านั้น

ข้อ 61 การต่อสายดนิต้องต่อตวัน�ำอย่างถาวรกับดนิโดยผ่านรอยต่อซึง่มคีวามต้านทาน
กระแสไฟฟ้าตํ่าเพียงพอ และสามารถรับกระแสที่ไหลผ่านลงดินได้โดยไม่เกิดมีแรงดันไฟฟ้า
ขึ้นระหว่างสายกับดิน

ข้อ 62 สิ่งต่อไปนี้ต่อสายดิน

(1)	สายศูนย์

(2)	อุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ที่มีเปลือกหุ้มภายนอกเป็นโลหะ

(3)	ส่วนของแผงสวิตช์ที่เป็นโลหะ

(4)	โครงเหล็ก หรือสิ่งที่เกี่ยวข้องที่เป็นโลหะอันอาจมีกระแสไฟฟ้า

ยกเว้นในกรณีดังต่อไปนี้ ไม่ต้องต่อสายดิน

(1)	เครื่องมือเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีลักษณะตามข้อ 48 (2), (3) และ (4) 

(2)	เครื่องมือเครื่องใช้ประจ�ำส�ำนักงานท่ีไม่ได้อยู่ในท่ีช้ืนแฉะ หรือบนพื้นท่ีท�ำการ
ซึ่งเป็นสื่อไฟฟ้า
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ข้อ 63 ในกรณีที่ระบบจ�ำหน่ายแรงตํ่ามีการต่อลงดินที่หม้อแปลง หรือที่ใดที่หน่ึงแล้ว
สายดินภายในอาคารอาจใช้สายดินเดินร่วมกันระหว่างอุปกรณ์ไฟฟ้าได้ ถ้าเป็นไปตามข้อ 60

ข้อ 64 สายดินส�ำหรับอุปกรณ์และวงจรที่กล่าวข้างล่างนี้ต้องใช้สายดินแยกต่าง หาก
เพื่อต่อกับหลักดิน หรือสิ่งอื่นที่เป็นโลหะมีความคงทนและมีคุณสมบัติเป็นตัวน�ำไฟฟ้าได้ดี 
ไม่น้อยกว่าหลักดินที่ก�ำหนดไว้เป็นมาตรฐาน

(1)	เครื่องล่อฟ้าแรงสูง (Lightning Arrester) ยกเว้นในกรณีที่นายจ้างมีวิศวกร 
ไฟฟ้าก�ำลังที่ได้ ใบอนุญาตจาก ก.ว. เป็นผู้ออกแบบ

(2)	สายแรงตํ่าที่ต่อใช้กับไฟฟ้าและไฟแสงสว่าง ยกเว้นกรณีท่ีระบบสายจ�ำหน่าย
แรงตํ่านั้นเป็นระบบที่มีสายดินไม่น้อยกว่า 2 แห่ง

(3)	เปลือกโลหะของอุปกรณ์รถรางไฟฟ้าที่ใช้กระแสตรงและของอปุกรณ์ที่ใช้แรงดนั 
สูงกว่า 600 โวลต์

(4) หลักล่อฟ้า

ข้อ 65 หลักดินและสิ่งที่ใช้แทนหลักดิน ต้องมีมาตรฐาน ดังนี้

(1)	แท่งเหล็กอาบโลหะชนิดกันผุกร่อน ต้องมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 
1 เซนตเิมตร 6 มลิลิเมตร ยาวไม่น้อยกว่า 2 เมตร 40 เซนตเิมตร และปลายข้างหนึง่
ปักลึกลงดินไม่น้อยกว่า 2 เมตร 40 เซนติเมตร

(2)	ท่อเหล็กอาบสังกะสี หรือโลหะกันผุกร่อนชนิดอื่นมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
ภายในไม่น้อยกว่า 1 เซนตเิมตร 9 มลิลเิมตร ยาวไม่น้อยกว่า 2 เมตร 40 เซนตเิมตร 
และปลายข้างหนึ่งปักลึกลงดินไม่น้อยกว่า 2 เมตร 40 เซนติเมตร

(3)	โครงสร้างอาคารทีเ่ป็นเหลก็ซึง่เชื่อมตดิต่อกนัทัง้อาคารและมกีารต่อลงดนิอย่าง
ถูกต้อง

(4)	แผ่นเหลก็ทีม่พีืน้ที่ไม่น้อยกว่า 1,800 ตารางเซนตเิมตร ถ้าเป็นเหลก็อาบโลหะ
ชนดิกนัผกุร่อนต้องหนาไม่น้อยกว่า 6 มลิลเิมตร ถ้าเป็นโลหะอื่นซึง่ไม่ผกุร่อนต้องหนา
ไม่น้อยกว่า 1.5 มิลลิเมตร ฝังลึกจากผิวดินไม่น้อยกว่า 2 เมตร 40 เซนติเมตร
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(5)	เหล็กเส้น หรือสายทองแดงเปลือยขนาดพื้นที่หน้าตัดไม่น้อยกว่า 25 ตาราง
มิลลิเมตร ยาวไม่น้อยกว่า 6 เมตร ม้วนเป็นขด แล้วฝังลึกลงดินไม่น้อยกว่า 2 เมตร 
40 เซนติเมตร และเทคอนกรีตทับหนาไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร

ข้อ 66 ความต้านทานของดินต้องไม่เกิน 24 โอห์ม ณ จุดที่ปักหลักดิน

ข้อ 67 วงจร หรือระบบไฟฟ้าต่อไปนี้ ให้ยกเว้นไม่ต้องต่อลงดิน

(1)	ระบบไฟฟ้ากระแสตรง

ก.	เมื่อวงจรนัน้มเีครื่องมอืชีบ้อกกระแสไฟรัว่ (Ground Detector) และเป็นการ
ใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าทางอุตสาหกรรมในบริเวณจ�ำกัด

ข.	เมื่อระบบจ่ายกระแสไฟนั้นมีความต่างศักย์ไม่เกิน 50 โวลต์ ระหว่างสาย
กับสาย

ค.	เม่ือระบบจ่ายกระแสไฟมีความต่างศกัย์เกนิ 300 โวลต์ ระหว่างสายกบัสาย

ง.	ระบบไฟฟ้ากระแสตรงนัน้ได้มาจากเครื่องแปลงกระแสสลบัเป็นกระแสตรง 
(Rectifier) ซึ่งด้านกระแสสลับได้ต่อลงดินไว้แล้ว

จ.	วงจรที่ใช้กับสัญญาณแจ้งเพลิงไหม้ซึ่งมีกระแสสูงสุดในวงจรไม่เกิน 30  
มิลลิแอมแปร์

(2)	ระบบไฟฟ้ากระแสสลับ

ก.	เมื่อระบบไฟฟ้านั้นมีแรงดันไฟฟ้าระหว่างสายกับสายน้อยกว่า 50 โวลต์

ข.	ระบบไฟฟ้าที่จะจ่ายกระแสไฟให้กับเตาหลอมไฟฟ้า (Arc Furnace) 

ค.	วงจรไฟฟ้าเหล่านั้นมีการป้องกันไว้ด้วยเครื่องตัดวงจรกระแสไฟรั่วโดย
อัตโนมัติ (Ground Fault Circuit Interrupter) 

หมวด 7 การติดตั้งสายล่อฟ้า

ข้อ 68 ปล่องควันที่เป็นโลหะต้องมีการป้องกันฟ้าผ่า ดังนี้

(1)	ปล่องควันที่เป็นโลหะไม่จ�ำเป็นต้องติดตั้งสายล่อฟ้าแต่ต้องมีสายดินต่อไว้ ให้ 
ถูกต้องตามหมวด 6
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(2)	สายลวดโลหะที่ยึดปล่องควัน (Metal Guy Wires) ต้องต่อลงดิน แต่ถ้าสาย 
ลวดโลหะยึดปล่องควันนี้ยึดติดกับสมอเหล็กท่ีฝังลึกลงไปในดิน และมีความต้านทาน
ของดิน (Ground Resistance) ไม่เกิน 25 โอห์ม ให้ถือว่าได้ต่อลงดินแล้ว

ข้อ 69 ปล่องควันที่เป็นอิฐก่อ หรือคอนกรีตต้องมีการป้องกันฟ้าผ่า ดังนี้

(1)	ติดตั้งหลักล่อฟ้า (Air Terminal) ที่ปลายของปล่องควัน ดังนี้

ก.	หลักล่อฟ้าต้องเป็นเหล็กท่ีแข็งแรงไม่เป็นสนิม หรือโลหะชนิดอื่นท่ีมีความ
คงทนต่อการผุกร่อนได้ และมีความน�ำไฟฟ้าไม่น้อยกว่าท่อทองแดงที่มีเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 16 มิลลิเมตร และมีความหนาของท่อไม่น้อยกว่า 0.8 มิลลิเมตร

ข.	ตดิตัง้รอบปล่องโดยให้มรีะยะห่างกนัไม่เกนิ 2 เมตร 40 เซนตเิมตร และมี
สายต่อเช่ือมถงึกนัให้ครบวงจร (Closed Loop) ถ้าปล่องควนัทีม่ฝีาครอบโลหะอยู่
ด้วยก็ให้ต่อกับหลักล่อฟ้าด้วย

ค.	ความสูงของหลักล่อฟ้าเหนือขอบปล่องควันให้เป็น ดังนี้

1.	ปล่องควนัทัว่ไปสงูไม่น้อยกว่า 50 เซนตเิมตร และไม่เกินกว่า 75 เซนตเิมตร

2.	ปล่องระบายควนัทีเ่ป็นฝุน่ ไอ หรือแก๊ส ซึง่ระเบิดได้เมื่อมปีระกายไฟจะต้อง
สูงไม่น้อยกว่า 1 เมตร 50 เซนติเมตร แต่ถ้าเป็นปล่องชนิดปลายเปิด หลักล่อฟ้า
จะต้องติดตั้งให้สูงกว่าปลายปล่องไม่น้อยกว่า 4 เมตร 50 เซนติเมตร

(2)	หลักล่อฟ้า ต้องต่อลงดินด้วยสายดิน ดังนี้

ก.	สายดนิที่ใช้ต้องเป็นทองแดงชนิดทีม่คุีณสมบัตใิช้ในงานไฟฟ้า ซึง่มคีวามน�ำ 
ไฟฟ้าได้ตามมาตรฐานอตุสาหกรรมที ่มอก. 64–2517 และต้องมขีนาดพืน้ทีห่น้าตดั
ไม่เล็กกว่า 70 ตารางมิลลิเมตร

ข.	สายที่เป็นท่อกลวงต้องเป็นทองแดง โดยมีพื้นที่หน้าตัดของเนื้อทองแดง
และความน�ำไฟฟ้าไม่น้อยกว่าข้อ ก. และความหนาของท่อต้องไม่น้อยกว่า 1.5 
มิลลิเมตร

ค.	สายดินที่เป็นแผ่นยาว หรือสายถัก ความหนาต้องไม่น้อยกว่า 2 มิลลิเมตร 
โดยต้องมีพื้นที่หน้าตัดของเนื้อทองแดงและความน�ำไฟฟ้าไม่น้อยกว่าข้อ ก.
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ง.	ถ้ามีหลักล่อฟ้ามากกว่าหนึ่งหลักต้องมีสายดินอย่างน้อย 2 สายตรงข้ามกัน 
โดยต่อจากสายที่ต่อเชื่อมครบวง (Closed Loop) จากส่วนบนของปล่องไปยังดิน 
สายดินทั้ง 2 นี้ จะต้องต่อเชื่อมกันที่ฐานของปล่องควันและแต่ละสายแยกต่อกับ
หลักดิน

จ.	ถ้าปล่องควันสูงตั้งแต่ 50 เมตรขึ้นไป ต้องต่อเชื่อมครบวงจรสายดินที่ตรง
จุดกึ่งกลางของปล่องควันให้ถึงกัน

(3)	ตัวจับยึดสายดินต้องมีระยะห่างและลักษณะ ดังนี้

ก.	ต้องเป็นทองแดง หรือโลหะผสมทองแดง

ข.	ระยะห่างระหว่างตัวจับยึดในการยึดลงดินต้องไม่ห่างเกิน 1 เมตร 20 
เซนติเมตร ตามแนวตั้ง และ 60 เซนติเมตร ตามแนวนอน

ข้อ 70 หลักล่อฟ้าที่เป็นทองแดง สายดินและตัวจับยึดจะต้องฉาบผิวด้วยตะกั่วหนา
อย่างน้อย 1.6 มิลลิเมตร ในระยะ 7 เมตร 50 เซนติเมตร จากปลายปากปล่องลงมา และ
สูงขึ้นไปตลอดจนถึงปลายหลักล่อฟ้า

ข้อ 71 สายดนิ ต้องมีรอยต่อน้อยทีส่ดุเท่าทีจ่ะท�ำได้ และต้องมคีวามแขง็แรงรบัแรงดงึ 
ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของความแข็งแรงของสาย และจะต้องไม่มีมุม

ข้อ 72 การต่อลงดิน จะต้องท�ำเช่นเดียวกับการต่อสายดินตามหมวด 6

ข้อ 73 ส่วนของสายดินที่สูงจากพื้นดิน 2 เมตร 50 เซนติเมตร ต้องมีการป้องกันการ 
กระทบกระแทก โดยใช้ไม้หรือวัสดุที่ไม่เป็นสารแม่เหล็กห่อหุ้ม ถ้าใช้ท่อโลหะท่ีไม่เป็นสาร 
แม่เหล็กห่อหุ้ม สายดินต้องต่อเชื่อมปลายด้านบนและล่างของท่อเข้ากับสายด้วย

ข้อ 74 ปล่องควนัทีบ่ผุวิด้วยโลหะ หรอืมบีนัไดเป็นโลหะ ต้องต่อผวิโลหะหรอืบนัไดนัน้
เข้ากับสายดินด้วยทั้งส่วนบนและส่วนล่าง

ข้อ 75 ปล่องควันที่อยู่ในกรอบรัศมีคุ้มกันของระบบป้องกันฟ้าผ่า ซึ่งมีรัศมีที่พื้นดิน 
เป็น 2 เท่าของความสูงของสายหลักล่อฟ้า ไม่ต้องติดตั้งสายล่อฟ้า

ข้อ 76 ถงัซึง่เกบ็ของเหลวไวไฟ หรอืแก๊สไวไฟต้องมกีารป้องกนัอนัตรายจากฟ้าผ่าถงั
โดยตดิตัง้ระบบล่อฟ้า ในกรณทีีเ่ป็นถงัเหลก็และมหีลงัคาไม่เป็นโลหะต้องตดิหลกัล่อฟ้า หรอื
สายล่อฟ้า หรอืทัง้สองอย่าง ให้มคีวามสงูและจ�ำนวนเพยีงพอทีจ่ะป้องกนัฟ้าผ่าถงัได้โดยตวัถงั
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ต้องอยูภ่ายในกรวยของรศัมีคุม้กนัของหลกัล่อฟ้า หรอืสายล่อฟ้า ซึง่ท�ำมมุไม่เกนิ 45 องศากบั
แนวดิ่ง สายล่อฟ้าและ/หรือหลักล่อฟ้านั้นต้องต่อเช่ือมกับถังเหล็กและต่อลงดินโดยถูกต้อง 
ยกเว้นในกรณีที่ถังนั้นตั้งอยู่ภายในรัศมีคุ้มกันของสายล่อฟ้า หรือเสาล่อฟ้า (Mast) ท่ีติดตั้ง 
อยูแ่ล้ว กรณทีีห่ลงัคาทีม่บีางส่วนเป็นโลหะอยูบ้่างให้ต่อเชื่อมส่วนทีเ่ป็นโลหะนัน้เข้ากบัระบบ
สายล่อฟ้าด้วย ยกเว้นในกรณี ดังต่อไปนี้

(1)	ถังเหล็กที่มีหลังคาเป็นโลหะมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้

ก.	ทุกๆ รอยต่อระหว่างแผ่นเหล็กจะต้องยึดโดยใช้หมุดยํ้า สลักยึด หรือเชื่อม
ถึงกัน

ข.	ท่อทุกท่อที่ต่อกับถังจะต้องมีการต่อชนิดโลหะต่อโลหะกับถังทุกจุดที่ต่อ

ค.	ทางออกของไอ หรือแก๊สจะต้องปิดแน่น

ง.	หลังคาจะต้องมีความหนาไม่น้อยกว่า 2.7 มิลลิเมตร

จ.	หลังคาส่วนบนของถังจะต้องเชื่อม หรือย้ําหมุด หรือใช้สลักเกลียวยึดกับ
เปลือกถงั และอดุรอยรัว่ตามตะเขบ็กนัรัว่ ทกุส่วนจะต้องมกีารต่อเนื่องทางไฟฟ้าถงึ 
กันตลอด

ฉ.	ตัวถังต้องต่อลงดินโดยถูกต้อง

(2)	ถังเก็บของเหลวไวไฟภายใต้ความกดดันไม่จ�ำเป็นต้องมีการป้องกันฟ้าผ่า

หมวด 8 การใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า

ข้อ 77 นายจ้างต้องจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้า เช่น ถุงมือยาง แขนเสื้อ
ยาง ถุงมือหนัง ถุงมือท�ำ งาน แผ่นยาง ผ้าห่มยาง ฉนวนครอบลูกถ้วย ฉนวนหุ้มสาย หมวก
แข็งกันไฟฟ้า ฯลฯ ให้แก่ลูกจ้างที่จะปฏิบัติเกี่ยวกับงานไฟฟ้าตามความเหมาะสมของงาน ใน
เมื่ออุปกรณ์ไฟฟ้าเหล่านั้นมีแรงดันไฟฟ้ามากกว่า 50 โวลต์ หรือในกรณีที่อุปกรณ์ไฟฟ้าที่มี
แรงดันตํ่ากว่า 50 โวลต์ แต่มีโอกาสที่จะเกิดแรงดันสูงเพิ่มขึ้นในกรณีผิดปกติ

ข้อ 78 ลกูจ้างทีต้่องขึน้ปฏบิตังิานสูงกว่าพืน้ดนิตัง้แต่ 4 เมตรขึน้ไป นายจ้างจะต้องจดัหา
เข็มขัดนริภยั (Safety Belt) หมวกแขง็ชนดิ ค. ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องมาตรฐาน 
ของอปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลว่าด้วยหมวกแขง็และอปุกรณ์อื่นๆ ทีเ่หมาะสม
กบังานนัน้ๆ ให้ลกูจ้างสวมใส่ตอดเวลาทีป่ฏบิตังิานอยู ่เว้นแต่อปุกรณ์นัน้จะท�ำให้ลกูจ้างเสีย่ง
อันตรายมากกว่าเดิม ในกรณีนี้ให้ ใช้อุปกรณ์เพื่อความปลอดภัยอย่างอื่นแทน
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ข้อ 79 นายจ้างต้องจัดหารองเท้าพื้นยางหุ้มข้อชนิดมีส้น ให้กับลูกจ้างสวมใส่ตลอด
เวลาของการท�ำงาน

ข้อ 80 อุปกรณ์ป้องกันอันตรายจากไฟฟ้าจะต้องมีคุณสมบัติได้มาตรฐาน ดังต่อไปนี้

(1)	อปุกรณ์ฉนวนที่ใช้กนักระแสไฟฟ้าจะต้องมคีณุสมบตัทิีเ่หมาะสมกบัแรงดนัสงูสดุ
ในบริเวณที่ปฏิบัติงานใกล้เคียง และมีมาตรฐานตามข้อก�ำหนดในมาตรฐานอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

(2)	อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลเก่ียวกับไฟฟ้า ต้องมคุีณสมบัตเิหมาะสม 
กบัแรงดนัสงูสดุในบรเิวณทีป่ฏบิตังิานหรอืใกล้เคยีง และมมีาตรฐานตามข้อก�ำหนดใน
มาตรฐานอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

(3)	ถุงมือหนังที่ใช้สวมทับถุงมือยางต้องมีความยาวหุ้มถึงข้อมือ มีลักษณะใช้สวม
ทับถุงมือยางได้พอเหมาะ และมีความคงทนต่อการฉีกขาดได้ดี

(4)	ถุงมือยางกันไฟฟ้ามีลักษณะสวมกับนิ้วมือได้ทุกนิ้ว และต้องใช้คู่กับถุงมือหนัง
ตามข้อ (3) ทุกครั้งที่ใช้ปฏิบัติงาน โดยมีคุณสมบัติที่ก�ำหนดไว้ตามมาตรฐานอุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

หมวด 9 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 81 ข้อก�ำหนดมาตรฐานและการปฏบิตังิานเพื่อความปลอดภยัเก่ียวกับไฟฟ้าท่ีก�ำหนด
ไว้ ในประกาศนี้เป็นมาตรฐานขั้นตํ่าที่จะต้องปฏิบัติเท่านั้น

ข้อ 82 นายจ้างต้องจัดท�ำข้อบังคับเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานด้วยความปลอดภัย โดยให้มี
มาตรฐานไม่ตํ่ากว่าที่ก�ำหนดไว้ ในประกาศนี้ เพื่อแจกจ่ายให้เป็นคู่มือส�ำหรับลูกจ้างถือปฏิบัติ

ข้อ 83 นายจ้างต้องจดัให้มกีารฝึกอบรมให้กบัลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วข้องกบัไฟฟ้ามคีวามรู ้
และความสามารถในเรื่องต่อไปนี้

(1)	วิธีปฏิบัติเมื่อมีลูกจ้างประสบอันตรายจากไฟฟ้า

(2)	การปฐมพยาบาลและการช่วยชีวิตโดยวิธีใช้ปากเป่าอากาศเข้าทางปาก หรือ
จมูกของผู้ประสบอันตราย และวิธีการนวดหัวใจจากภายนอก
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ข้อ 84 ถ้าปฏิบัติงานในเวลากลางคืน นายจ้างต้องจัดให้มีแสงสว่างในบริเวณที่ปฏิบัติ
งานอย่างเพยีงพอ โดยให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองภาวะแวดล้อมเก่ียวกับ 
เรื่องแสง

ข้อ 85 เม่ือลูกจ้างต้องปฏบิตังิานเกีย่วกบัไฟฟ้าในบรเิวณทีอ่ยู่ใกล้ หรอืเหนือน้ํา จะต้อง 
จัดให้มีเครื่องชูชีพกันจมนํ้าด้วย

ข้อ 86 งานใดที่มีลักษณะไม่เหมาะสมแก่การที่จะให้ลูกจ้างใช้อุปกรณ์คุ้มครองความ
ปลอดภยัส่วนบคุคลดงัทีร่ะบไุว้ในหมวดนี ้นายจ้างอาจผ่อนผนัให้ลกูจ้างระงบัการใช้อปุกรณ์นัน้
เฉพาะการปฏบิตังิานในลักษณะเช่นว่านัน้เป็นการชัว่คราวได้ แต่นายจ้างต้องเป็นผูร้บัผดิชอบ 
ตามประกาศนี้

ข้อ 87 สถานประกอบการใดทีม่ไิด้ปฏบิตัใิห้เป็นไปตามทีก่�ำหนดไว้ในประกาศนี ้พนกังาน
เจ้าหน้าที่อาจออกค�ำเตือน หรือค�ำแนะน�ำ เป็นลายลักษณ์อักษรให้นายจ้างปฏิบัติให้ถูกต้อง
ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนดก่อนก็ได้

ข้อ 88 ข้อความใดในประกาศนีท้ีอ่าจตคีวามได้หลายนัย นัยใดจะท�ำให้เกิดความปลอดภยั
แก่ชีวิต หรือทรัพย์สินให้ถือเอานัยนั้น

ข้อ 89 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายตามประกาศนี้

ข้อ 90 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับน้ีใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 180 วัน นับตั้งแต่
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น
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บทที่ 8 ความปลอดภัยเกี่ยวกับงานก่อสร้าง

8.4 ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง

มาตรฐานบังคับของกระทรวงมหาดไทย

ตัวอย่างท่ี 8.1 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
103 ลงวนัที ่16 มนีาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงมหาดไทยจงึก�ำหนดสวสัดกิารเกีย่วกบัสขุภาพ
อนามัยและความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการ
ท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นก�ำหนด 30 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา 
เป็นต้นไป

ข้อ 3 ประกาศนี้มิให้ ใช้บังคับแก่งานก่อสร้างอาคารท่ีสร้างขึ้นเพื่อเป็นท่ีอยู่อาศัยของ
ตนเองที่มีความสูงจากพื้นดินถึงคานรับหลังคาไม่เกิน 7.00 เมตร

ข้อ 4 ในประกาศนี้

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองการคุ้มครอง
แรงงาน ลงวนัที ่16 เมษายน พ.ศ. 2515 และให้หมายความรวมถงึผูร้บัจ้างช่วงถดัขึน้
ไปหากมีตลอดสายจนถึงผู้รับจ้างชั้นต้นด้วย

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างไม่ว่าจะเป็น
ผู้รับค่าจ้างด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า การประกอบการเก่ียวกับการก่อสร้าง อาคาร สนามบิน 
ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรอื ทางน�ำ้ ถนน การโทรเลข โทรศพัท์ ไฟฟ้า ก๊าซ หรอืประปา 
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และหมายความรวมถึงการต่อเติม ซ่อมแซม ซ่อมบ�ำรุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
หรือสิ่งก่อสร้างนั้นๆ

“เขตก่อสร้าง” หมายความว่า พื้นที่ดินบริเวณโดยรอบพื้นที่ที่ด�ำเนินการก่อสร้าง 
ซึ่งนายจ้างได้จัดท�ำรั้วหรือคอกกั้นไว้ตามประกาศนี้

“เขตอันตราย” หมายความว่า บริเวณที่ก�ำลังก่อสร้าง หรือบริเวณที่ใช้ปั้นจั่น หรือ
บริเวณที่ติดตั้งนั่งร้านหรือติดตั้งลิฟต์ขนส่ง หรือส่วนของการก่อสร้างอาคาร หรือทาง
ล�ำเลียงวัสดุเพื่อการก่อสร้าง หรือสถานที่เก็บเชื้อเพลิงหรือวัสดุเพื่อการก่อสร้าง หรือ
บริเวณที่ใช้เครื่องจักรกลหรือกระแสไฟฟ้าเพื่อการก่อสร้าง

ข้อ 5 ให้นายจ้างจัดท�ำรั้วหรือคอกกั้นและปิดประกาศแสดงเขตก่อสร้างในบริเวณที่
ด�ำเนินการก่อสร้าง

ข้อ 6 ให้นายจ้างก�ำหนดเขตอันตรายในงานก่อสร้าง โดยจัดให้มีรั้วหรือคอกกั้น หรือ
แผงกัน้กนัของตก และเขยีนป้ายแจ้ง “เขตอนัตราย” ปิดประกาศให้ชดัเจน ในเวลากลางคนื 
ให้มีสัญญาณไฟสีแดงแสดงตลอดเวลาด้วย

ข้อ 7 ห้ามมิให้นายจ้างยินยอมหรือปล่อยปละละเลยให้ลูกจ้างผู้ไม่เก่ียวข้องเข้าไปใน
เขตอันตรายนั้น

ข้อ 8 นายจ้างต้องแจ้งและปิดประกาศห้ามลกูจ้างและไม่ยินยอมให้ลกูจ้างเข้าพกัอาศยั
ในอาคารที่ก�ำลังก่อสร้าง การปิดประกาศให้ปิดไว้ ในที่เปิดเผยตลอดเวลา ณ เขตก่อสร้าง

ข้อ 9 ห้ามลูกจ้างเข้าไปในอาคารที่ก�ำลังก่อสร้างหรือเขตก่อสร้างนอกเวลาท�ำงานโดย
มิได้รับมอบหมายหรือได้รับอนุญาตจากนายจ้าง
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8.5 ความปลอดภัยในการใช้ลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว

มาตรฐานบังคับของกระทรวงมหาดไทย

ตัวอย่างท่ี 8.2 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 
16 มนีาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงมหาดไทยจงึก�ำหนดการคุม้ครองแรงงานในสวสัดกิารเกีย่วกบั 
สุขภาพอนามัยและความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ในประกาศนี้

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า การประกอบการเก่ียวกับการก่อสร้างอาคาร สนามบิน 
ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรือ ทางน�้ำ สะพาน ถนน การโทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซ 
หรือการประปา และหมายความรวมถงึ การต่อเตมิ ซ่อมแซม ซ่อมบ�ำรงุ ดดัแปลง รือ้
ถอนอาคารหรือสิ่งก่อสร้างนั้นๆ ด้วย

“อาคาร” หมายความว่า อาคารตามความหมายที่บัญญัติไว้ ในกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร

“ลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว” หมายความว่า เครื่องใช้ ในการก่อสร้างเพื่อขนส่งวัสดุ
ในทางดิ่ง ประกอบด้วยท่อลิฟต์หรือปล่องลิฟต์ ตัวลิฟต์ และเครื่องจักร

“หอลฟิต์” หมายความว่า โครงสร้างเป็นหอสงูจากพืน้ส�ำหรบัเป็นทีต่ดิตัง้ตวัลฟิต์
ในงานก่อสร้างเป็นการชั่วคราว

“ปล่องลิฟต์” หมายความว่า ช่องทีอ่ยูภ่ายในสิง่ก่อสร้างส�ำหรบัใช้เป็นทางเคลื่อน
ขึ้นลงของตัวลิฟต์ในงานก่อสร้างเป็นการชั่วคราว

“ตัวลิฟต์” หมายความว่า ที่ส�ำหรับรองรับหรือบรรจุวัสดุ สามารถเคล่ือนย้ายขึ้น
ลงได้โดยใช้เครื่องจักรในหรือนอกหอลิฟต์หรือปล่องลิฟต์
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หมวด 1 การสร้างลิฟต์ขนส่งวัสดุชั่วคราว

ข้อ 2 ลิฟต์ที่มีความสูงเกิน 9 เมตร นายจ้างจะต้องจัดให้มีผู้ท่ีได้รับใบอนุญาตเป็น 
ผูป้ระกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคมุ สาขาวศิวกรรมโยธา จาก ก.ว. เป็นผู้ออกแบบและค�ำนวณ
โครงสร้าง พร้อมทั้งก�ำหนดรายละเอียดของหอลิฟต์และตัวลิฟต์ อย่างน้อยให้เป็นไปตามข้อ
ก�ำหนด ดังต่อไปนี้

(1) หอลิฟต์ ต้องสามารถรับน�้ำหนักได้ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของน�้ำหนักแห่งการใช้
งาน (Working Load)

(2) คานส�ำหรับติดตั้งรอกและฐานที่รองรับคาน ต้องมีความแข็งแรงพอที่จะรับ 
น�้ำหนักรอก น�้ำหนักตัวลิฟต์ และน�้ำหนักบรรทุก (Live Load) โดยมีส่วนปลอดภัย 
(Factor of Safety) ไม่น้อยกว่า 5

(3) หอลิฟต์ที่สร้างด้วยไม้ ต้องสร้างด้วยไม้ที่มีหน่วยแรงดัดประลัย (Ultimate 
Bending Stress) ไม่น้อยกว่า 800 กโิลกรมัต่อตารางเซนตเิมตร และมส่ีวนปลอดภยั 
ไม่น้อยกว่า 8

(4) หอลฟิต์ทีส่ร้างด้วยโลหะ ต้องเป็นโลหะทีม่จีดุคราก (Yield Point) ไม่น้อยกว่า 
2,400 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร และมีส่วนปลอดภัยไม่น้อยกว่า 2

(5) ฐานรองรบัหอลฟิต์ ต้องมคีวามมัน่คง สามารถรบัน�้ำหนกัได้ไม่น้อยกว่า 2 เท่า 
ของน�้ำหนัก หอลิฟต์ น�้ำหนักตัวลิฟต์ และน�้ำหนักบรรทุก

(6) ตวัลิฟต์ต้องม่ันคงแขง็แรง สามารถรบัน�ำ้หนกับรรทกุได้ไม่น้อยกว่า 5 เท่าของ
น�้ำหนักแห่งการใช้งาน และต้องมีขอบกันของตกสูงไม่น้อยกว่า 7 เซนติเมตรจากพื้น
ของตวัลฟิต์ โดยขอบและด้านทีม่ใิช่ทางขนของเข้าออกต้องมผีนงัปิดกัน้ด้วยไม้หรอืลวด
ตาข่าย มีความสูงจากพื้นของตัวลิฟต์ไม่น้อยกว่า 1 เมตร เว้นแต่ตัวลิฟต์ท่ีมีลักษณะ
เป็นถังโลหะ ไม่ต้องมีผนังปิดกั้นก็ได้ ในกรณีที่ติดตั้งลิฟต์อยู่ภายนอกหอลิฟต์ ไม่ต้อง
มีผนังปิดกั้นตัวลิฟต์ก็ได้

(7) หอลิฟต์ ต้องมีการยึดโยง ค�้ำยัน หรือตรึงกับพื้นดินหรือตัวอาคารให้มั่นคง 
แข็งแรงและปลอดภัย

ข้อ 3 เครื่องจกัรและอปุกรณ์อื่นๆ ที่ใช้ยกตวัลฟิต์ นายจ้างต้องจดัให้เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร
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ข้อ 4 ในการสร้างลฟิต์ นายจ้างต้องด�ำเนนิการตามแบบและรายละเอยีดตามข้อ 2 ข้อ 3 
และตามข้อก�ำหนด ดังต่อไปนี้

(1) ในกรณีติดต้ังตัวลิฟต์ภายในหอลิฟต์ต้องมีลาดตาข่ายหรือไม้ตีเว้นช่องห่างกัน 
ไม่น้อยกว่า 3 เซนตเิมตร แต่ไม่เกนิ 10 เซนตเิมตร ปิดยดึแน่นกบัโครงหอลฟิต์ทกุด้าน 
สูงไม่น้อยกว่า 2 เมตรจากพื้นของหอลิฟต์ เว้นแต่ช่องที่ใช้เป็นทางขนของเข้าออก

(2) ในกรณีติดตั้งตัวลิฟต์ภายนอกหอลิฟต์ ต้องมีรั้วกั้นป้องกันมิให้บุคคลเข้าไปใน
บริเวณที่อาจเป็นอันตรายเนื่องจากของตกใต้ตัวลิฟต์นั้น

(3) ทางเดินระหว่างลิฟต์กับสิ่งก่อสร้าง ต้อง

ก.	มรีาวกนัตกสงูไม่น้อยกว่า 90 เซนตเิมตร และไม่เกิน 1 เมตร 10 เซนตเิมตร
จากพื้นทางเดิน

ข.	มีขอบกันของตกสูงไม่น้อยกว่า 7 เซนติเมตรจากพื้นทางเดิน

ค.	มีไม้หรือโลหะขวางกั้นที่สามารถปิด–เปิดได้ มีความสูงไม่น้อยกว่า 90 
เซนติเมตร แต่ไม่เกิน 1 เมตร 10 เซนติเมตรจากพื้นทางเดิน อยู่ห่างจากลิฟต์ 
ไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตรบนทางเดินนั้น

(4)	ในกรณทีีป่ล่องลฟิต์ไม่มผีนงักัน้ ต้องมรีัว้ทีม่คีวามมัน่คงแขง็แรงปิดกัน้ทกุด้าน 
สูงไม่น้อยกว่า 2 เมตรจากพื้นแต่ละช้ัน เว้นแต่ทางเข้าออก ต้องมีไม้หรือโลหะขวาง
กั้นที่สามารถปิดเปิดได้ มีความสูงไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร และไม่เกิน 1 เมตร 10 
เซนติเมตรจากพื้น

ข้อ 5 เม่ือนายจ้างได้สร้างลิฟต์แล้ว ต้องให้วิศวกรผู้ออกแบบตามข้อ 2 หรือวิศวกรผู้
ควบคมุงานตรวจรบัรองว่าได้สร้างถกูต้องตามแบบรายละเอยีดและข้อก�ำหนดตามข้อ 4 แล้ว 
จึงจะใช้ลฟิต์น้ันได้ และใบรบัรองของวศิวกรดงักล่าว นายจ้างจะต้องเกบ็รกัษาไว้เพื่อให้พนกังาน
เจ้าหน้าที่กรมแรงงานตรวจดูได้ตลอดเวลาการใช้ลิฟต์นั้น

ข้อ 6 การใช้ลิฟต์ นายจ้างต้องปฏิบัติ ดังนี้

(1)	ให้มีผู้ที่ได้รับการฝึกอบรมการใช้ลิฟต์มาแล้วท�ำหน้าท่ีบังคับลิฟต์ประจ�ำตลอด
เวลาที่ใช้ลิฟต์

(2)	ให้มข้ีอบงัคบัการใช้ลฟิต์ตดิไว้ให้เหน็ชดัเจนในบรเิวณลฟิต์ และผูท้�ำหน้าทีบ่งัคบั
ลิฟต์ตาม (1) ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับนั้นโดยเคร่งครัด
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(3)	ให้มีการตรวจสอบลิฟต์ทุกวัน ถ้ามีส่วนใดช�ำรุดเสียหาย ต้องซ่อมให้เรียบร้อย
ก่อนที่จะใช้

(4)	ตดิป้าย “ห้ามใช้ลฟิต์” ให้ลกูจ้างทราบ ในกรณทีีล่ฟิต์ไม่อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน 
หรือไม่มีผู้ท�ำหน้าที่บังคับลิฟต์ตาม (1)

(5)	ห้ามมิให้บุคคลใดใช้ลิฟต์ขึ้นลงอย่างเด็ดขาด เว้นแต่ในกรณีตรวจสอบหรือ
ซ่อมแซมลิฟต์

(6)	ติดป้ายบอกพิกัดน�้ำหนักบรรทุกไว้ที่ลิฟต์ให้เห็นได้ชัดเจน

(7)	ต้องจัดวางและป้องกันมิให้วัสดุตกหรือยื่นออกมาขัดกับโครงหอลิฟต์

(8)	ในการใช้ลิฟต์ขนรถขนของหรอืเครื่องมอืทีม่ล้ีอ ต้องป้องกนัมใิห้รถหรอืเครื่องมอื 
นั้นเคลื่อนที่ได้

ข้อ 7 ในกรณีที่นายจ้างใช้ลิฟต์ในการท�ำงานก่อสร้าง ห้ามมิให้ ใช้ลิฟต์ที่มีลักษณะใช้
กระป๋องหรอืภาชนะอื่นทีค่ล้ายกนั เกีย่วหรอืเกาะเคล่ือนย้ายพร้อมกับสายพาน ลวด หรือเชือก 
แทนตัวลิฟต์ในงานก่อสร้าง

หมวด 2 การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ข้อ 8 ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างซึง่ท�ำงานเกีย่วกบัการประกอบหรอืตดิตัง้โครงลฟิต์ ซ่อม
บ�ำรงุลฟิต์ หรอืการขน ยก แบก หาบ หาม สิง่ของหรอืวสัดขุึน้ลงลฟิต์ สวมหมวกแขง็ ถงุมอื
หนัง รองเท้าหนังหัวโลหะ ตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน

ข้อ 9 ให้นายจ้างจดัให้ลูกจ้างซึง่ท�ำงานเกีย่วกบัการควบคมุบงัคบัลฟิต์ สวมหมวกแขง็ และ 
รองเท้าพื้นยางหุ้มส้น ตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน

ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างซึ่งท�ำงานมีลักษณะโดดเดี่ยวในท่ีสูงเกิน 4 เมตร และ
ไม่มเีครื่องป้องกนัอนัตราย หรอืการป้องกนัอนัตรายอย่างอื่น สวมเขม็ขดันริภยัและเชอืกนริภยั 
ตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน

ข้อ 11 อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลต้องเป็นไปตามมาตรฐาน ดงัต่อไปนี้

(1)	หมวกแข็งต้องมีน�้ำหนักไม่เกิน 424 กรัม ท�ำด้วยวัตถุท่ีไม่ใช่โลหะและมีความ
ต้านทานสามารถทนแรงกระแทกได้ไม่น้อยกว่า 385 กิโลกรัม ภายในหมวกต้องมีรอง
ในหมวกท�ำด้วยหนัง พลาสติก ผ้า หรือวัตถุอื่นที่คล้ายกัน อยู่ห่างผนังหมวกไม่น้อย
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กว่า 1 เซนตเิมตร ซึง่สามารถปรบัระยะได้ตามขนาดศรีษะของผู้ ใช้ เพื่อป้องกนัศรีษะ
กระทบกับผนังหมวก

(2)	ถุงมือหนังต้องมีความยาวหุ้มถึงข้อมือ มีลักษณะใช้สวมกับนิ้วมือได้ทุกนิ้ว

(3)	รองเท้าหนังหัวโลหะปลายรองเท้าต้องมีโลหะแข็งหุ้ม สามารถทนแรงกดได ้
ไม่น้อยกว่า 446 กิโลกรัม

(4)	เข็มขัดนิรภัยและเชือกนิรภัย ต้องท�ำด้วยหนัง ไนล่อน ผ้าฝ้ายถักหรือวัตถุอื่น
ที่คล้ายกัน และสามารถทนแรงดึงได้ไม่น้อยกว่า 1,150 กิโลกรัม ส�ำหรับเข็มขัดนิรภัย
ต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร

ข้อ 12 ข้อก�ำหนดตามประกาศนี้ ถือเป็นมาตรฐานขั้นต�่ำที่ต้องปฏิบัติเท่านั้น

ข้อ 13 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายตามประกาศนี้

ข้อ 14 ประกาศกระทรวงมหาดไทยนี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 90 วนันับแต่วนัประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

มาตรฐานของกฎกระทรวง

ตวัอย่างที ่8.3 กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั 
อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัเครื่องจกัร ป้ันจัน่และหม้อน�ำ้ พ.ศ. 2552

ส่วนที่ 5 ลิฟต์

ข้อ 40 ในกรณีที่นายจ้างจัดให้มีลิฟต์ในการปฏิบัติงาน นายจ้างต้องปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	จดัท�ำค�ำแนะน�ำอธบิายการใช้ลฟิต์และการขอความช่วยเหลือติดไว้ในห้องลิฟต์

(2)	จัดท�ำค�ำแนะน�ำอธิบายการให้ความช่วยเหลือ ติดไว้ ในห้องจักรกลและห้องผู้
ดูแลลิฟต์

(3)	จัดท�ำข้อห้ามใช้ลิฟต์ ติดไว้ที่ข้างประตูลิฟต์ด้านนอกทุกชั้น

(4)	จัดให้มีการตรวจสอบลิฟต์ก่อนการใช้งานทุกวัน หากส่วนใดช�ำรุดเสียหายต้อง
ซ่อมแซมให้เรียบร้อยก่อนใช้งาน
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(5)	จัดให้มีมาตรการป้องกนัอันตรายและตดิป้ายห้ามใช้ลฟิต์ให้ผูท้ีเ่กีย่วข้องเหน็ได้
ชัดเจนในระหว่างที่มีการซ่อมบ�ำรุง การตรวจสอบ หรือการทดสอบลิฟต์

ข้อ 41 ลิฟต์ที่นายจ้างจะน�ำมาใช้ต้องมีรายละเอียดคุณลักษณะ ดังต่อไปนี้

(1)	ติดตั้งไว้ ในที่มั่นคง แข็งแรง และเหมาะสม

(2)	มีป้ายบอกพิกัดน�้ำหนักหรือจ�ำนวนคนโดยสารได้อย่างปลอดภัย

(3)	มีมาตรการป้องกันมิให้ลิฟต์เคลื่อนที่ ในกรณีที่ประตูลิฟต์ยังไม่ปิด

(4)	มีระบบไฟส่องสว่างฉุกเฉินและมีระบบระบายอากาศที่เพียงพอภายในห้อง
โดยสารของลิฟต์ ในกรณีที่กระแสไฟฟ้าดับ

(5)	มีระบบแสงหรือเสียงเตือน ในกรณีที่มีการใช้ลิฟต์บรรทุกน�้ำหนักเกินพิกัดที่ 
ผู้ผลิตก�ำหนด

(6)	มอีปุกรณ์ตดัระบบการท�ำงานของลฟิต์เมื่อมกีารใช้ลฟิต์บรรทกุน�ำ้หนกัเกนิพกิดั
ที่ผู้ผลิตก�ำหนด

ข้อ 42 ในการประกอบ การตดิตัง้ การทดสอบ การใช้ การซ่อมบ�ำรงุ และการตรวจสอบ
ลิฟต์ นายจ้างต้องปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะของลิฟต์แต่ละประเภทหรือคู่มือการใช้
งานที่ผู้ผลิตก�ำหนดไว้ หากไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคู่มือการใช้งานดังกล่าว นายจ้าง
ต้องปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคู่มือการใช้งานที่วิศวกรได้ก�ำหนดขึ้นเป็นหนังสือ 
และเก็บผลการตรวจสอบและการทดสอบไว้ ให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้

ข้อ 43 นายจ้างต้องจดัให้มกีารตรวจสอบและการทดสอบช้ินส่วนและอปุกรณ์ของลิฟต์
โดยวิศวกรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ทั้งนี้การทดสอบการรับน�้ำหนักของลิฟต์ต้องได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละร้อยของน�้ำหนักการใช้งานสูงสุด

ข้อ 44 นายจ้างต้องตรวจสอบระบบความปลอดภัยและระบบการท�ำงานของลิฟต์เป็น
ประจ�ำทุกเดือน และเก็บผลการตรวจสอบไว้ ให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้

ข้อ 45 นายจ้างต้องควบคุมดูแลมิให้ลูกจ้างหรือบุคคลใดดัดแปลง หรือท�ำให้ลิฟต์ 
รับน�้ำหนักได้เกินพิกัดที่ผู้ผลิตก�ำหนด

ข้อ 46 นายจ้างต้องจัดให้ลวดสลิงที่ใช้ส�ำหรับลิฟต์ขนส่งวัสดุมีค่าความปลอดภัยไม่ 
น้อยกว่า 4 และลวดสลิงที่ใช้ส�ำหรับลิฟต์โดยสารมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 10
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ข้อ 47 ห้ามนายจ้างใช้ลวดสลิงที่มีลักษณะตามข้อ 75 (1) (2) (3) (4) (5) และ (6) 
กับลิฟต์

8.6 ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยนั่งร้าน

มาตรฐานบังคับของกระทรวงมหาดไทย

ตัวอย่างท่ี 8.4 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยนั่งร้าน

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 
16 มนีาคม พ.ศ. 2515 จึงเหน็สมควรปรบัปรงุประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภยั
ในการท�ำงานก่อสร้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2519 เพื่อก�ำหนดสวัสดิการเกี่ยวกับสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภยัส�ำหรบัลูกจ้างในงานก่อสร้างได้เป็นไปโดยเหมาะสมยิง่ขึน้ กระทรวง
มหาดไทยจึงออกประกาศดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภยัในการท�ำงาน
ก่อสร้าง ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2519

ข้อ 2 ประกาศกระทรวงมหาดไทยนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความ
ปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยนั่งร้าน”

ข้อ 3 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับนี้ให้ ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 90 วันนับแต่วัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป

ข้อ 4 ในประกาศนี้

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า การประกอบการเก่ียวกับการก่อสร้างอาคาร สนามบิน 
ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรอื ทางน�ำ้ ถนน การโทรเลข โทรศพัท์ ไฟฟ้า ก๊าซ หรอืประปา 
และหมายความรวมถึงการต่อเติม ซ่อมแซม ซ่อมบ�ำรุง ดัดแปลง หรือร้ือถอนอาคาร 
หรือสิ่งก่อสร้างนั้นๆ ด้วย
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“อาคาร” หมายความว่า อาคารตามความหมายที่บัญญัติไว้ ในกฎหมายว่าด้วย
การควบคุมอาคาร

“นั่งร้าน” หมายความว่า ที่ปฏิบัติงานซึ่งจัดไว้สูงจากพื้นดิน หรือส่วนของอาคาร 
หรือส่วนของงานก่อสร้าง ส�ำหรับเป็นที่รองรับของผู้ปฏิบัติงาน และ/หรือวัสดุในงาน
ก่อสร้างเป็นการชั่วคราว

“นั่งร้านเสาเรียงเดีย่ว” หมายความว่า นัง่ร้านซึง่มทีี่ปฏบิัตงิานเปน็คานยดึตดิกบั
เสาแถวเดี่ยว

ข้อ 5 ประกาศกระทรวงมหาดไทยฉบับนี้มิให้ ใช้บังคับแก่

(1)	งานก่อสร้างอาคารที่ใช้ไม้เป็นส่วนใหญ่และมีความสูงจากพื้นดินถึงคานรับ
หลังคา ไม่เกิน 7.00 เมตร

(2)	งานซ่อมแซม หรือตกแต่งอาคาร โดยใช้ผู้ปฏิบัติงานคราวละไม่เกิน 2 คน

(3)	งานตดิตัง้ประปา ไฟฟ้า หรืออปุกรณ์อื่นๆ โดยใช้ผู้ปฏบัิติงานน้ันคราวละไม่เกิน 
2 คน

หมวด 1 งานก่อสร้าง

ข้อ 6 การท�ำงานก่อสร้างซึ่งมีความสูงเกิน 2.00 เมตรขึ้นไป นายจ้างต้องจัดให้ม ี
นั่งร้านส�ำหรับการก่อสร้างงานนั้น

หมวด 2 แบบนั่งร้าน

ข้อ 7 นัง่ร้านเสาเรยีงเด่ียวทีส่งูเกนิ 7.00 เมตรขึน้ไป หรือน่ังร้านท่ีสงูเกิน 21.00 เมตร
ขึน้ไป นายจ้างต้องจดัให้ผูท้ี่ได้รบัใบอนญุาตเป็นผู้ประกอบวชิาชีพวศิวกรรมควบคุมตามท่ี ก.ว. 
ก�ำหนด เป็นผู้ออกแบบและก�ำหนดรายละเอียดนั่งร้าน

ข้อ 8 นัง่ร้านเสาเรยีงเดีย่วทีส่งูไม่เกนิ 7.00 เมตร หรอืนัง่ร้านทีส่งูไม่เกนิ 21.00 เมตร 
นายจ้างต้องจัดให้ผูท้ี่ได้รบัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคมุตามที ่ก.ว. ก�ำหนด 
เป็นผู้ออกแบบและก�ำหนดรายละเอียดนั่งร้าน หรือจะใช้ตามนั่งร้านมาตรฐานประเภทต่างๆ 
ตามก�ำหนดในข้อ 12 ก็ได้
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ข้อ 9 ในกรณีทีน่ายจ้างจะให้ผูท้ี่ได้รบัใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวชิาชพีวศิวกรรมควบคุม
ที่ ก.ว. ก�ำหนดเป็นผู้ออกแบบและก�ำหนดรายการละเอียดน่ังร้าน อย่างน้อยต้องเป็นไปตาม
ข้อก�ำหนด ดังต่อไปนี้

(1)	นั่งร้านที่สร้างด้วยไม้ต้องใช้ไม้ที่ไม่ผุเปื่อย ไม่มีรอยแตกร้าวหรือช�ำรุดอื่นๆ ที่
จะท�ำให้ไม้ขาดความแข็งแรงทนทาน และจะต้องมีหน่วยแรงตัดประลัย (Ultimate 
Bending Stress) ไม่น้อยกว่า 500 กโิลกรมัต่อตารางเซนตเิมตร และมส่ีวนปลอดภยั 
ไม่น้อยกว่า 4 เท่าของแรงดัดประลัย เว้นแต่ไม้ที่ใช้เป็นไม้ไผ่ต้องมีหลักฐานเอกสาร
ในการทดสอบความแขง็แรงของวสัดทุีจ่ะใช้จากสถาบนัทีท่างราชการเชื่อถอืได้ มส่ีวน
ปลอดภัยเพียงพอ และให้เป็นไปตามที่ก�ำหนดไว้ ในข้อ 11 (6) ถ้าสร้างด้วยโลหะต้อง
เป็นโลหะที่มีจุดคราก (Yield Point) ไม่น้อยกว่า 2,400 กิโลกรัมต่อตารางเซนติเมตร 
และมีส่วนปลอดภัยไม่น้อยกว่า 2 เท่าของจุดคราก

(2)	นัง่ร้านต้องสามารถรบัน�ำ้หนกับรรทกุได้ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของน�ำ้หนกัแห่งการ
ใช้งานส�ำหรบันัง่ร้านทีส่ร้างด้วยโลหะ และไม่น้อยกว่า 4 เท่าของน�ำ้หนกัแห่งการใช้งาน 
ส�ำหรับนั่งร้านที่สร้างด้วยไม้

(3)	ทีร่องรบันัง่ร้านต้องมคีวามมัน่คงแขง็แรง สามารถรบัน�ำ้หนกับรรทกุได้ไม่น้อย
กว่า 2 เท่าของน�้ำหนักแห่งการใช้งาน

(4)	โครงนัง่ร้านต้องมกีารยดึโยง ค�ำ้ยนัหรอืตรงึกบัพืน้ดนิ หรอืส่วนของงานก่อสร้าง 
เพื่อป้องกันมิให้เซหรือล้ม

(5)	ต้องมีราวกันตกมีความสูงไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร และไม่เกิน 1.10 เมตร 
จากพื้นนั่งร้านตลอดแนวยาวด้านนอกของพื้นนั่งร้าน นอกจากเฉพาะช่วงที่จ�ำเป็นเพื่อ
ขนถ่ายสิ่งของ ยกเว้นนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว

(6)	ต้องจดัให้มพีืน้นัง่ร้านปตูดิต่อกนัมคีวามกว้างไม่น้อยกว่า 35 เซนติเมตร ยึดกับ
ตงให้แน่น ยกเว้นนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว

(7)	ต้องจัดให้มีบนัไดภายในของนัง่ร้าน โดยใช้ไม้หรือโลหะ มคีวามเอยีงลาดไม่เกิน 
45 องศา ยกเว้นนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว

(8)	ต้องออกแบบเผื่อไว้ให้นัง่ร้านสามารถรบัน�ำ้หนกัผ้าใบ สงักะส ีไม้แผ่น หรอืวสัดุ
อื่นที่คล้ายกันตามที่ก�ำหนดไว้ ในข้อ 10 และข้อ 11 (7) ด้วย
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หมวด 3 การสร้างนั่งร้าน

ข้อ 10 การสร้างนั่งร้าน นายจ้างต้องด�ำเนินการตามแบบและรายละเอียดตามข้อ 9 
และตามข้อก�ำหนด ดังต่อไปนี้

(1)	นัง่ร้านทีส่ร้างด้วยไม้ ถ้ายดึด้วยตะป ูจะต้องใช้ตะปขูนาดและความยาวเหมาะสม 
และจะต้องตอกให้มีจ�ำนวนเพียงพอส�ำหรับข้อต่อหน่ึงๆ เพื่อให้มีความมั่นคงแข็งแรง 
จะตอกตะปูในลักษณะรับแรงถอนโดยตรงมิได้ และต้องตอกให้สุดความยาวของตะปู 
เมื่อรื้อนั่งร้านออก จะต้องถอนตะปูจากไม้นั่งร้านหรือตีพับให้หมด

(2)	นั่งร้านที่มีการใช้ลิฟต์ขนส่งวัสดุขึ้นลง ต้องจัดให้มีการป้องกันไม่ให้เกิดการ
กระแทกนั่งร้านในระหว่างน�ำวัสดุขึ้นลงได้

(3)	ห้ามมิให้สร้างนั่งร้านยึดโยงกับหอลิฟต์

(4)	ต้องจัดให้มีผ้าใบ หรือสังกะสี หรือไม้แผ่น หรือวัสดุอื่นที่คล้ายกันปิดรอบนอก
ของนั่งร้าน ยกเว้นนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว เพื่อป้องกันอันตรายจากสิ่งของตก

(5)	เหนือช่องที่ก�ำหนดให้เป็นทางเดินต้องปิดคลุมด้วยผ้าใบ หรือสังกะสี หรือไม้
แผ่น หรือวัสดุอื่นที่คล้ายกัน เพื่อป้องกันอันตรายแก่ผู้ ใช้ทางเดินนั้น

หมวด 4 การใช้นั่งร้าน

ข้อ 11 นายจ้างต้องจัดให้มีการใช้นั่งร้านเป็นไปตามข้อก�ำหนด ดังต่อไปนี้

(1)	ถ้านั่งร้านส่วนใดช�ำรุด หรือน่าจะเป็นอันตรายต่อการใช้น่ังร้านน้ัน ต้องท�ำการ
ซ่อมแซมส่วนนัน้ทนัท ีและห้ามมิให้ลกูจ้างท�ำงานบนนัง่ร้านส่วนนัน้จนกว่าจะซ่อมแซม
เสร็จ

(2)	ในขณะมีพายุ ห้ามมิให้ลูกจ้างท�ำงานบนนั่งร้าน

(3)	กรณีที่พื้นนั่งร้านลื่น ห้ามมิให้ ใช้ลูกจ้างท�ำงานบนนั่งร้านส่วนนั้น

(4)	ในกรณทีีล่กูจ้างท�ำงานใกล้สายหรืออปุกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่มฉีนวนหุม้ ต้องไม่ให้ใกล้
เกนิระยะทีก่�ำหนดไว้ ส�ำหรบัแรงดนัแต่ละระดบัข้างล่างนี ้ทัง้ในแนวระดบัและแนวดิง่ 
เว้นแต่นายจ้างจะได้จดัให้มกีารป้องกันอนัตรายจากไฟฟ้าน้ัน เช่น ใช้ฉนวนหุม้ท่ีเหมาะสม

ระยะห่างไม่น้อยกว่า 2.40 เมตร ส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เกิน 50 โวลต์ ถึง 12,000 
โวลต์
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ระยะห่างไม่น้อยกว่า 3.00 เมตร ส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เกิน 12,000 โวลต์ ถึง 
33,000 โวลต์

ระยะห่างไม่น้อยกว่า 3.30 เมตร ส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เกิน 33,000 โวลต์ ถึง 
69,000 โวลต์

ระยะห่างไม่น้อยกว่า 3.90 เมตร ส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เกิน 69,000 โวลต์ ถึง 
115,000 โวลต์

ระยะห่างไม่น้อยกว่า 5.30 เมตร ส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เกิน 115,000 โวลต์ ถึง 
230,000 โวลต์

(5)	ในกรณีที่มีการท�ำงานแบบนั่งร้านหลายๆ ชั้นพร้อมกัน ต้องจัดให้มีสิ่งป้องกัน 
มิให้เกิดอันตรายต่อผู้ที่ท�ำงานอยู่ชั้นล่างได้

(6)	ในกรณีที่ใช้สารเคมีที่มีปฏิกิริยาท�ำให้เชือกหรือปอที่ผูกหรือมัดนั่งร้านเสื่อม
คณุภาพได้ เช่น การใช้โซดาไฟบนนัง่ร้านเพื่อท�ำความสะอาดภายนอกอาคาร ห้ามมใิห้ใช้ 
นั่งร้านที่ผูกหรือมัดด้วยเชือก หรือปอ

(7)	ในกรณีที่ใช้มาตรฐานนั่งร้านประเภทต่างๆ ตามก�ำหนดในข้อ 12 ห้ามมิให้ ใช้
น�้ำหนักบรรทุกนั่งร้านโดยเฉลี่ยเกินกว่า 150 กิโลกรัมต่อตารางเมตร ระหว่างช่องเสา
ส�ำหรับนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว ห้ามมิให้ ใช้น�้ำหนักบรรทุกบนนั่งร้านแต่ละชั้นโดยเฉลี่ย
แล้วเกินกว่า 50 กิโลกรัมต่อความยาว 1.00 เมตร

หมวด 5 นั่งร้านมาตรฐาน

ข้อ 12 นั่งร้านที่สูงไม่เกิน 21.00 เมตร และนายจ้างมิได้ ให้ผู้ท่ีได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมตามที่ ก.ว. ก�ำหนด เป็นผู้ออกแบบนั่งร้าน นายจ้างต้องจัด
ท�ำน่ังร้านให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดตามที่ระบุไว้ ในข้อ 9 และข้อ 10 กับข้อก�ำหนดส�ำหรับนั่ง
ร้านมาตรฐานประเภทต่างๆ ดังต่อไปนี้

(1)	ประเภทนั่งร้านเสาเรียงเดี่ยว สูงไม่เกิน 7.00 เมตร ส�ำหรับปฏิบัติงานทาสี

ก.	ถ้าใช้ไม้ไผ่ท�ำนัง่ร้าน ไม้ไผ่ทกุล�ำจะต้องมขีนาดเส้นผ่านศนูย์กลางเฉลีย่ไม่ต�ำ่
กว่า 6 เซนตเิมตร วดัตรงกลางท่อน การต่อไม้ไผ่ให้ต่อทาบ มคีวามยาวของส่วนที่
ทาบนัน้ไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร มัดให้ตดิกนัด้วยวธิขีนัชะเนาะไม่น้อยกว่าสองเปลาะ 
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เชือกหรือปอที่ใช้ส�ำหรับผูกล�ำไม้ไผ่จะต้องเป็นเชือกหรือปอใหม่มีความเหนียวพอ
สมควร และจะต้องมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 เซนติเมตร

การตัง้เสาไม้ไผ่ ให้ตัง้ห่างกนัไม่เกนิ 1.50 เมตร ไม้ไผ่ทีท่�ำคานให้ผกูตดิกบัเสา
ทกุต้น เมื่อตัง้เสาให้ใช้ไม้ไผ่ทะแยงมมุไม่เกนิ 45 องศา กบัแนวราบ โดยให้มดัยดึ
โยงกับเสาทุกต้นสลับฟันปลาตลอดแนวแล้วให้ ใช้ไม้ไผ่ผูกยึดนั่งร้านกับเสาสมอ 
ฝังดิน โดยมีระยะห่างกันไม่เกิน 4.50 เมตร

ชั้นของนั่งร้านแต่ละชั้น จะมีระยะห่างกันเกิน 2.00 เมตรไม่ได้

ข.	ถ้าใช้ไม้ชนิดอื่นท�ำนั่งร้าน ไม้ทุกชิ้นจะต้องมีขนาดพื้นที่หน้าตัดไม่น้อยกว่า 
24 ตารางเซนติเมตรและมีหน้าแคบไม่น้อยกว่า 3 เซนติเมตร ระยะห่างของเสา
คานและระยะระหว่างช้ันของนั่งร้านให้จัดท�ำ เช่นเดียวกับนั่งร้าน ไม้ไผ่ และใช้
ตะปูเป็นเครื่องยึดนั่งร้าน

นั่งร้านประเภทนี้ จะใช้รับน�้ำหนักเกินน�้ำหนักผู้ปฏิบัติงานและวัสดุเบาที่จะน�ำ
มาใช้งานไม่ได้

(2)	ประเภทนั่งร้านสูงไม่เกิน 7.00 เมตร ส�ำหรับงานก่อสร้าง

ก.	ถ้าใช้ไม้ไผ่ท�ำนัง่ร้านไม้ไผ่ทกุล�ำจะต้องมขีนาดเส้นผ่านศนูย์กลางเฉลีย่ไม่ต�ำ่
กว่า 6 เซนติเมตร วัดตรงกลางท่อน การต่อไม้ไผ่ให้ต่อทาบมีความยาวของส่วนที่
ทาบกันไม่น้อยกว่า 1.00 เมตร โดยมัดให้ติดกันด้วยวิธีขันชะเนาะไม่น้อยกว่าสอง
เปลาะ เชือกหรือปอที่ใช้ส�ำหรับผูกล�ำไม้ไผ่ จะต้องเป็นเชือกหรือปอใหม่ มีความ
เหนียวพอสมควรและจะต้องมีขนาดเส้นผ่านศูนย์กลางไม่น้อยกว่า 2 เซนติเมตร

การตัง้เสาไม้ไผ่ ให้ตัง้ห่างกนัไม่เกนิ 1.50 เมตร เป็นสองแถว และระยะระหว่าง
แถวคูเ่สาต้องห่างกนัไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร และไม่เกิน 79 เซนติเมตร โดยใช้
ไม้ไผ่ผกูเป็นคานยดึกบัเสาทกุต้นทัง้สองข้าง ตงส�ำหรบัรองรบัพืน้ให้ ใช้ไม้เคร่า ซึง่
มีพืน้ทีห่น้าตดัไม่น้อยกว่า 24 ตารางเซนตเิมตร ผกูตดิกบัคานไม้ไผ่ในระยะห่างกนั 
ไม่เกนิ 50 เซนติเมตร ไม้ที่ใช้ปนูัง่ร้านให้ใช้ไม้ทีม่คีวามหนาไม่น้อยกว่า 2 เซนตเิมตร 
ยดึตดิตงให้แน่น เมื่อตัง้เสาและผูกคานแล้ว ให้ใช้ไม้ไผ่ผูกทแยงกับเสาทุกต้น โดย
ท�ำมุมกับแนวราบไม่เกิน 45 องศา โดยผูกสลับฟันปลาตลอดทั้งแถวหน้าและแถว
หลังให้ ใช้ไม้ไผ่ผูกยึดนั่งร้านกับส่วนของอาคารซึ่งแข็งแรงพอ หรือผูกยึดกับเสา
สมอฝังดิน แต่จะห่างกันเกิน 4.50 เมตรมิได้
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ชั้นของนั่งร้านแต่ละชั้น จะมีระยะห่างกันเกิน 2.00 เมตร มิได้

ข.	ให้จัดท�ำราวกันตก โดยใช้ไม้ไผ่ผูกกับเสาตามแนวนอน ระยะความสูงจาก
พืน้นัง่ร้านแต่ละช้ันไม่ต�ำ่กว่า 90 เซนตเิมตร และสงูไม่เกนิ 1.10 เมตร ทกุชัน้ของ 
นั่งร้าน นั่งร้านประเภทนี้ จะใช้รับน�้ำหนักจนเกิน 150 กิโลกรัมต่อตารางเมตร มิได้

(3)	ประเภทนั่งร้านสูงไม่เกิน 12.00 เมตร ส�ำหรับงานก่อสร้าง

ก.	ต้องใช้เสาไม้ที่มีพื้นที่หน้าตัดไม่น้อยกว่า 33 ตารางเซนติเมตร และหน้า
แคบไม่น้อยกว่า 3 เซนติเมตร การตั้งเสาแต่ละต้นห่างกันไม่เกิน 2.00 เมตร โดย
ตั้งเป็นสองแถวและระยะระหว่างแถวคู่เสาต้องห่างกันไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร 
และไม่เกิน 75 เซนติเมตร เสาไม้ต้องตั้งให้ได้ดิ่งกับพื้นดิน การต่อเสาไม้ทุกแห่ง
ต้องต่อด้วยวิธีชนกัน และมีทาบรอยชนกันทั้งสองด้าน ไม้ทาบต้องมีพื้นที่หน้าตัด
ไม่น้อยกว่าหน้าตัดของเสาและมีความยาวไม่น้อยกว่า 60 เซนติเมตร

ไม้ที่ใช้ท�ำคาน ต้องมพีืน้ทีห่น้าตดัไม่น้อยกว่า 33 ตารางเซนติเมตร ไม้ดังกล่าว
ต้องมีหน้าแคบไม่น้อยกว่า 3 เซนตเิมตร และมหีน้ากว้างไม่น้อยกว่า 9 เซนตเิมตร 
ระยะห่างคานแต่ละชัน้ไม่เกนิ 2.00 เมตร การต่อคานให้ต่อทีเ่สา คานให้ยดึตดิกบั
เสา และต้องมีพุกรับทุกแห่ง

ไม้ที่ใช้ท�ำตง ต้องมีพื้นที่หน้าตัดไม่น้อยกว่า 24 ตารางเซนติเมตร หน้าแคบ 
ไม่น้อยกว่า 3 เซนตเิมตร ระยะห่างของตงแต่ละอนัไม่เกนิ 50 เซนตเิมตร และตง 
ทุกอันต้องยื่นปลายออกจากคานไม่น้อยกว่า 10 เซนติเมตร โดยยึดให้ติดกับคาน
ทุกแห่ง

ไม้ที่ใช้ท�ำค�ำ้ยนั ต้องมขีนาดไม่น้อยกว่าไม้ท่ีใช้ท�ำตง ค�ำ้ยันจากพืน้ดนิขึน้ไปโดย
ตลอดเป็นรูปสลับฟันปลา และทแยงมุม 45 องศา ถึง 60 องศา

พืน้นัง่ร้าน ให้ใช้ไม้ทีมี่ความหนาไม่น้อยกว่า 2 เซนตเิมตร ปูทบัตรงรอยต่อของ
พืน้ต้องปชูนและให้เสรมิตงรบัปลายของพืน้ทุกแห่งท่ีมรีอยต่อแล้วยึดกับตงให้แน่น

อปุกรณ์ที่ใช้ยดึนัง่ร้านให้ใช้ตะปทูีม่คีวามยาวพอเหมาะ หรอืสลกัเกลยีวยดึทกุจดุ

การยึดนั่งร้านติดกับอาคาร คาน หรือเสาคอนกรีตรอบนอกของอาคาร ให้ฝัง
เหล็กกลมขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 6 มิลลิเมตร ยาวไม่น้อยกว่า 30 เซนติเมตร 
ไว้ ในคอนกรีตยื่นจากผิวคอนกรีตและมีระยะห่างกันไม่เกิน 2.00 เมตร เหล็กกลม
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ดังกล่าวให้ปล่อยโผล่ไว้ เพื่อยึดเสานั่งร้านโดยรอบอาคาร และให้จัดท�ำไม้ค�้ำยัน
ป้องกันนั่งร้านเซหรือล้มเข้าหาอาคารทุกชั้นของอาคาร

นัง่ร้านต้องท�ำบนัไดส�ำหรบัขึน้ไว้ภายใน โดยใช้ไม้ขนาดหน้าแคบไม่น้อยกว่า 3 
เซนติเมตร และหน้ากว้างไม่น้อยกว่า 7 เซนติเมตร ตีเป็นลูกขั้นบันได ระยะของ
ลูกข้ันบันไดห่างกันไม่เกิน 50 เซนติเมตรต่อขั้น บันไดแต่ละขั้นต้องท�ำให้เย้ืองกัน 
แต่ไม่เกิน 10.00 เมตร

ข.	ให้จัดท�ำราวกันตก โดยใช้ไม้ขนาดหน้าแคบไม่น้อยกว่า 3 เซนติเมตร และ
หน้ากว้างไม่น้อยกว่า 7 เซนตเิมตร ตดิตัง้เคร่าด้านในของเสาโดยรอบนัง่ร้าน ราว
ดงักล่าวต้องสงูไม่น้อยกว่า 90 เซนตเิมตร แต่ไม่เกนิ 1.10 เมตร นัง่ร้านประเภทนี้  
จะใช้รบัน�ำ้หนกัจรเกนิ 10 กโิลกรมัต่อตารางเมตร มไิด้ (4) ประเภทนัง่ร้านสงูไม่เกนิ 
21.00 เมตร ส�ำหรบังานก่อสร้างให้เป็นไปตาม (3) ทกุประการ เว้นแต่เสาไม้สีเ่หลีย่ม
ต้องมหีน้าแคบไม่น้อยกว่า 7 เซนตเิมตร และให้เสาตัง้อยู่ห่างกันไม่เกิน 1.50 เมตร

หมวด 6 การคุ้มครองความปลอดภัย

ข้อ 13 นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับนั่งร้าน ที่อยู่หรือภายใต้นั่งร้าน หรือ
บริเวณใกล้เคียงกับนั่งร้าน ตามประเภทและลักษณะการท�ำงานอันอาจได้รบัอันตรายจากการ
ท�ำงานนัน้ๆ สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัท่ีเหมาะสมกับลกัษณะการท�ำงานและภาวะ
อันตรายที่อาจได้รับตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน ดังต่อไปนี้

(1)	งานช่างไม้ สวมหมวกแข็ง และรองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง

(2)	งานช่างเหล็ก สวมหมวกแขง็ ถงุมอืผ้าหรอืหนงั และรองเท้าชนดิหุม้ส้นพืน้ยาง

(3)	งานผสมปูนซีเมนต์ สวมหมวกแข็ง ถุงมือยาง หรือถุงมือที่ท�ำด้วยวัสดุอื่นที่มี
คุณสมบัติคล้ายคลึงกันและรองเท้ายางชนิดหุ้มแข้ง

(4)	งานก่ออิฐ ฉาบปูน หรือตกแต่งผิวปูน สวมหมวกแข็ง ถุงมือยาง หรือถุงมือที่
ท�ำด้วยวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติคล้ายคลึงกัน และรองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง

(5)	งานประกอบโครงสร้าง ขนย้าย และติดตั้ง สวมหมวกแข็ง ถุงมือผ้าหรือหนัง 
และรองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง

(6)	งานทาสี สวมหมวกแข็ง และรองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง
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(7)	งานประปา สวมหมวกแข็ง ถุงมือผ้าหรือหนัง และรองเท้าชนิดหุ้มส้นพื้นยาง

(8)	งานช่างกระจก สวมหมวกแข็ง ถุงมือผ้าหรือหนัง และรองเท้าชนิดหุ้มส้น 
พื้นยาง

ข้อ 14 นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้างซึง่ท�ำงานในทีส่งูเกนิ 4.00 เมตร ซึง่มลีกัษณะโดดเดีย่ว 
และไม่มีอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยหรือการป้องกันอันตรายอย่างอื่น สวมเข็มขัดนิรภัย
และเชือกนิรภัยตลอดเวลาในการท�ำงาน

หมวด 7 มาตรฐานเกี่ยวกับอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย

ข้อ 15 อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลต้องเป็นไปตามมาตรฐาน ดงัต่อไปนี้

(1)	หมวกแข็ง ต้องเป็นรปูโดมช้ันเดียว ไม่มตีะเขบ็ ไม่มรูีทะล ุตวัหมวกท�ำด้วยวตัถุ
ที่ไม่ใช่โลหะหรือมีส่วนที่เป็นโลหะ มีน�้ำหนักไม่เกิน 420 กรัม เมื่อทดสอบการรับแรง 
กระแทก และการรบัแรงเจาะตามวธิทีดสอบต้องลกึไม่เกนิ 1 เซนตเิมตร ตามล�ำดบั ส่วนบน 
สุดของรองในหมวกต้องมีระยะห่างจากยอดหมวกด้านในไม่น้อยกว่า 3 เซนติเมตร

(2)	ถงุมือ ต้องมีความเหนยีว ไม่ฉีกขาดง่าย มคีวามยาวหุม้ถงึข้อมอื และเป็นชนดิ
ทีส่วมนิว้มือได้ทกุนิว้ เม่ือสวมแล้วสามารถเคลื่อนไหวน้ิวมอืได้สะดวก ถ้าเป็นถุงมอืยาง
ต้องสามารถกันน�้ำและกรดหรือด่างได้ด้วย

(3)	รองเท้าชนดิหุม้ส้นพืน้ยาง ต้องท�ำด้วยหนงัหรอืผ้าหุม้เท้าตลอดและมพีืน้รองเท้า
เป็นยางสามารถป้องกันการลื่นได้

(4)	เขม็ขดันริภยัต้องท�ำด้วยหนงั ท�ำด้วยด้าย ใยไนล่อน หรอืวสัดอุื่นทีม่คีณุสมบตัิ
คล้ายคลึงกันถักเป็นแถบมีความกว้างไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร สามารถทนแรงดึงได้
ไม่น้อยกว่า 1,150 กิโลกรัม

(5)	เชือกนริภยั ต้องสามารถทนแรงได้ไม่น้อยกว่า 1,150 กโิลกรมั ถ้าเป็นลวดสลงิ
ต้องมีเครื่องช่วยรับแรงกระตุกติดตั้งไว้ด้วย

(6)	รองเท้ายางชนดิหุม้แข้ง ต้องท�ำด้วยยางหรือวสัดุอื่นท่ีมคุีณสมบัติคล้ายคลึงกัน
หุ้มเท้าตลอดขึ้นไป มีความสูงไม่ต�่ำกว่าคร่ึงหน่ึงของหน้าแข้ง สามารถกันน�้ำและกรด
หรือด่างได้ด้วย
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หมวด 8 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 16 ข้อก�ำหนดเกี่ยวกับความปลอดภัยตามประกาศน้ี เป็นมาตรฐานขั้นต�่ำท่ีต้อง
ปฏิบัติเท่านั้น

ข้อ 17 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติตามประกาศนี้

8.7 ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยปั้นจั่น

มาตรฐานข้อบังคับของกระทรวงมหาดไทย

ตัวอย่างท่ี 8.5 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
103 ลงวันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงมหาดไทยจึงก�ำหนดสวัสดิการเก่ียวกับความ
ปลอดภัยและสุขภาพอนามัยในการท�ำงานส�ำหรับลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการ
ท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 180 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ 3 ประกาศนี้มิให้ ใช้บังคับแก่

(1)	ราชการส่วนกลาง

(2)	ราชการส่วนภูมิภาค

(3)	ราชการส่วนท้องถิ่น

(4)	กิจการอื่นตามที่กระทรวงมหาดไทยจะได้ประกาศก�ำหนด
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ข้อ 4 ในประกาศนี้

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็น
นติิบคุคล หมายความว่า ผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนนิตบุิคคลน้ันและหมายความรวมถึง 
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล

“ลกูจ้าง” หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรบัค่าจ้าง ไม่ว่าจะเป็น
ผู้รับค่าจ้างด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม และหมายความรวมถึงลูกจ้างประจ�ำและลูกจ้าง
ชั่วคราวแต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับงานบ้าน

“ปั้นจั่น” (Cranes หรือ Derricks) หมายความว่า เครื่องจักรกลที่ใช้ยกสิ่งของ 
ขึน้ลงตามแนวดิง่และเคลื่อนย้ายสิง่ของเหล่านัน้ในลกัษณะแขวนลอยไปตามแนวราบ

“ปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่” หมายความว่า ปั้นจั่นที่ประกอบด้วยอุปกรณ์ควบคุมและ
เครื่องต้นก�ำลังอยู่ในตัวซึ่งติดตั้งอยู่บนหอสูง ขาตั้ง หรือบนล้อเลื่อน

“ปั้นจั่นชนิดเคล่ือนที่” หมายความว่า ปั้นจั่นที่ประกอบด้วยอุปกรณ์ควบคุมและ
เครื่องต้นก�ำลังอยู่ในตัวซึ่งติดตั้งอยู่บนยานที่ขับเคลื่อนในตัวเอง

“ลวดวิ่ง” หมายความว่า เชือกลวดเหล็กกล้าที่เคลื่อนที่ในขณะปั้นจั่นท�ำงาน

“ลวดโยงยึด” หมายความว่า เชือกลวดเหล็กกล้าที่ยึดส่วนใดส่วนหนึ่งของปั้นจั่น
ให้มั่นคง

“ผู้บังคับปั้นจั่น” หมายความว่า ผู้ท�ำหน้าที่บังคับการท�ำงานของปั้นจั่น

“วิศวกร” หมายความว่า วิศวกรซึ่งได้รับอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคมุตามทีค่ณะกรรมการควบคมุการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมก�ำหนดตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม

“ส่วนความปลอดภยั” หมายความว่า อตัราส่วนระหว่างแรงดงึท่ีเชือกลวดเหล็กกล้า
รับได้สูงสุดต่อแรงดึงที่เชือกลวดเหล็กกล้ารับอยู่จริง

หมวด 1 ข้อก�ำหนดทั่วไป

ข้อ 5 ให้นายจ้างที่ใช้ป้ันจัน่ปฏบิตัติามรายละเอยีดคุณลักษณะของป้ันจ่ัน และคู่มอืการ
ใช้งานทีผู่ผ้ลติป้ันจัน่ก�ำหนดไว้ในการประกอบ การทดสอบ การซ่อมบ�ำรงุ และการตรวจสอบ
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ป้ันจ่ันให้นายจ้างปฏบิตัติามรายละเอยีดคณุลกัษณะและคูม่อืการใช้งานตามวรรคหนึง่ด้วย ใน
กรณทีีม่อีปุกรณ์อื่นใช้กบัป้ันจัน่ ห้ามมใิห้นายจ้างให้อปุกรณ์น้ันเกินหรือไม่ถูกต้องตามรายละเอยีด
คณุลกัษณะตามวรรคหนึง่ ถ้าไม่มรีายละเอยีดคณุลกัษณะหรอืคูม่อืการใช้งาน หรอืผูผ้ลติป้ันจัน่
มไิด้ก�ำหนดไว้ให้นายจ้างปฏบิตัติามรายละเอยีดคณุลกัษณะทีว่ศิวกรได้ก�ำหนดขึน้เป็นหนงัสอื

ข้อ 6 ให้นายจ้างติดป้ายบอกพิกัดน�้ำหนักยกไว้ที่ปั้นจั่น ปิดค�ำเตือนให้ระวังอันตราย
และติดตั้งสัญญาณเตือนอันตรายให้ผู้บังคับปั้นจั่นเห็นได้ชัดเจน

ข้อ 7 ในการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น ให้นายจ้างจัดให้มีการให้สัญญาณการใช้ปั้นจั่นที่
เข้าใจในระหว่างผู้เกี่ยวข้อง ในกรณีที่การใช้สัญญาณตามวรรคหนึ่งเป็นการใช้สัญญาณมือ 
ให้นายจ้างจัดให้มีรูปภาพหรือคู่มือการใช้สัญญาณมือตามที่ก�ำหนดไว้ท้ายประกาศนี้ติดไว้ที่
ปั้นจั่นและบริเวณที่ท�ำงาน

ข้อ 8 ให้นายจ้างจดัให้มีการตรวจสอบส่วนประกอบและอปุกรณ์ของป้ันจัน่ทกุๆ 3 เดอืน 
ตามแบบทีก่รมแรงงานก�ำหนด ให้นายจ้างบนัทกึเวลาทีต่รวจสอบและผลการตรวจสอบ โดยมี
วิศวกรเป็นผู้รับรองไว้เป็นหลักฐาน ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้ ในระหว่างเวลาท�ำงาน

ข้อ 9 ในการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น ห้ามมิให้นายจ้างใช้เชือกลวดเหล็กกล้าที่มีลักษณะ
ดังต่อไปนี้

(1)	ลวดวิง่ทีม่เีส้นลวดในหนึง่ช่วงเกลยีว ขาดตัง้แต่ 3 เส้นขึน้ไปในเกลยีวเดยีวกนั
หรือขาดตั้งแต่ 6 เส้นขึ้นไปในหลายเกลียวรวมกัน

(2)	ลวดโยงยึดที่มีเส้นลวดในหนึ่งช่วงเกลียวขาดตั้งแต่ 2 เส้นขึ้นไป

(3)	ลวดเส้นนอกสึกไป 1 ใน 3 ของเส้นผ่านศูนย์กลาง

(4)	ลวดวิ่งหรือลวดโยงยึดที่ขมวด ถูกบดกระแทก แตกเกลียวหรือช�ำรุด ซึ่งเป็น
เหตุให้การรับน�้ำหนักของเชือกลวดเหล็กกล้าเสียไป

(5)	เส้นผ่านศูนย์กลางมีขนาดเล็กลงเกินร้อยละ 5 ของเส้นผ่านศูนย์กลางเดิม

(6)	ถูกความร้อนท�ำลายหรือเป็นสนิมมากจนเห็นได้ชัดเจน

ข้อ 10 ห้ามมิให้นายจ้างใช้รอก ในการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่นที่มีอัตราส่วนระหว่างเส้น
ผ่านศนูย์กลางของรอกหรอืล้อใดๆ กบัเส้นผ่านศนูย์กลางของเชอืกลวดเหลก็กล้าทีพ่นัอยูน้่อย
กว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด ดังต่อไปนี้
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(1) 18 ต่อ 1 ส�ำหรับปลายแขนปั้นจั่น

(2) 16 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกตะขอ

(3) 15 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกหลังแขนปั้นจั่น

ข้อ 11 ในขณะท�ำงาน ให้นายจ้างจัดให้มีการควบคุมให้มีเชือกลวดเหล็กกล้าเหลืออยู่
ในทีม่้วนเชือกลวดไมน่้อยกว่า 2 รอบ เชือกลวดเหล็กกล้าที่ใช้ต้องมีส่วนความปลอดภัย ดังนี้

(1)	เชือกลวดเหล็กกล้าที่เป็นลวดวิ่ง ไม่น้อยกว่า 6

(2)	เชือกลวดเหล็กกล้าที่เป็นลวดโยงยึด ไม่น้อยกว่า 3.5

ข้อ 12 ให้นายจ้างจดัให้มีสิง่ครอบปิดส่วนทีห่มนุรอบตวัเองหรอืส่วนทีเ่คลื่อนไหวได้ของ
เครื่องจักรเพื่อให้ลูกจ้างท�ำงานด้วยความปลอดภัย

ข้อ 13 ให้นายจ้างจัดท�ำเครื่องหมายแสดงเขตอันตรายหรือเครื่องกั้นเขตอันตรายใน
รัศมีส่วนรอบของปั้นจั่น ที่หมุนกวาดระหว่างท�ำงานเพื่อเตือนลูกจ้างให้ระวังอันตรายอาจเกิด
ขึ้นในรัศมีของส่วนที่หมุนได้

ข้อ 14 ปั้นจ่ันที่มีความสูงเกิน 3 เมตร ให้นายจ้างจัดให้มีบันไดพร้อมราวจับและโครง
โลหะกันตกให้แก่ลูกจ้างที่ท�ำงาน

ข้อ 15 ให้นายจ้างจัดท�ำพื้นและทางเดินบนปั้นจั่นเป็นชนิดกันลื่น

ข้อ 16 ให้นายจ้างจัดติดตั้งเครื่องดับเพลิงชนิดที่เหมาะสมและใช้การได้ที่ห้องบังคับ 
ปั้นจั่น

ข้อ 17 ให้นายจ้างจัดให้มีสิ่งครอบปิดหรือฉนวนหุ้มท่อไอเสียของปั้นจั่นเพื่อป้องกัน
อันตรายอันอาจเกิดจากความร้อนของท่อไอเสีย

ข้อ 18 ป้ันจัน่ที่ใช้เครื่องยนต์ นายจ้างต้องจดัให้มถีงัเกบ็เชือ้เพลงิและท่อส่งเชือ้เพลงิ
ติดตั้งอยู่ในลักษณะที่ไม่เกิดอันตรายเมื่อเชื้อเพลิงหก ล้น หรือรั่วออกมา

ข้อ 19 ให้นายจ้างเก็บและเคลื่อนย้ายเช้ือเพลิงท่ีใช้กับปั้นจั่นด้วยความระมัดระวัง 
มิให้เกิดอันตรายได้

ข้อ 20 เมื่อมีการใช้ปั้นจั่นใกล้สายไฟฟ้า ให้นายจ้างปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
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(1)	ถ้าสายไฟฟ้ามแีรงดนัไฟฟ้าไม่เกนิ 50 กโิลโวลต์ ให้ระยะห่างระหว่างสายไฟฟ้า
นั้นกับส่วนหนึ่งส่วนใดของปั้นจ่ัน หรือกับส่วนหน่ึงส่วนใดของวัสดุที่ปั้นจั่นก�ำลังยกอยู่ 
ต้องไม่น้อยกว่า 3 เมตร

(2)	ถ้าสายไฟฟ้ามีแรงดันไฟฟ้าเกิน 50 กิโลโวลต์ ให้ระยะห่างระหว่างสายไฟฟ้าน้ัน
กบัส่วนหนึง่ส่วนใดของป้ันจัน่ หรอืกับส่วนหน่ึงส่วนใดของวสัดท่ีุป้ันจัน่ก�ำลังยกอยู่ เพิม่ 
ขึ้นจากระยะห่างตาม (1) อีก 1 เซนติเมตรส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น 1 กิโลโวลต์

(3)	ในกรณทีีป้ั่นจัน่เคลื่อนทีโ่ดยไม่ยกวสัดแุละไม่ลดแขนป้ันจัน่ลงให้ระยะห่างระหว่าง
ส่วนหนึ่งส่วนใดของปั้นจั่นกับสายไฟฟ้าเป็น ดังนี้

ก. ส�ำหรบัสายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าไม่เกนิ 50 กโิลโวลต์ ไม่น้อยกว่า 1 เมตร 
25 เซนติเมตร

ข. ส�ำหรบัสายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าเกนิ 50 กโิลโวลต์แต่ไม่เกนิ 345 กโิลโวลต์ 
ไม่น้อยกว่า 1 เมตร 25 เซนติเมตร

ค. ส�ำหรับสายไฟฟ้าที่มีแรงดันไฟฟ้า 345 กิโลโวลต์แต่ไม่เกิน 750 กิโลโวลต์ 
ไม่น้อยกว่า 1 เมตร 25 เซนติเมตร

ข้อ 21 ถ้าปั้นจั่นหรือวัสดุที่ยกตั้งอยู่ใกล้เสาส่งคลื่นโทรคมนาคมก่อนใช้ปั้นจั่นนั้นให้
นายจ้างจัดให้มีการตรวจตัวปั้นจั่นและวัสดุนั้นว่าเกิดประจุไฟฟ้าเหนี่ยวน�ำหรือไม่ ถ้าพบว่าม ี
ประจไุฟฟ้าเหนีย่วน�ำทีต่วัป้ันจัน่และวสัดทุีจ่ะยกให้นายจ้างต่อสายตวัน�ำกบัป้ันจัน่และวสัดนุัน้
ให้ประจุไฟฟ้าไหลลงดิน ตลอดเวลาที่มีการใช้ปั้นจั่นท�ำงานใกล้เสาส่งคลื่นโทรคมนาคม

ข้อ 22 ถ้ามีสารไวไฟอยู่ในบริเวณที่ใช้ปั้นจั่น ให้นายจ้างน�ำสารไวไฟออกจากบริเวณที่
ใช้ปั้นจั่นก่อนปฏิบัติงาน

ข้อ 23 ห้ามมใิห้นายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานเก่ียวกับป้ันจ่ันท่ีช�ำรุดเสยีหายหรืออยู่ในสภาพ
ที่ไม่ปลอดภัย

ข้อ 24 ถ้ามีการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่นในเวลากลางคืน ให้นายจ้างจัดให้มีแสงสว่างทั่ว
บริเวณตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยใน
การท�ำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม
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ข้อ 25 ห้ามมใิห้นายจ้างหรอืลูกจ้างดดัแปลงหรอืแก้ไขส่วนใดส่วนหนึง่ของป้ันจัน่ หรอื 
ยนิยอมให้ผูอ้ื่นกระท�ำการเช่นว่านัน้ อนัอาจท�ำให้ลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบัป้ันจัน่มคีวามปลอดภยั
น้อยลง

หมวด 2 ปั้นจั่นชนิดอยู่กับที่

ข้อ 26 ให้นายจ้างติดต้ังปั้นจ่ันบนฐานที่มั่นคงโดยมีวิศวกรเป็นผู้รองรับ และให้ส่วนที่
เคลื่อนที่หรือหมุนได้ของปั้นจั่นอยู่ห่างจากสิ่งก่อสร้างหรือวัตถุอื่นไม่น้อยกว่า 50 เซนติเมตร

ข้อ 27 ป้ันจัน่เคลื่อนทีบ่นรางหรอืป้ันจัน่ทีม่รีางล้อเลื่อนทีอ่ยูบ่นแขนป้ันจัน่ ให้นายจ้าง
จัดให้มีสวิตช์ให้หยุดปั้นจ่ันได้โดยอัตโนมัติ และให้มีกันชนหรือกันกระแทกที่ปลายทั้ง 2 ข้าง
ของรางด้วย

ข้อ 28 ในขณะปั้นจ่ันเคล่ือนที่ ให้นายจ้างจัดให้มีสัญญาณเสียงและแสงวับวาบเตือน
ให้ลูกจ้างทราบ

ข้อ 29 ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องกวาดสิ่งของหน้าล้อทั้ง 2 ข้างของปั้นจั่น

ข้อ 30 ถ้าลกูจ้างปฏบิตังิานบนแขนป้ันจัน่ ให้นายจ้างจดัให้มรีาวกัน้ตกไว้ ณ บรเิวณที่
ปฏิบัติงานและจัดให้ลูกจ้างสวมใส่เข็มขัดนิรภัยและสายชูชีพตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน

หมวด 3 ปั้นจั่นชนิดเคลื่อนที่

ข้อ 31 ให้นายจ้างที่ใช้ปั้นจั่นจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันแขนต่อไม่ให้อยู่ห่างจากแนวเส้น
ตรงของแขนปั้นจั่นน้อยกว่า 5 องศา

ข้อ 32 ให้นายจ้างที่น�ำปั้นจั่นชนิดเคลื่อนท่ีไปติดตั้งอย่างช่ัวคราวอยู่บนเรือ แพ หรือ
พาหนะลอยน�้ำ ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1) ยึดปั้นจั่นไว้กับเรือ แพ หรือพาหนะลอยน�้ำให้มั่นคงโดยมีวิศวกรเป็นผู้รับรอง

(2) เปลี่ยนป้ายบอกพิกัดน�้ำหนักยกของปั้นจั่นให้ตรงตามความสามารถในการยก
สิ่งของได้ โดยปลอดภัย โดยน�้ำหนักของปั้นจั่นรวมกับพิกัดน�้ำหนักยกจะต้องไม่เกิน
ระวางบรรทุกเต็มที่ของเรือ แพ หรือพาหนะลอยน�้ำนั้น

หมวด 4 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 33 ให้นายจ้างจดัให้มแีละให้ลกูจ้างใช้หมวกแขง็ ถุงมอื รองเท้าหวัโลหะ หรืออปุกรณ์ 
ความปลอดภัยอื่นๆ ตามลักษณะและสภาพของงานตลอดเวลาท่ีท�ำงานเก่ียวกับปั้นจั่น ให้
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นายจ้างจัดอบรมลูกจ้างให้รูจั้กวธีิใช้ วธีิท�ำความสะอาดและวธิบี�ำรงุรกัษาอปุกรณ์ความปลอดภยั 
ตลอดจนข้อจ�ำกัดของอุปกรณ์เหล่านั้น

ข้อ 34 ให้นายจ้างออกข้อบงัคบัการท�ำงานเกีย่วกบัป้ันจัน่ก�ำหนดรายละเอยีดในการใช้
อุปกรณ์ความปลอดภัย

ข้อ 35 ให้นายจ้างจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั้นจั่นเป็นภาษาไทย ให้ลูกจ้าง
ศึกษาและปฏิบัติตามโดยถูกต้อง

ข้อ 36 ให้นายจ้างจัดให้มีผู้ควบคุมท�ำหน้าท่ีควบคุมการใช้ปั้นจั่นให้เป็นไปโดยถูกต้อง
และปลอดภัย

ข้อ 37 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายตามประกาศนี้

มาตรฐานกฎกระทรวง

ตวัอย่างที ่8.6 กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและการจดัการด้านความปลอดภยั 
อาชวีอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัเครื่องจกัร ป้ันจัน่และหม้อน�ำ้ พ.ศ. 2552

หมวด 2 ปั้นจั่น

ส่วนที่ 1 บททั่วไป

ข้อ 48 ในการประกอบ การทดสอบ การใช้ การซ่อมบ�ำรงุ และการตรวจสอบป้ันจัน่หรอื
อปุกรณ์อื่นทีน่�ำมาใช้กบัป้ันจัน่ นายจ้างต้องปฏบัิติตามรายละเอยีดคุณลักษณะหรือคู่มอืการใช้
งานที่ผู้ผลิตก�ำหนดไว้ หากไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคู่มือการใช้งานดังกล่าว นายจ้าง
ต้องปฏิบัติตามรายละเอียดคุณลักษณะหรือคู่มือการใช้งานที่วิศวกรได้ก�ำหนดขึ้นเป็นหนังสือ

ข้อ 49 นายจ้างต้องจดัให้มีการทดสอบและการตรวจสอบการตดิตัง้ป้ันจัน่ ตามรายละเอยีด 
คุณลักษณะและคู่มือการใช้งานของผู้ผลิตโดยวิศวกรก่อนการใช้งาน และจัดท�ำรายงาน 
การตรวจสอบและการทดสอบ ซึ่งมีลายมือชื่อวิศวกรรับรอง เก็บไว้ ให้พนักงานตรวจแรงงาน
ตรวจสอบได้ ในกรณทีีม่กีารหยดุใช้งานป้ันจัน่ตัง้แต่ 6 เดอืนขึน้ไป ก่อนน�ำมาใช้งานใหม่นายจ้าง
ต้องด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง
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ข้อ 50 นายจ้างต้องจดัให้มกีารทดสอบส่วนประกอบและอปุกรณ์ของป้ันจ่ันปีละไม่น้อย
กว่า 1 คร้ังตามประเภทและลักษณะของงาน ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีอ่ธบิดปีระกาศก�ำหนด

ข้อ 51 ในกรณทีีน่ายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานเกีย่วกบัป้ันจัน่ นายจ้างต้องด�ำเนนิการ ดงัต่อไปนี้

(1)	ควบคุมให้มีลวดสลิงเหลืออยู่ในม้วนลวดสลิงไม่น้อยกว่า 2 รอบ ตลอดเวลาที่
ปั้นจั่นท�ำงาน

(2)	จดัให้มชีดุลอ็คป้องกนัลวดสลงิหลดุจากตะขอของป้ันจัน่ และท�ำการตรวจสอบ
ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภัย

(3)	จดัให้มทีีค่รอบปิดหรอืกัน้ส่วนทีห่มนุรอบตวัเอง ส่วนทีเ่คลื่อนไหวได้ หรอืส่วนที่ 
อาจเป็นอนัตรายของป้ันจัน่ และให้ส่วนทีเ่คลื่อนทีข่องป้ันจัน่หรอืส่วนทีห่มนุได้ของป้ันจัน่
อยู่ห่างจากสิ่งก่อสร้างหรือวัตถุอื่นในระยะที่ปลอดภัย

(4)	จัดให้มีบันไดพร้อมราวจับและโครงโลหะกันตก ส�ำหรับปั้นจั่นที่มีความสูงเกิน 
3 เมตร

(5)	จดัให้มพีืน้ชนดิกนัลื่น ราวกนัตก และแผงกนัตกระดบัพืน้ ส�ำหรบัป้ันจัน่ชนดิที่
ต้องมีการจัดท�ำพื้นและทางเดิน

(6)	จัดให้มีเครื่องดับเพลิงที่เหมาะสมกับชนิดของปั้นจั่นและใช้การได้ที่ห้องบังคับ
ปั้นจั่น

(7)	ติดตั้งปั้นจั่นบนฐานที่มั่นคงโดยมีวิศวกรเป็นผู้รับรอง

ข้อ 52 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานเก่ียวกับปั้นจั่นท่ีใช้เคร่ืองยนต์ นายจ้างต้อง
ด�ำเนินการ ดังต่อไปนี้

(1)	จัดให้มีที่ครอบปิดหรือฉนวนหุ้มท่อไอเสีย

(2)	จัดให้มีถังเก็บเชื้อเพลิงและท่อส่งเชื้อเพลิงติดตั้งอยู่ในลักษณะที่จะไม่เกิด
อันตรายเมื่อเชื้อเพลิงหก ล้น หรือรั่วออกมา

(3)	จัดให้มีมาตรการในการเกบ็และเคลื่อนย้ายเชือ้เพลงิส�ำรองด้วยความปลอดภยั

ข้อ 53 นายจ้างต้องเคล่ือนย้ายวัตถุไวไฟออกจากบริเวณที่ใช้ปั้นจั่น กรณีไม่สามารถ
เคลื่อนย้ายได้นายจ้างต้องจดัให้มีมาตรการป้องกนัอนัตรายทีเ่หมาะสมก่อนให้ลกูจ้างปฏบัิตงิาน
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ข้อ 54 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างใช้ปั้นจั่นที่ช�ำรุดเสียหายหรืออยู่ในสภาพที่ไม่ปลอดภัย

ข้อ 55 ห้ามนายจ้างดัดแปลงหรอืแก้ไขส่วนหน่ึงส่วนใดของป้ันจัน่หรือยินยอมให้ลกูจ้าง
หรือผู้อื่นกระท�ำการเช่นว่านั้น อันอาจก่อให้เกิดอันตรายได้ ถ้าจ�ำเป็นต้องดัดแปลงส่วนที่
เกีย่วข้องกบัโครงสร้างทีม่ผีลต่อการรบัน�ำ้หนกั นายจ้างต้องจดัให้มกีารค�ำนวณทางวศิวกรรม
พร้อมกับการทดสอบ

ข้อ 56 นายจ้างต้องจัดให้มีสัญญาณเสียงและแสงไฟเตือนภัยตลอดเวลาที่ปั้นจั่น 
ท�ำงานโดยติดตั้งไว้ ให้เห็นได้ชัดเจน

ข้อ 57 ในกรณีที่มีการซ่อมบ�ำรุงปั้นจั่น นายจ้างต้องติดป้ายแสดงการซ่อมบ�ำรุงปั้นจั่น
โดยใช้เครื่องหมายหรือข้อความที่เข้าใจง่ายและเห็นได้ชัดเจน รวมทั้งจัดให้มีระบบ วิธีการ
หรืออุปกรณ์ป้องกันมิให้ปั้นจ่ันนั้นท�ำงาน และให้แขวนป้ายแสดงเคร่ืองหมายหรือสัญลักษณ์
ห้ามเปิดสวิตช์ไว้ที่สวิตช์ของปั้นจั่นด้วย

ข้อ 58 นายจ้างต้องจัดให้มีป้ายบอกพิกัดน�้ำหนักยกไว้ท่ีปั้นจ่ันและรอกของตะขอ ติด
ค�ำเตือนให้ระวังอันตราย และติดตั้งสัญญาณเตือนอันตรายให้ผู้บังคับปั้นจั่นทราบ

ข้อ 59 นายจ้างต้องจดัท�ำเส้นแสดงเขตอนัตราย เครื่องหมายแสดงเขตอนัตราย หรอื
เครื่องกั้นเขตอันตราย ในเส้นทางที่มีการใช้ปั้นจั่นเคลื่อนย้ายสิ่งของ

ข้อ 60 นายจ้างต้องจัดให้มีคู่มือการใช้สัญญาณสื่อสารระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ในกรณี
ที่การใช้สัญญาณตามวรรคหนึ่งเป็นการใช้สัญญาณมือ นายจ้างต้องจัดให้มีรูปภาพหรือคู่มือ
การใช้สัญญาณมือตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด ติดไว้ที่จุดหรือต�ำแหน่งที่ลูกจ้างผู้ปฏิบัติงาน
เห็นได้ชัดเจน

ข้อ 61 ในกรณทีี่นายจ้างใหล้กูจ้างใช้ปั้นจัน่ใกล้สายไฟฟ้า นายจ้างต้องควบคุมดแูลให้
ลูกจ้างปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	ในกรณีที่ใช้ป้ันจ่ันยกวสัดุ ให้ระยะห่างระหว่างสายไฟฟ้ากับส่วนหน่ึงส่วนใดของ
ปั้นจั่นหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของวัสดุที่ปั้นจั่นก�ำลังยก เป็นดังต่อไปนี้

ก. สายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าไม่เกิน 50 กิโลโวลต์ ต้องห่างไม่น้อยกว่า 3 เมตร

ข. สายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าเกนิ 50 กโิลโวลต์ ต้องห่างเพิม่ขึน้จากระยะห่าง
ตาม ก. อีก 1 เซนติเมตรต่อแรงดันไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น 1 กิโลโวลต์
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(2)	ในกรณทีีเ่คล่ือนย้ายป้ันจัน่ชนดิเคลื่อนที ่โดยไม่ยกวสัดแุละไม่ลดแขนป้ันจัน่ลง
ให้ระยะห่างระหว่างส่วนหนึ่งส่วนใดของปั้นจั่นกับสายไฟฟ้า เป็นดังต่อไปนี้

ก.	สายไฟฟ้าทีมี่แรงดันไฟฟ้าไม่เกนิ 50 กิโลโวลต์ ต้องห่างไม่น้อยกว่า 1 เมตร 
25 เซนติเมตร

ข. สายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าเกนิ 50 กิโลโวลต์ แต่ไม่เกิน 345 กิโลโวลต์ ต้อง
ห่างไม่น้อยกว่า 3 เมตร

ค. สายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าเกนิ 345 กโิลโวลต์ ต้องห่างไม่น้อยกว่า 5 เมตร

ข้อ 62 ในกรณทีีม่กีารตดิตัง้ป้ันจัน่หรอืใช้ป้ันจัน่ใกล้เสาส่งคลื่นโทรคมนาคม ก่อนให้ลกูจ้าง
ท�ำงานนายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจสอบการเกิดประจุไฟฟ้าเหน่ียวน�ำ ถ้าพบว่ามีประจุไฟฟ้า
เหนีย่วน�ำ ให้นายจ้างต่อสายตวัน�ำกบัป้ันจ่ันหรอืวสัดทุีจ่ะยกเพื่อให้ประจไุฟฟ้าไหลลงดนิ ทัง้นี้
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของสมาคมวิศวกรรมสถานแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์

ข้อ 63 นายจ้างต้องประกาศก�ำหนดวธิกีารท�ำงานเกีย่วกบัป้ันจัน่ของลกูจ้าง ตดิไว้บรเิวณ
ท่ีลกูจ้างท�ำงาน โดยอย่างน้อยต้องมรีายละเอยีดเก่ียวกับการใช้งาน การซ่อมบ�ำรุง และการใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ข้อ 64 นายจ้างต้องจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงานเกี่ยวกับปั้นจั่นให้ลูกจ้างได้ศึกษา และ
ปฏิบัติเพื่อความปลอดภัยในการท�ำงาน

ข้อ 65 ในกรณทีีผู่บ้งัคบัป้ันจัน่ไม่สามารถมองเหน็จดุท่ีท�ำการยกสิง่ของหรือเคล่ือนย้าย
วัสดุ นายจ้างต้องจัดให้มีผู้ ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่นตลอดระยะเวลาที่มีการใช้งาน

ข้อ 66 นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างซึ่งเป็นผู้บังคับปั้นจั่น ผู้ ให้สัญญาณแก่ผู้บังคับปั้นจั่น
ผู้ยึดเกาะวัสดุ หรือผู้ควบคุมการใช้ปั้นจั่น ผ่านการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 
และต้องจัดให้มีการอบรมหรือทบทวนการท�ำงานเกี่ยวกับปั้นจั่น ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และวิธี
การที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

ส่วนที่ 2 ปั้นจั่นเหนือศีรษะและปั้นจั่นขาสูง

ข้อ 67 ป้ันจัน่ชนดิเคล่ือนทีบ่นรางหรอืป้ันจัน่ทีม่รีางล้อเลื่อนทีอ่ยูบ่นแขนป้ันจัน่ นายจ้าง
ต้องจัดให้มีสวิตช์หยุดการท�ำงานของปั้นจั่นได้ โดยอัตโนมัติ และให้มีกันชนหรือกันกระแทก 
ที่ปลายทั้ง 2 ข้างของรางด้วย

ข้อ 68 นายจ้างต้องควบคมุดแูลไม่ให้มส่ิีงกีดขวางการเล่ือนของล้อหรือแขนของป้ันจ่ัน
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ส่วนที่ 3 ปั้นจั่นหอสูง

ข้อ 69 ในกรณีที่ลูกจ้างปฏิบัติงานบนแขนปั้นจั่น นายจ้างต้องจัดให้มีราวกันตกไว้ ณ 
บริเวณที่ปฏิบัติงาน

ข้อ 70 นายจ้างต้องจดัให้มตีารางการยกสิง่ของ ซึง่แสดงรายละเอยีดเกีย่วกบัน�ำ้หนกั
สิ่งของมุมองศา และระยะของแขนที่ท�ำการยก ติดไว้ ในบริเวณที่ผู้บังคับปั้นจั่นเห็นได้ชัดเจน

ข้อ 71 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานเก่ียวกับปั้นจั่นหอสูง นายจ้างต้องจัดให้มี
อุปกรณ์ป้องกันมิให้แนวของแขนต่อตามที่ผู้ผลิตปั้นจั่นออกแบบไว้ เคลื่อนตกจากแนวเดิม
เกินกว่า 5 องศา

ส่วนที่ 4 รถปั้นจั่นและเรือปั้นจั่น

ข้อ 72 นายจ้างที่ติดตั้งปั้นจั่นบนรถ เรือ แพ โป๊ะ หรือพาหนะลอยน�้ำอย่างอื่นต้อง
ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(1) ยึดปั้นจั่นไว้กับรถ เรือ แพ โป๊ะ หรือพาหนะลอยน�้ำอย่างอื่น ให้มั่นคงโดย
วิศวกรเป็นผู้รับรอง

(2) จัดให้มีป้ายบอกพิกัดน�้ำหนักยกให้ตรงตามความสามารถในการยกสิ่งของได้
โดยปลอดภยั โดยน�ำ้หนกัของป้ันจัน่รวมกบัพกิดัน�ำ้หนกัยกจะต้องไม่เกนิระวางบรรทกุ 
เต็มที่ของรถ เรือ แพ โป๊ะ หรือพาหนะลอยน�้ำอย่างอื่น

ข้อ 73 ในกรณทีีน่ายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานเกีย่วกบัรถป้ันจัน่ เรอืป้ันจัน่ หรอืตดิตัง้ป้ันจัน่
บนรถ เรอื แพ โป๊ะ หรอืพาหนะลอยน�ำ้อย่างอื่น นายจ้างต้องจดัให้มอีปุกรณ์ป้องกนัมใิห้แนว
ของแขนต่อตามที่ผู้ผลิตปั้นจั่นออกแบบไว้ เคลื่อนตกจากแนวเดิมเกินกว่า 5 องศา

ข้อ 74 นายจ้างต้องจดัให้มตีารางการยกสิง่ของ ซึง่แสดงรายละเอยีดเกีย่วกบัน�ำ้หนกั
สิง่ของ มุมองศา และระยะของแขนทีท่�ำการยก ตดิไว้ในบรเิวณทีผู่บ้งัคบัป้ันจัน่เหน็ได้ชดัเจน

ส่วนที่ 5 อุปกรณ์ที่ใช้เกี่ยวกับปั้นจั่น

ข้อ 75 ห้ามนายจ้างใช้ลวดสลิงที่มีลักษณะ ดังต่อไปนี้

(1) ลวดสลิงที่ลวดเส้นนอกสึกไปตั้งแต่ 1 ใน 3 ของเส้นผ่านศูนย์กลางเส้นลวด

(2) ลวดสลิงที่ขมวด ถูกบดกระแทก แตกเกลียวหรือช�ำรุด ซึ่งท�ำให้ประสิทธิภาพ
ในการใช้งานของลวดสลิงลดลง
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(3) ลวดสลิงมีเส้นผ่านศูนย์กลางเล็กลงเกินร้อยละ 5 ของเส้นผ่านศูนย์กลางเดิม

(4) ลวดสลิงถูกความร้อนท�ำลายหรือเป็นสนิมมากจนเห็นได้ชัดเจน

(5) ลวดสลิงถูกกัดกร่อนช�ำรุดมากจนเห็นได้ชัดเจน

(6) ลวดสลิงเคล่ือนทีท่ีมี่เส้นลวดในหนึง่ช่วงเกลยีว ขาดตัง้แต่ 3 เส้นขึน้ไปในเกลยีว
เดียวกันหรือขาดตั้งแต่ 6 เส้นขึ้นไปในหลายช่วงเกลียวรวมกัน

(7) ลวดสลิงยดึโยงทีม่เีส้นลวดขาดตรงข้อต่อตัง้แต่ 2 เส้นขึน้ไปในหนึง่ช่วงเกลยีว

ข้อ 76 ห้ามนายจ้างใช้ลวดสลิงที่มีค่าความปลอดภัยน้อยกว่าที่ก�ำหนดไว้ ดังต่อไปนี้

(1) ลวดสลิงเคลื่อนที่ ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 6

(2) ลวดสลิงยึดโยง ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 3.5

ข้อ 77 ห้ามนายจ้างใช้รอกทีม่อีตัราส่วนระหว่างเส้นผ่านศนูย์กลางของรอกหรอืล้อใดๆ 
กับเส้นผ่านศูนย์กลางของลวดสลิงที่พันน้อยกว่าที่ก�ำหนดไว้ ดังต่อไปนี้

(1) 18 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกปลายแขนปั้นจั่น

(2) 16 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกของตะขอ

(3) 15 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกหลังแขนปั้นจั่น

ข้อ 78 ห้ามนายจ้างใช้อปุกรณ์ส�ำหรบัการผูก มดั หรือยึดโยงวสัดุท่ีมค่ีาความปลอดภยั
น้อยกว่าที่ก�ำหนดไว้ ดังต่อไปนี้

(1) ลวดสลิง ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 5

(2) โซ่ ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 4

(3) เชือก ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 5

(4) ห่วงหรือตะขอ ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 3.5

(5) อุปกรณ์ส�ำหรับผูก มัด หรือยึดโยงอื่นนอกเหนือจากที่ก�ำหนดไว้ ใน (1) ถึง (4) 
ต้องมีค่าความปลอดภัยไม่น้อยกว่า 3.5

ข้อ 79 นายจ้างต้องจดัหาวสัดทุีม่คีวามทนทานและอ่อนตวัมารองรบับรเิวณจดุทีม่กีาร
สัมผัสระหว่างอุปกรณ์ที่ใช้ ในการผูก มัด หรือยึดโยง และวัสดุที่ท�ำการยกเคลื่อนย้าย
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ข้อ 80 ในการยกเคล่ือนย้ายวัสดุ นายจ้างต้องให้ลูกจ้างผูก มัด หรือยึดโยงวัสดุโดย
มีมุมองศาระหว่างอุปกรณ์ส�ำหรับการผูก มัด หรือยึดโยง และวัสดุท่ีจะท�ำการยกไม่น้อยกว่า 
45 องศา กรณทีีม่คีวามจ�ำเป็นต้องท�ำการผกู มดั หรอืยดึโยงด้วยมมุองศาทีน้่อยกว่าทีก่�ำหนด
ไว้ ในวรรคหนึ่ง นายจ้างต้องก�ำหนดให้มีการค�ำนวณแรงรับน�้ำหนักของอุปกรณ์ส�ำหรับการ 
ผูก มัด หรือยึดโยงเพื่อให้เกิดความปลอดภัย

ข้อ 81 ห้ามนายจ้างใช้ตะขอที่มีลักษณะอย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ เว้นแต่นายจ้าง
ได้ท�ำการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ และต้องมีการทดสอบการรับน�้ำหนักได้ไม่น้อย
กว่า 1.25 เท่าของน�้ำหนักสูงสุดที่อนุญาตให้ ใช้งานได้อย่างปลอดภัยโดยวิศวกร

(1) มีการบิดตัวของตะขอตั้งแต่ 10 องศาขึ้นไป

(2) มีการถ่างออกของปากเกินร้อยละ 15

(3) มีการสึกหรอที่ท้องตะขอเกินร้อยละ 10

(4) มีการแตกหรือร้าวส่วนหนึ่งส่วนใดของตะขอ

(5) มีการเสียรูปทรงหรือสึกหรอของห่วงตะขอ

8.8 ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยตอกเสาเข็ม

มาตรฐานบังคับของกระทรวงมหาดไทย

ตัวอย่างท่ี 8.7 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 
16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงมหาดไทยจึงก�ำหนดสวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รยีกว่า “ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภยัในการท�ำงาน
เกี่ยวกับการตอกเสาเข็ม”
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ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นก�ำหนด 90 วนันบัแต่วบัประกาศในราชกจิจานเุบกษา 
เป็นต้นไป

ข้อ 3 ในประกาศนี้

“นายจ้าง” หมายความว่า นายจ้างตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องการ
คุ้มครองแรงงาน ลงวันที่ 16 เมษายน พ.ศ. 2515 และให้หมายความรวมถึงผู้รับจ้าง
ช่วงถัดขึ้นไปหากมีตลอดสายจนถึงผู้รับจ้างชั้นต้นด้วย

“ลกูจ้าง” หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างไม่ว่าจะเป็น
ผู้รับค่าจ้างด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม

“วศิวกร” หมายความว่า วศิวกรซึง่ได้รบัใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพีวศิวกรรม
ควบคมุตามทีค่ณะกรรมการควบคมุการประกอบวชิาชีพวศิวกรรมก�ำหนดตามกฎหมาย
ว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม

“ผูค้วบคมุงาน” หมายความว่า ผูซ้ึง่รบัผิดชอบในการควบคุมการปฏบัิติงานเก่ียวกับ 
การตอกเสาเข็ม

“ผู้ควบคุมเครื่องตอกเสาเข็ม” หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำหน้าที่ควบคุมเครื่องตอก 
เสาเข็มให้ท�ำงานตามความต้องการ

“ผู้ ให้สัญญาณ” หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำหน้าท่ีให้สัญญาณในการตอกเสาเข็ม จะ
เป็นสัญญาณมือ สัญญาณธง สัญญาณเครื่องส่งวิทยุหรือสัญญาณอื่น ซึ่งเป็นที่เข้าใจ
ระหว่างผู้ ให้สัญญาณกับผู้ควบคุมเครื่องตอกเสาเข็ม

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า การประกอบการเก่ียวกับการก่อสร้างอาคาร สนามบิน 
ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรอื อุโมงค์ ทางน�ำ้ สะพาน อูเ่รอื สะพานเทยีบเรอื ท่อระบายน�ำ้ 
ถนน โทรเลข โทรศพัท์ ไฟฟ้า ก๊าซ หรอืประปา และหมายความรวมถงึการต่อเตมิ ซ่อมแซม 
ซ่อมบ�ำรงุ ดดัแปลง เคลื่อนย้าย หรอืการร้ือถอนท�ำลายอาคาร หรือสิง่ก่อสร้างน้ันด้วย

“อาคาร” หมายความว่า อาคารตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

“การตอกเสาเขม็” หมายความว่า วิธีการท�ำให้เสาเข็มจมลงไปในพืน้ดินตามความ
ต้องการ
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“เสาเขม็” หมายความว่า สิง่ซึง่ท�ำให้จมลงไปในดนิ เพื่อรบัน�ำ้หนกัของโครงสร้าง
ต่างๆ โดยถ่ายน�้ำหนักจากโครงสร้างอาคารหรือสิ่งก่อสร้างอื่นๆ สู่ดินชั้นล่าง หรือเพื่อ
ใช้เป็นก�ำแพงดิน

“เครื่องตอกเสาเขม็” หมายความว่า เครื่องจกัรกลที่ใช้ตอกเสาเขม็ ประกอบด้วย
โครงสร้างและเครื่องต้นก�ำลัง อาจแยกจากกันหรือรวมกันอยู่ในชุดเดียวกันก็ได้

“โครงเครื่องตอกเสาเขม็” หมายความว่า โครงสร้างซึง่เป็นท่ีตดิตัง้การน�ำส่งเสาเขม็ 
ให้ได้แนว

“รางน�ำส่ง” หมายความว่า รางเหลก็หรอืรางวสัดอุื่นใดทีม่คีณุสมบตัเิทยีบเท่า ใช้
น�ำส่งเสาเข็มให้ได้แนว

“รางเลื่อน” หมายความว่า รางเหล็กหรือรางวสัดุอื่นใดท่ีมคุีณสมบัติเทียบเท่าวาง
ในแนวนอนส�ำหรับเคลื่อนเครื่องตอกเสาเข็มจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง

“แผ่นครอบหวัเสาเข็ม” หมายความว่า แผ่นครอบเหลก็ แผ่นไม้ กระสอบป่าน ผ้า
หรือวัสดุอื่นใดที่ใช้วางบนหัวเสาเข็มจากจุดหนึ่งไปยังอีกจุดหนึ่ง

“ลูกตุ้ม” หมายความว่า แท่งโลหะทีก่ดหรอืตอกเสาเขม็ให้เสาเขม็จมลงไปในพืน้ดนิ

“แคร่ลอย” หมายความว่า เรือ แพ หรือฐานลอยน�ำ้ท่ีใช้รองรับเคร่ืองตอกเสาเขม็ 
ในน�้ำ

“ส่วนปลอดภยั” หมายความว่า อตัราส่วนของหน่วยแรงหรอืน�ำ้หนกับรรทกุ คาดว่า 
จะท�ำให้เกิดการวิบัติกับหน่วยแรงหรือน�้ำหนักบรรทุกใช้งาน

หมวด 1 ข้อก�ำหนดทั่วไป

ข้อ 4 ให้นายจ้างวัดสถานที่ก่อสร้างให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง
ความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยเขตก่อสร้าง

ข้อ 5 ให้นายจ้างที่ใช้เครื่องตอกเสาเขม็ปฏบิตัติามรายละเอยีดคณุลกัษณะของเครื่อง
ตอกเสาเข็มและคู่มือการใช้งานที่ผู้ผลิตเครื่องตอกเสาเข็มก�ำหนดไว้ ในการประกอบ การ
ทดสอบ การซ่อมบ�ำรงุ และการตรวจสอบเคร่ืองตอกเสาเขม็ให้นายจ้างปฏบัิตติามรายละเอยีด
คุณลักษณะและคู่มือการใช้งานตามวรรคหน่ึงด้วย ในกรณีท่ีมีอุปกรณ์อื่นใช้กับเคร่ืองตอก 
เสาเข็ม ห้ามมใิห้นายจ้างใช้อปุกรณ์นัน้เกนิหรอืไม่ถกูต้องตามรายละเอยีดคณุลกัษณะตามวรรค
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หน่ึงด้วย ถ้าไม่มีรายละเอียดคุณลักษณะหรือคู่มือการใช้งาน หรือผู้ผลิตเครื่องตอกเสาเข็ม
มไิด้ก�ำหนดไว้ ให้นายจ้างปฏบิตัติามรายละเอยีดคุณลักษณะท่ีวศิวกรได้ก�ำหนดข้ึนเป็นหนังสอื

ข้อ 6 ก่อนเริ่มท�ำการตอกเสาเข็ม ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจอุปกรณ์ยก รางเลื่อน
แม่แรง และส่วนประกอบที่ส�ำคัญทั้งหมดของเครื่องตอกเสาเข็มให้มีความปลอดภัยในการ
ท�ำงานโดยผู้ควบคุมงานการตอกเสาเข็มเป็นผู้บันทึกวันเวลาที่ตรวจและผลการตรวจไว้เป็น
หลักฐาน ให้นายจ้างเก็บเอกสารผลการตรวจไว้ ให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอด
เวลาที่ท�ำการตอกเสาเข็ม

ข้อ 7 ให้นายจ้างจัดให้มีคู่มือการใช้เครื่องตอกเสาเข็มและวิธีการใช้รหัสสัญญาณใน
การควบคุมการตอกเสาเขม็ ให้ลูกจ้างได้ศกึษาและใช้เป็นทีเ่ข้าใจในระหว่างลกูจ้างทีเ่กีย่วข้อง

ข้อ 8 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายพิกัดน�้ำหนักยก และค�ำแนะน�ำการใช้เคร่ืองตอกเสาเข็ม
ไว้ที่จุด หรือต�ำแหน่งที่ผู้ควบคุมเครื่องตอกเสาเข็มเห็นได้ชัดเจน

ข้อ 9 เครื่องจกัรและอปุกรณ์อื่นที่ใช้กบัเคร่ืองตอกเสาเข็ม ให้นายจ้างจัดให้เป็นไปตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร

ข้อ 10 ถ้ามีการท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องตอกเสาเข็มในเวลากลางคืน ให้นายจ้างจัดให้มี 
แสงสว่างทัว่บรเิวณตลอดเวลาทีลู่กจ้างท�ำงาน ให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง
ความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม

ข้อ 11 เสยีงทีเ่กดิจากเครื่องตอกเสาเขม็ ให้นายจ้างจดัให้เป็นไปตามประกาศกระทรวง
มหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม

ข้อ 12 ให้นายจ้างจัดให้มีการป้องกนัมิให้ควนัไอเสยีของเครื่องตอกเสาเขม็ฟุง้กระจาย
เป็นอนัตรายต่อลูกจ้าง หรอืเป็นควนัหนาทบึจนผูค้วบคุมเครื่องตอกเสาเขม็ หรอืลกูจ้างอื่นมอง
ไม่เหน็การท�ำงานของเครื่องตอกเสาเขม็ และจดัให้มรีะบบระบายอากาศเสยีออกจากบรเิวณนัน้

ข้อ 13 เมื่อมีการติดตั้งหรือเคลื่อนย้ายเคร่ืองตอกเสาเข็มใกล้สายไฟฟ้าให้นายจ้าง
ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1) ถ้าสายไฟฟ้ามีแรงดันไฟฟ้าไม่เกิน 50 กิโลโวลต์ ให้มีระยะห่างไม่น้อยกว่า 3 
เมตรระหว่างสายไฟฟ้ากับส่วนหนึ่งส่วนใดของเคร่ืองตอกเสาเข็ม หรือกับส่วนหน่ึง 
ส่วนใดของวัสดุที่เครื่องตอกเสาเข็มก�ำลังยกอยู่
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(2) ถ้าสายไฟฟ้ามแีรงดนัไฟฟ้าเกนิ 50 กโิลโวลต์ ให้ระยะห่างตาม (1) เพิม่ขึน้อกี 
1 เซนติเมตรส�ำหรับแรงดันไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น 1 กิโลโวลต์

(3) ในกรณทีีเ่ครื่องตอกเสาเขม็เคล่ือนท่ีให้ระยะระหว่างส่วนหน่ึงส่วนใดของเคร่ือง
ตอกเสาเข็มกับสายไฟฟ้าเป็น ดังนี้

ก. ส�ำหรบัสายไฟฟ้าทีม่แีรงดนัไฟฟ้าไม่เกนิ 50 กโิลโวลต์ ไม่น้อยกว่า 1 เมตร 
25 เซนติเมตร

ข. ส�ำหรับสายไฟฟ้าที่มีแรงดันไฟฟ้าเกิน 50 กิโลโวลต์แต่ไม่เกิน 345 กิโล
โวลต์ ไม่น้อยกว่า 3 เมตร

ค. ส�ำหรับสายไฟฟ้าที่มีแรงดันไฟฟ้าเกิน 345 กิโลโวลต์แต่ไม่เกิน 750 กิโล
โวลต์ ไม่น้อยกว่า 5 เมตร

ข้อ 14 ถ้าเครื่องตอกเสาเข็มหรือวัสดุที่จะยกตั้งอยู่ใกล้เสาส่งคลื่นโทรคมนาคมก่อน
ใช้เครื่องตอกเสาเขม็นัน้ ให้นายจ้างจดัให้มกีารตรวจตวัเครื่องตอกเสาเขม็และวสัดนุัน้ว่าเกดิ
ประจุไฟฟ้าเหนีย่วน�ำหรอืไม่ ถ้าพบว่ามปีระจไุฟฟ้าเหนีย่วน�ำทีต่วัเครื่องตอกเสาเขม็และวสัดทุีจ่ะ
ยกให้นายจ้างต่อสายตวัน�ำกบัเครื่องตอกเสาเขม็และวสัดน้ัุนให้ประจไุฟฟ้าไหลลงดนิ ตลอดเวลา 
ที่มีการใช้เครื่องตอกเสาเข็มท�ำงานใกล้เสาส่งคลื่นโทรคมนาคม

ข้อ 15 การใช้เชือกลวดเหล็กกล้าส�ำหรับเครื่องตอกเสาเข็ม นายจ้างต้องปฏิบัติตาม
ค�ำแนะน�ำของผู้ผลิต และหรือตามมาตรฐานของส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม

ข้อ 16 ให้นายจ้างจัดให้มีการควบคุม ให้มีเชือกลวดเหล็กกล้าเหลืออยู่ในท่ีม้วนเชือก
ลวดไม่น้อยกว่า 2 รอบขณะที่ใช้เครื่องตอกเสาเข็ม

ข้อ 17 ให้นายจ้างใช้เชอืกลวดเหลก็กล้าท่ีมส่ีวนปลอดภยัของเชือกลวดเหล็กกล้า ดังน้ี

(1) เชือกลวดเหล็กล้าที่เป็นลวดวิ่ง ไม่น้อยกว่า 6

(2) เชือกลวดเหล็กกล้าที่เป็นลวดโยงยึด ไม่น้อยกว่า 3.5

ข้อ 18 ในการท�ำงานเกีย่วกบัเครื่องตอกเสาเขม็ ห้ามใช้เชือกลวดเหล็กกล้าท่ีมลัีกษณะ
ดังต่อไปนี้

(1) ลวดวิ่งที่มีเส้นลวดในหนึ่งช่วงเกลียวขาดตั้งแต่ 3 เส้นขึ้นไปในเกลียวเดียวกัน 
หรือขาดตั้งแต่ 6 เส้นขึ้นไปในหลายเกลียวรวมกัน
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(2) ลวดโยงยึดที่มีเส้นลวดในหนึ่งช่วงเกลียวขาดตั้งแต่ 2 เส้นขึ้นไป

(3) ลวดเส้นนอกสึกไป 1 ใน 3 ของเส้นผ่านศูนย์กลาง

(4) ลวดวิ่งหรือลวดโยงยึดที่ขมวด ถูกบดกระแทก แตกเกลียวหรือช�ำรุด ซึ่งเป็น
เหตุให้การรับน�้ำหนักของเชือกลวดเหล็กกล้าเสียไป

(5) เส้นผ่านศูนย์กลางมีขนาดเล็กลง เกินร้อยละ 5 ของเส้นผ่านศูนย์กลางเดิม

(6) ถูกความร้อนท�ำลายหรือเป็นสนิมมากจนเห็นได้ชัดเจน

ข้อ 19 ห้ามนายจ้างใช้รอกในการท�ำงานเกีย่วกบัเครื่องตอกเสาเขม็ทีม่อีตัราส่วนระหว่าง
เส้นผ่านศนูย์กลางของรอกหรอืล้อใดๆ กบัเส้นผ่านศนูย์กลางของเชอืกลวดเหลก็กล้าทีพ่นัอยู่
น้อยกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนด ดังต่อไปนี้

(1) 18 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกของเครื่องตอกเสาเข็ม

(2) 16 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกของตะขอ

(3) 15 ต่อ 1 ส�ำหรับรอกของตัวลากเสาเข็ม

หมวด 2 ความปลอดภัยในการตอกเสาเข็ม

ข้อ 20 ให้นายจ้างจัดให้มีผู้ควบคุมงาน ท�ำหน้าท่ีตรวจความปลอดภัยในการท�ำงาน 
เกีย่วกบัการตอกเสาเขม็ ก่อนการท�ำงานและขณะท�ำงานทกุขัน้ตอน เพื่อให้เกดิความปลอดภยั
ภายใต้การควบคุมของวิศวกร

ข้อ 21 ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างซึง่มคีวามช�ำนาญ และได้รบัการฝึกอบรมวธิกีารใช้เครื่อง
ตอกเสาเข็มอย่างถูกต้องและปลอดภัยเป็นผู้ควบคุมเครื่องตอกเสาเข็ม

ข้อ 22 ให้นายจ้างจดัให้มผีู้ ให้สญัญาณในการตอกเสาเขม็และสญัญาณที่ใช้ต้องเป็นที่
เข้าใจระหว่างผู้ที่เกี่ยวข้อง

ข้อ 23 ให้นายจ้างจัดให้บริเวณที่ตอกเสาเข็มมิให้มีสิ่งกีดขวางสายตาผู้ควบคุมเคร่ือง
ตอกเสาเข็มที่จะมองเห็นการท�ำงานตอกเสาเข็ม

ข้อ 24 ทีท่�ำงานของผูค้วบคมุเครื่องตอกเสาเขม็ ให้นายจ้างจดัให้มโีครงเหลก็ และหลงัคา 
ลวดตาข่ายกันของตกอยู่เหนือศีรษะ ขนาดช่องลวดตาข่ายไม่เกิน 13 มิลลิเมตร ซึ่งมีความ
แข็งแรงตามมาตรฐาน ยู.เอส.เกจ. ไม่น้อยกว่าเบอร์ 18 หรือเทียบเท่า
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ข้อ 25 ให้นายจ้างควบคุมดูแลลูกจ้างที่ท�ำหน้าที่เปลี่ยนแผ่นครอบหัวเสาเข็มปฏิบัติ 
ดังต่อไปนี้

(1) เปล่ียนแผ่นครอบหวัเสาเขม็ เมื่อลกูตุม้หยดุท�ำงานและอยูใ่นต�ำแหน่งทีป่ลอดภยั

(2) เมื่อการเปลี่ยนแผ่นครอบหัวเสาเข็มได้ด�ำเนินการแล้วเสร็จ และลูกจ้างผู้ท�ำ
หน้าที่เปลี่ยนแผ่นครอบหัวเสาเข็มพ้นออกจากบริเวณรางน�ำส่งแล้ว ผู้ ให้สัญญาณจึง
ให้สัญญาณแก่ผู้ควบคุมเครื่องตอกเสาเข็มท�ำงานต่อไป

ข้อ 26 ให้นายจ้างจดัท�ำพืน้รองรบัให้มคีวามมัน่คงแข็งแรง สามารถรองรับน�ำ้หนักเคร่ือง 
ตอกเสาเข็มและเครื่องจักรอื่น

ข้อ 27 รางเคลื่อนเสาเข็มไปยังเคร่ืองตอกเสาเข็มให้นายจ้างจัดวางให้ได้ระดับและมี
หมอนรองรับมั่นคง

ข้อ 28 การยกเสาเขม็ขึน้ตัง้ในรางน�ำส่งเสาเขม็ ให้นายจ้างควบคุมให้ลกูจ้างใช้รอกหรอื 
เชือกลวดยึดเสาเข็มที่ต�ำแหน่งซึ่งวิศวกรได้ออกแบบก�ำหนดไว้

ข้อ 29 ถ้าใช้เสาเขม็กลวงทีม่ีข่นาดเส้นผ่านศนูย์กลางของด้านในเกิน 15 เซนตเิมตร เมื่อ 
ท�ำการตอกเสาเข็มแล้วแต่ละหลุม ให้นายจ้างจัดให้มีการปิดปากรูเสาเข็มโดยทันทีด้วยวัสดุที่
มีความแข็งแรงสามารถป้องกันมิให้สิ่งของหรือผู้ ใดพลาดตกลงไปในรูได้

ข้อ 30 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานเก่ียวกับเคร่ืองตอกเสาเขม็ในขณะท่ีมพีายุ ฝนหรือ 
ฟ้าคะนอง

ข้อ 31 ให้นายจ้างจดัให้ลูกจ้างเฉพาะทีว่่ายน�ำ้ได้ ท�ำงานเกีย่วกบัเครื่องตอกเสาเขม็บน 
แคร่ลอย

ข้อ 32 ให้นายจ้างจดัให้มกีารดแูลรกัษาความสะอาดพืน้แคร่ลอยท่ีมเีคร่ืองตอกเสาเข็ม 
ติดตั้งอยู่

ข้อ 33 ให้นายจ้างจัดให้มีการยึดโยง หรือตรึงโครงเคร่ืองตอกเสาเข็มและอุปกรณ์ซึ่ง
ติดตั้งบนแคร่ลอย ดังต่อไปนี้ ให้มั่นคงปลอดภัย

(1) โครงสร้างรองรับอุปกรณ์การตอกเสาเข็ม

(2) สะพานทางเดินและบันไดเชื่อมต่อระหว่างแคร่ลอยกับฝั่งที่อยู่ใกล้เคียงกัน
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(3) สะพานทางเดินเชื่อมต่อระหว่างแคร่ลอยที่อยู่ใกล้เคียงกัน

(4) เครื่องตอกเสาเขม็ อปุกรณ์หรอืเคร่ืองมอืท่ีต้องยึดกับแคร่ลอยในการตอกเสาเขม็

ข้อ 34 ห้ามนายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานเกีย่วกับเคร่ืองตอกเสาเข็มท่ีช�ำรุดหรืออยู่ในสภาพ 
ที่ไม่ปลอดภยั จนกว่าจะได้มกีารซ่อมแซมแก้ไขให้อยูใ่นสภาพที่ใช้งานได้อย่างปลอดภยัเสยีก่อน

ข้อ 35 การซ่อมแซมเครื่องตอกเสาเข็ม ให้นายจ้างปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(1) เครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน�้ำ ลม หรือไฮดรอลิกส์ ให้ลดแรงดันลงให้อยู่ใน
ระดับปลอดภัย

(2) เครื่องตอกเสาเข็มระบบเครื่องยนต์เผาไหม้ภายใน หรือระบบดีเซลแฮมเมอร์
ให้ดับเครื่องยนต์เสียก่อน

หมวด 3 โครงสร้างเครื่องตอกเสา

ข้อ 36 กรณทีีน่ายจ้างเป็นผูจั้ดท�ำโครงสร้างเครื่องตอกเสาเขม็ ให้นายจ้างจดัให้มวีศิวกร
เป็นผู้ออกแบบค�ำนวณโครงสร้าง และก�ำหนดรายละเอียดคุณลักษณะของโครงเครื่องตอก 
เสาเข็มและลูกตุ้ม อย่างน้อยให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดดังต่อไปนี้

(1) โครงเครื่องตอกเสาเขม็ ต้องมส่ีวนปลอดภยัไม่น้อยกว่า 2 เท่าของน�ำ้หนกัการ
ใช้งาน

(2) โครงเครื่องตอกเสาเขม็ต้องสร้างด้วยโลหะทีม่จีดุครากไม่น้อยกว่า 2,400 กโิลกรมั 
ต่อตารางเซนติเมตร

(3) รางเลื่อนเครื่องตอกเสาเข็ม ต้องสามารถรับน�้ำหนักได้ไม่น้อยกว่า 2 เท่าของ
น�้ำหนักเครื่องตอกเสาเข็ม

(4) คานตดิตัง้รอกและฐานรองรบัคาน ต้องสามารถรบัน�ำ้หนกัรอก ลกูตุม้ และน�ำ้หนกั 
เสาเข็มรวมกัน โดยมีส่วนปลอดภัยไม่น้อยกว่า 5

(5) โครงเครื่องตอกเสาเข็มต้องมีการยึดโยง ค�้ำยันหรือตรึงให้มั่นคงแข็งแรงและ
ปลอดภัย

(6) อปุกรณ์ที่ใช้ยดึเครื่องตอกเสาเขม็ระบบดเีซลแฮมเมอร์กบัโครงสร้างเครื่องตอก
เสาเข็มต้องมีส่วนปลอดภัยไม่น้อยกว่า 6
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ข้อ 37 เมื่อนายจ้างติดตั้งเครื่องตอกเสาเข็มแล้วเสร็จ ให้นายจ้างจัดให้มีวิศวกรตรวจ
บันทึกวันเวลาที่ตรวจ และผลการตรวจรับรองว่าได้สร้างถูกต้องตามข้อ 36 แล้วจึงใช้เคร่ือง
ตอกเสาเข็มนั้นได้ ให้นายจ้างเก็บเอกสารผลการตรวจไว้ ให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ
ได้ตลอดเวลาที่ท�ำการตอกเสาเข็ม

หมวด 4 เครื่องตอกเสาเข็มระบบเครื่องยนต์เผาไหม้ภายใน

ข้อ 38 เชือกลวดเหล็กกล้าที่ใช้กับเคร่ืองตอกเสาเข็มระบบเคร่ืองยนต์เผาไหม้ภายใน
ให้นายจ้างใช้ลวดเหล็กกล้าชนิดอิมปรูฟพลาวสตีล หรือเอ็กซตราอิมปรูฟพลาวสตีล และให้
นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบการหล่อลื่นเชือกลวดเหล็กกล้าก่อนและหลังการใช้งานทุกครั้ง

ข้อ 39 ให้นายจ้างจัดให้มีแผ่นเหลก็เหนยีวกัน้หรอืลกูกลิง้บรเิวณเหนอืร่องรอกส่วนบน
ของเครื่องตอกเสาเข็ม เพื่อมิให้เชือกลวดเหล็กกล้าหลุดออกจากร่องรอก

ข้อ 40 ให้นายจ้างจัดให้มีการยึดปลายสลักของลูกตุ้มเพื่อป้องกันสนิมมิให้ลูกตุ้มหลุด

ข้อ 41 เมื่อไม่มกีารตอกเสาเขม็ให้นายจ้างดูแลให้ผู้ควบคุมเคร่ืองตอกเสาเข็มลดระดับ
ลูกตุ้มไว้ที่ต�ำแหน่งต�่ำสุดของรางน�ำส่ง

ข้อ 42 ให้นายจ้างจัดให้มีสิ่งครอบปิด คลัตช์ และกว้านหรือส่วนที่หมุนได้ของเครื่อง
ตอกเสาเข็มให้มีความปลอดภัย

ข้อ 43 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสอบกว้าน ล็อคกว้าน ห้ามล้อ และส่วนที่หมุนได้
ของเครื่องตอกเสาเข็มให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยตลอดเวลาใช้งาน

ข้อ 44 ให้นายจ้างจดัให้มสีลกัทีแ่ม่แรงเพื่อป้องกันแม่แรงเคล่ือนสงูเลยปลายแกนหรือ
มีเครื่องชี้บอกต�ำแหน่งที่ถูกต้องของสลัก

ข้อ 45 ให้นายจ้างจดัให้มกีารตรวจแม่แรงเคร่ืองตอกเสาเขม็รวมท้ังการหล่อล่ืนทุกคร้ัง
เมื่อมีการติดตั้ง ถ้าแม่แรงมีรอยร้าว รอยบิดหรือชิ้นส่วนสึกหรอ ให้เปลี่ยนทันที

ข้อ 46 เมื่อใช้แม่แรงยกเครื่องตอกเสาเข็มถึงระดับความสูงท่ีต้องการ ให้นายจ้างจัด
ให้มีการสอดหมอนไม้รองรับไว้ข้างใต้ทันที

หมวด 5 เครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน�้ำ ลม หรือไฮดรอลิกส์

ข้อ 47 ให้นายจ้างจัดให้มีการยึดโยงท่อไอน�้ำ ท่อลม หรือท่อไฮดรอลิกส์กับตัวลูกตุ้ม 
ของเคร่ืองตอกเสาเขม็ให้มัน่คงปลอดภยั โซ่หรือเชือกลวดขนาดเส้นผ่านศนูย์กลางไม่น้อยกว่า 
6 มิลลิเมตร เพื่อป้องกันมิให้ท่อสะบัดออก
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ข้อ 48 ให้นายจ้างจัดให้มีการติดตั้งล้ินควบคุมแรงดันของไอน�้ำ ลม หรือไฮดรอลิกส์
ของเครื่องตอกเสาเข็ม ให้สูงกว่าแรงดันใช้งานปกติ ไม่เกินร้อยละ 20

ข้อ 49 หม้อไอน�้ำและมาตรฐานความปลอดภัยเก่ียวกับหม้อไอน�้ำของเคร่ืองตอก 
เสาเข็มให้นายจ้างจัดให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการ
ท�ำงานเกี่ยวกับเครื่องจักร

ข้อ 50 ขณะใช้เครื่องตอกเสาเข็มระบบไอน�้ำ ลม หรือไฮดรอลิกส์ ถ้าท่อไอน�้ำ ท่อลม
หรือท่อไฮดรอลิกส์ช�ำรุด ให้นายจ้างจัดให้มีการเปลี่ยนท่อดังกล่าวทันที

หมวด 6 เครื่องตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร์

ข้อ 51 ให้นายจ้างจดัให้มบีนัไดพร้อมราวจบั และโครงกนัตกท�ำด้วยโลหะตดิโครงเครื่อง
ตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร์

ข้อ 52 ถ้าโครงเครื่องตอกเสาเข็มระบบดีเซลแฮมเมอร์มีชั้นพัก ให้นายจ้างจัดท�ำพื้น
และทางเดินบนชั้นพักเป็นแบบกันลื่น และมีราวกันตกโดยรอบ

ข้อ 53 ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องหยุดอัตโนมัติ หยุดเครื่องดีเซลแฮมเมอร์ได้ ในทันที
ในกรณีฉุกเฉิน

หมวด 7 การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ข้อ 54 ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างซึง่ท�ำงานเก่ียวกับการประกอบ ตดิตัง้หรือถอดถอนโครง
เคร่ืองตอกเสาเขม็ ซ่อมแซม ซ่อมบ�ำรงุ หรอืการขน ยก แบก หาบหาม วสัดแุละอปุกรณ์เครื่อง 
ตอกเสาเขม็และขณะปฏบิติังานตอกเสาเข็มสวมใส่หมวกนิรภยั ถุงมอืหนัง รองเท้านิรภยั หรือ
อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลอื่นๆ ตามลกัษณะและสภาพของงานทีเ่กีย่วข้องและ
ให้ถือเป็นระเบียบปฏิบัติงานของสถานประกอบการตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน

ข้อ 55 ลกูจ้างต้องใช้หรอืสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคล หรอือปุกรณ์
ป้องกนัอนัตรายจากเครื่องจักรอ่ืนๆ ทีน่ายจ้างจัดไว้ให้ตามลกัษณะและสภาพของงาน ถ้าลกูจ้าง
ไม่ใช้หรือไม่สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้นายจ้างสั่งหยุดการท�ำงาน
ของลูกจ้างทันทีจนกว่าจะได้ ใช้
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ข้อ 56 ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบังานเชื่อม หรอืตดัชิน้งานด้วยก๊าซ ไฟฟ้า 
หรือพลังงานอื่น สวมใส่แว่นตาลดแสง หรือกระบังลดแสง ถุงมือหนัง รองเท้าพื้นยางหุ้มส้น
และแผ่นปิดหน้าอกกันประกายไฟตลอดเวลาที่ลูกจ้างท�ำงาน

ข้อ 57 ให้นายจ้างจดัให้ลูกจ้างทีท่�ำงานบนแคร่ลอย สวมใส่ชชูพีตลอดเวลาท�ำงาน หาก
นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในเวลากลางคืน ชูชีพต้องติดพรายน�้ำหรือวัสดุเรืองแสง

ข้อ 58 ให้นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลให้ลูกจ้างใช้หรือสวม
ใส่ตามมาตรฐาน ดังต่อไปนี้

(1) หมวกนริภยัให้เป็นไปตามมาตรฐานของส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม

(2) ถุงมือหนังต้องมีความยาวหุ้มถึงข้อมือ มีลักษณะใช้สวมถึงนิ้วมือได้ทุกนิ้ว

(3) รองเท้านริภยั ให้เป็นไปตามไปตามมาตรฐานของส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภณัฑ์
อุตสาหกรรม

(4) เข็มขัดนิรภัย ต้องท�ำด้วยหนัง ไนล่อน ผ้าฝ้ายถัก หรือวัสดุอื่นที่มีคุณสมบัติ
เหมือนกันและสามารถทนแรงดึงได้ไม่น้อยกว่า 1,150 กิโลกรัม ส�ำหรับส่วนที่รัดเอว
ต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่า 5 เซนติเมตร

ข้อ 59 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายตามประกาศนี้

ข้อ 60 เมื่อปรากฏว่านายจ้างฝ่าฝืนประกาศนี้ พนักงานตรวจแรงงานอาจให้ค�ำเตือน
เพื่อให้นายจ้างได้ปฏิบัติการให้ถูกต้องในเวลาที่ก�ำหนดไว้ค�ำเตือนเสียก่อนก็ได้
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บทที่ 9 : การป้องกันและระงับอัคคีภัย

9.4.1 มาตรฐานบังคับของกระทรวงมหาดไทย

ตัวอย่างท่ี 9.1 ประกาศกระทรวงมหาดไทย

เรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ 
เพื่อความปลอดภัยในการท�ำงานส�ำหรับลูกจ้าง

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ 
103 ลงวนัที ่16 มนีาคม 2515 กระทรวงมหาดไทยจงึก�ำหนดสวสัดกิารเกีย่วกบัสขุภาพอนามยั
และความปลอดภยัส�ำหรบัลกูจ้างไว้ โดยวางมาตรการป้องกันและระงบัอคัคีภยัในสถานประกอบ
การไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ในประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นก�ำหนด 180 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิานเุบกษา 
เป็นต้นไป

ข้อ 2 ในประกาศนี้

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็น
นิติบุคคล หมายความว่าผู ้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคลนั้น และหมายความ 
รวมถึง ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล

“ลกูจ้าง” หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างไม่ว่าจะเป็น
ผูร้บัค่าจ้างด้วยตนเอง หรอืไม่กต็าม และหมายความรวมถงึ ลกูจ้างประจ�ำและลกูจ้าง
ชั่วคราว แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับงานบ้าน

“อาคาร” หมายความว่า อาคารตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมอาคาร

“อาคารไม้” หมายความว่า โครงสร้างของอาคารในส่วนทีเ่ป็นผนงั พืน้ หรอืหลงัคา
ที่ท�ำด้วยไม้
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“อาคารที่ไหม้ไฟช้า” หมายความว่า โครงสร้างของอาคารในส่วนทีเ่ป็นก�ำแพงปนู 
และเสาไม้ที่ลุกไหม้ได้ช้า

“อาคารทนไฟ” หมายความว่า โครงสร้างของอาคารในส่วนที่เป็นผนัง แผ่นกั้น 
พื้น บันได หลังคา ขอบโครงหน้าต่าง กรอบกระจก ประตู และสิ่งตกแต่งภายในท่ีไม่
พังทลายขณะเผาไหม้ ในช่วงเวลาหนึ่ง

“สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างเบา” หมายความว่า สถานที่ที่ 
อาจเกดิเพลงิไหม้ได้ โดยเพลงินัน้เกิดจากวตัถุหรือของเหลวท่ีมอียู่หรือใช้ในบริเวณน้ัน 
ซึ่งไหม้ไฟได้อย่างช้าหรือมีควันน้อยหรือไม่ระเบิด

“สถานทีซ่ึง่มีสภาพเสีย่งต่อการเกดิอคัคภียัอย่างปานกลาง” หมายความว่า สถานที่ 
ที่อาจเกิดเพลิงไหม้ได้ โดยเพลิงนั้นเกิดจากวัตถุหรือของเหลวที่มีอยู่หรือใช้ ในบริเวณ
นัน้ ซึง่ไหม้ไฟได้อย่างปานกลาง มคีวนัปานกลางหรือมากแต่ไม่เป็นพษิหรือไม่ระเบิดได้

“สถานทีซ่ึง่มสีภาพเสีย่งต่อการเกดิอคัคภียัอย่างร้ายแรง” หมายความว่า สถานที่
ที่อาจเกิดเพลิงไหม้ได้ โดยเพลิงนั้นเกิดจากวัตถุหรือของเหลวที่มีอยู่หรือใช้ ในบริเวณ
นั้นซึ่งไหม้ไฟได้อย่างรวดเร็ว หรือมีควันซึ่งเป็นพิษหรือระเบิดได้

“เพลงิประเภท เอ” หมายความว่า เพลิงที่เกิดจากเชื้อเพลงิธรรมดา เช่น ไม ้ผ้า 
กระดาษ ยาง พลาสติก

“เพลงิประเภท บ”ี หมายความว่า เพลิงท่ีเกิดจากของเหลวตดิไฟ ก๊าซ และน�ำ้มนั
ประเภทต่างๆ 

“เพลิงประเภท ซี” หมายความว่า เพลิงที่เกิดจากอุปกรณ์ไฟฟ้า หรือวัตถุที่มี
กระแสไฟฟ้า

“เพลงิประเภท ด”ี หมายความว่า เพลิงท่ีเกิดจากโลหะต่างๆ ท่ีตดิไฟ แมกนีเซยีม 
เซอร์โคเนียม ไวเทเนียม

“วัตถุไวไฟ” หมายความว่า วัตถุที่มีคุณสมบัติ ติดไฟได้ง่าย สันดาปเร็ว

“วตัถไุวไฟชนดิของเหลว” หมายความว่า ของเหลวท่ีมคุีณสมบัติท่ีสามารถระเหย
เป็นไอทีอ่ณุหภมิูไม่เกนิ 100 องศาเซลเซยีส ไอระเหยนีเ้มื่อสมัผสักบัอากาศถ้าจดุไฟก็
จะติดได้

�������������_�������������������������.indd   71 1/14/2013   6:31:09 PM



72  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

“วตัถรุะเบดิ” หมายความว่า วตัถรุะเบิดตามกฎหมายว่าด้วยอาวธุปืน เคร่ืองกระสนุ
ปืน วัตถุระเบิด ดอกไม้เพลิง และสิ่งเทียมอาวุธปืน

“ระบบป้องกันและระงับอัคคีภัย” หมายความว่า สิ่งท่ีจัดท�ำหรือติดตั้งเพื่อ
วัตถุประสงค์ในการป้องกันและระงับอัคคีภัย

“แผนป้องกันและระงับอัคคีภัย” หมายความว่า แนวทางปฏิบัติที่จะใช้ ในการ
ป้องกันและระงับอัคคีภัย ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมของส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมแรงงานหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย

หมวด 1 ข้อก�ำหนดทั่วไป

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีระบบป้องกันและระงับอัคคีภัยในสถานประกอบการ เกี่ยวกับ 
การจัดอุปกรณ์ดับเพลิงการเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด การก�ำจัดของเสียที่ติดไฟ
ได้ง่าย การป้องกันฟ้าผ่า การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ การจัดท�ำทางหนีไฟ 
รวมถึงการก่อสร้างอาคารที่มีระบบป้องกันอัคคีภัย

ข้อ 4 ให้นายจ้างจัดให้มีแผนป้องกันภัยในสถานประกอบการที่เกี่ยวกับการตรวจตรา 
การอบรม การรณรงค์ป้องกันอัคคีภัย การดับเพลิง การอพยพหนีไฟ การบรรเทาทุกข์ และ
การปฏิรูปฟื้นฟูเมื่อเกิดอัคคีภัยขึ้นแล้ว ให้นายจ้างเก็บแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยไว้ ณ 
สถานที่ท�ำงานพร้อมที่จะให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้

ข้อ 5 อาคารทีม่หีลายสถานประกอบการตัง้อยู่ ให้นายจ้างของแต่ละสถานประกอบการ
ร่วมกันจัดให้มีระบบ และแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในส่วนของอาคารที่ใช้รวมกัน

หมวด 2 ความปลอดภัยเกี่ยวกับอาคารและทางหนีไฟ

ข้อ 6 ในกรณีที่อาคารก่อสร้างด้วยวัตถุซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยดังต่อไปนี้ 
นายจ้างจะให้ลูกจ้างท�ำงานได้ไม่เกินจ�ำนวนชั้นของอาคารตามที่ก�ำหนด ดังนี้

(1)	สถานทีซ่ึง่มสีภาพเสีย่งต่อการเกดิอนัตรายจากอคัคภียัอย่างเบา ส�ำหรบัอาคาร
ไม้ไม่เกิน 3 ชั้นอาคารที่ไหม้ไฟช้าไม่เกิน 7 ชั้น และอาคารทนไฟไม่จ�ำกัดจ�ำนวนชั้น

(2)	สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างปานกลาง ส�ำหรับอาคารไม ้
ไม่เกิน 2 ชั้น อาคารที่ไหม้ไฟช้าไม่เกิน 6 ชั้น และอาคารทนไฟไม่จ�ำกัดจ�ำนวนชั้น
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(3)	สถานทีซ่ึง่มสีภาพเสีย่งต่อการเกิดอคัคีภยัอย่างร้ายแรง ส�ำหรับอาคารไม้ไม่เกิน 
1 ชั้น อาคารที่ไหม้ไฟช้าไม่เกิน 4 ชั้น และอาคารทนไฟไม่จ�ำกัดจ�ำนวนชั้น

ในกรณีทีน่ายจ้างจัดให้มีระบบน�ำ้ดบัเพลงิอตัโนมตัหิรือสารเคมฉีดีดบัเพลงิอตัโนมตัิ
ไว้ จ�ำนวนชั้นของอาคารที่ให้ลูกจ้างท�ำงานตามวรรคหนึ่งสามารถเพิ่มขึ้นได้อีก 2 ชั้น

ข้อ 7 ในกรณทีีน่ายจ้างประกอบกจิการผลติโดยมหีรอืใช้สิง่ใดทีอ่าจก่อให้เกดิการระเบิด
อย่างร้ายแรง หรือติดไฟได้ง่าย นายจ้างต้องปฏิบัติดังนี้

(1)	จัดแยกอาคารที่ใช้เป็นสถานประกอบกจิการผลติดงักล่าวออกต่างหากจากอาคาร
อื่น

(2)	ให้มีลูกจ้างท�ำงานในอาคารดังกล่าวในจ�ำนวนน้อยที่สุดเฉพาะที่จ�ำเป็น

ข้อ 8 นายจ้างต้องจัดให้มีช่องทางผ่านสู่ทางออกซึ่งมีความกว้างของช่องทางไม่น้อย
กว่า 1 เมตร 10 เซนติเมตร ส�ำหรับบริเวณที่มีเครื่องจักรตั้งอยู่หรือมีกองวัสดุสิ่งของ หรือ
ผนังหรือสิ่งอื่นนายจ้างต้องจัดให้มีทางผ่านสู่ทางออกซึ่งมีความกว้างของช่องทางไม่น้อยกว่า 
80 เซนติเมตร

ในกรณทีีพ่นกังานตรวจแรงงานพบว่าอาจเกดิอนัตรายได้จากเครื่องจกัร ขนาดของ 
ชิน้งาน เศษวสัด ุการวางตัง้หรอืกองวสัดุสิง่ของ จะก�ำหนดให้มช่ีองทางผ่านสูท่างออก
ที่กว้างกว่าที่ก�ำหนดในวรรคสองก็ได้ตามความเหมาะสม

ข้อ 9 ให้นายจ้างจัดให้มีทางออกและทางออกสุดท้าย ดังต่อไปนี้

(1) ให้มีทางออกทุกช้ันอย่างน้อย 2 ทางที่สามารถอพยพลูกจ้างทั้งหมดออกจากที่
ท�ำงานออกสู่ทางออกสุดท้ายได้ภายในเวลาไม่เกิน 5 นาทีโดยปลอดภัย

(2) ช่องทางผ่านไปสู่ทางออกหรือห้องบันไดฉุกเฉินต้องมีระยะห่างจากจุดที่ลูกจ้าง
ท�ำงานไม่เกนิ 15 เมตร ส�ำหรบัสถานทีซ่ึง่มสีภาพเสีย่งต่อการเกดิอนัตรายจากอคัคภียั
อย่างร้ายแรงและไม่เกนิ 30 เมตร ส�ำหรบัสถานทีซ่ึง่มสีภาพเสีย่งต่อการเกดิอนัตราย
จากอัคคีภัยอย่างปานกลางหรืออย่างเบา ห้องบันไดฉุกเฉินจะต้องสามารถป้องกันไฟ
และควันหรือมีช่องทางฉุกเฉินที่มีผนังทนไฟ

(3) ช่องทางผ่านสูป่ระตทูางออกสดุท้ายภายนอกอาคารต้องมคีวามกว้างอย่างน้อย
ไม่ต�ำ่กว่า 1 เมตร 10 เซนตเิมตร ในกรณท่ีีมคีนงานเกิน 50 คนขึน้ไป ขนาดของความ
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กว้างของทางออกสุดท้ายต้องกว้างขึ้นอีก 60 เซนติเมตร หรือมีช่องทางเพิ่มขึ้นอีก
อย่างน้อย 1 ช่องทาง

(4) ทางออกสุดท้ายต้องไปสู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนน หรือสนาม

ข้อ 10 บันไดในสถานประกอบการ ให้นายจ้างปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1) บันไดและบานบันไดในอาคารตั้งแต่สี่ชั้นขึ้นไปให้สร้างด้วยวัสดุทนไฟ

(2) อาคารตัง้แต่ 3 ชัน้ขึน้ไป ถ้าหลงัคามคีวามลาดเอยีง 1 ใน 4 หรอืน้อยกว่า จะ
ต้องมีบันไดหนีไฟที่ออกสู่หลังคาที่สร้างด้วยวัสดุทนไฟอย่างน้อย 1 บันได

(3) ให้ท�ำเครื่องหมายหรอืสญัลักษณ์ทีเ่หน็ได้เด่นชดัเจนน�ำจากบนัไดสูท่างออกภายนอก

ในกรณีที่ใช้ปล่องทางหนไีฟแทนบนัได เส้นทางลงสูป่ล่องทางลงภายในปล่องตลอด
จนพืน้ฐานของปล่องจะต้องใช้วสัดทุนไฟ และประตปูล่องต้องสร้างด้วยวสัดทุนไฟและ
ปลอดภัยจากควันไฟ น�้ำ หรือสิ่งอื่นใดที่ใช้ ในการดับเพลิง

ข้อ 11 ประตูที่ใช้ ในเส้นทางหนีไฟ จะต้องมีลักษณะและคุณสมบัติดังต่อไปนี้

(1)	ติดตั้งในจุดที่เห็นชัดเจนโดยไม่มีสิ่งของกีดขวาง

(2)	ต้องเป็นชนิดที่เปิดเข้าออกได้ทั้ง 2 ด้าน

(3)	ต้องมิใช่ประตูเลื่อนแนวดิ่ง ประตูม้วน และประตูหมุน

(4)	ประตูบันไดจะต้องมีความกว้างไม่น้อยกว่าความกว้างของบันได

(5)	ประตูที่เปิดสู่บันไดจะต้องไม่เปิดตรงบันได และมีชานประตูอย่างน้อยเท่ากับ
ความกว้างของประตูในทุกจุดที่ประตูเปิดออกไป

(6)	ประตเูปิดออกสูภ่ายนอกอาคารต้องเป็นชนิดเปิดออกภายนอก ห้ามปิด ผูกหรือ
ล่ามโซ่ประตูเข้าออกจากอาคารในขณะที่มีลูกจ้างปฏิบัติงาน

(7)	ส่วนของประตูต้องสร้างด้วยวัตถุทนไฟ

ข้อ 12 ให้นายจ้างจัดเก็บวัตถุต่างๆ ดังต่อไปนี้

(1)	วัตถุเมื่อรวมกันแล้วจะเกิดการลุกไหม้ ให้แยกเก็บโดยมิให้ปะปนกัน

(2)	วตัถซุึง่โดยสภาพสามารถอุม้น�ำ้หรือซบัน�ำ้ได้มาก ให้จัดเก็บไว้บนพืน้ของอาคาร
ซึ่งรองรับน�้ำหนักที่เพิ่มขึ้นได้
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ข้อ 13 ให้นายจ้างจัดให้มีเส้นทางหนีไฟที่ปราศจากสิ่งกีดขวาง จากจุดที่ลูกจ้างท�ำงาน
ในแต่ละหน่วยงานไปสู่สถานที่ที่ปลอดภัย

หมวด 3 การดับเพลิง

ข้อ 14 ให้นายจ้างจัดให้มีอุปกรณ์ดับเพลิง ดังต่อไปนี้

(1)	ระบบดับเพลิงและอุปกรณ์ประกอบ

(2)	เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ

ข้อ 15 ให้นายจ้างจดัระบบน�ำ้ดบัเพลงิและอปุกรณ์ประกอบเพื่อใช้ในการดบัเพลงิ ดงั
ต่อไปนี้

(1)	จัดเตรียมน�้ำส�ำรองไว้ ใช้ ในการดับเพลิงโดยมีอัตราส่วนปริมาณน�้ำที่ส�ำรองต่อ
เนือ้ทีอ่าคาร ตามตารางต่อไปนี ้ในกรณทีี่ไม่มท่ีอน�ำ้ดบัเพลงิของทางราชการในบรเิวณ
ที่สถานประกอบการตั้งอยู่หรือมีแต่ปริมาณน�้ำไม่เพียงพอ

เนื้อที่ ปริมาณน�้ำที่ส�ำรอง

ไม่เกิน 250 ตารางเมตร 9,000 ลิตร

เกิน 250 ตารางเมตร แต่ไม่เกิน 500 ตารางเมตร 15,000 ลิตร

เกิน 500 ตารางเมตร แต่ไม่เกิน 1,000 ตารางเมตร 27,000 ลิตร

เกิน 1,000 ตารางเมตร 36,000 ลิตร

(2)	ระบบการส่งน�้ำ ที่เก็บกักน�้ำ ปั๊มน�้ำและการติดตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบ
และรับรองจากวิศวกรโยธา ซึ่งคณะกรรมการควบคุมการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
และสถาปัตยกรรมรับรอง และต้องมีการป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายเมื่อเกิดเพลิง
ไหม้

(3)	ข้อต่อสายส่งน�้ำดับเพลิงเข้าอาคารและภายในอาคารจะต้องเป็นแบบเดียวกัน
หรอืขนาดเท่ากนักบัที่ใช้ในหน่วยดบัเพลิงของทางราชการในท้องถ่ินน้ัน การติดต้ังต้อง
มีสิ่งป้องกันความเสียหายที่จะเกิดจากยานพาหนะหรือสิ่งอื่น

(4)	ข้อต่อสายส่งน�้ำดับเพลิงและกระบอกฉีดท่ีใช้ฉีดเพลิงโดยท่ัวไป จะต้องเป็น
แบบเดียวกันหรือขนาดเท่ากันกับที่ใช้ ในหน่วยดับเพลิงของทางราชการในท้องถ่ินน้ัน 
ซึ่งสามารถต่อเข้าด้วยกันได้ และต้องอยู่ในสภาพที่ใช้งานได้ดี
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(5)	สายส่งน�ำ้ดับเพลิงต้องมีความยาวหรือต่อกันให้มคีวามยาวเพยีงพอท่ีจะควบคุม
บริเวณที่เกิดเพลิงได้

ข้อ 16 การใช้เครื่องมือดับเพลิงแบบมือถือนายจ้างต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1)	ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือตามประเภทของเพลิงดังต่อไปนี้

ก.	ให้ ใช้เครื่องดบัเพลงิแบบมือถอืที่ใชน้�้ำสะสมแรงดันหรอืสารเคมีดบัเพลงิที่
สามารถดับเพลิงประเภทเอ

ข.	ให้ใช้เครื่องดับเพลิงแบบมือถอืที่ใช้สารเคมดีบัเพลงิชนดิคาร์บอนไดออกไซด์ 
โฟม ผงเคมีแห้ง หรือสารเคมีดับเพลิงที่สามารถดับเพลิงประเภทบี

ค.	ให้ใช้เครื่องดับเพลิงแบบมือถอืที่ใช้สารเคมดีบัเพลงิชนดิคาร์บอนไดออกไซด์ 
ผงเคมีแห้ง หรือสารเคมีดับเพลิงที่สามารถดับเพลิงประเภทซี

ง.	 ให้ ใช้เครื่องดับเพลิงแบบมือถือตามชนิดของสารเคมีที่สามารถดับเพลิง
ประเภทดี

จ.	ห้ามใช้เครื่องดับเพลิงที่อาจเกิดไอระเหยของสารพิษ เช่น คาร์บอนเตตรา
คลอไรด์

(2)	ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงตามชนิด จ�ำนวน และให้ท�ำการติดตั้งดัง 
ต่อไปนี้

ก.	เครื่องดับเพลิงแบบมือถือชนิดที่ใช้ดับเพลิงประเภทเอ ชนิดของเครื่อง
ดับเพลิงที่ใช้ ให้ค�ำนวณตามพื้นที่ของสถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยที่
ก�ำหนดตามตาราง ดังต่อไปนี้
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ชนิดของเครื่องดับ
เพลิง

พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมี
สภาพเสี่ยงต่อการเกิด

อัคคีภัย อย่างเบา 
ต่อเครื่องดับเพลิง 

1 เครื่อง

พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมี
สภาพเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย อย่างปานกลาง 

ต่อเครื่องดับเพลิง 
1 เครื่อง

พื้นที่ของสถานที่ซึ่งมี
สภาพเสี่ยงต่อการเกิด
อัคคีภัย อย่างร้ายแรง 

ต่อเครื่องดับเพลิง 
1 เครื่อง

1 – เอ 200 ตร.ม. ไม่อนุญาตให้ ใช้ ไม่อนุญาตให้ ใช้

2 – เอ 560 ตร.ม. 200 ตร.ม. ไม่อนุญาตให้ ใช้

3 – เอ 840 ตร.ม. 420 ตร.ม. 200 ตร.ม.

4 – เอ 1,050 ตร.ม. 560 ตร.ม. 370 ตร.ม.

5 – เอ 1,050 ตร.ม. 840 ตร.ม. 560 ตร.ม.

10 – เอ 1,050 ตร.ม. 1,050 ตร.ม. 840 ตร.ม.

20 – เอ 1,050 ตร.ม. 1,050 ตร.ม. 840 ตร.ม.

40 – เอ 1,050 ตร.ม. 1,050 ตร.ม. 1,050 ตร.ม.

นายจ้างจะใช้เครื่องดบัเพลงิชนิดสงูกว่าความสามารถในการดับเพลิงตามพืน้ท่ี
ที่ก�ำหนดในตารางตามวรรคหนึ่งก็ได้ แต่ในกรณีท่ีใช้เคร่ืองดับเพลิงชนิดท่ีต�่ำกว่า
ความสามารถในการดับเพลิงตามพื้นที่ที่ก�ำหนดในวรรคหน่ึง ให้เพิ่มจ�ำนวนเคร่ือง
ดับเพลิงชนิดนั้นให้ได้สัดส่วนกับพื้นที่ที่ก�ำหนด

การค�ำนวณใช้ชนดิเครื่องดบัเพลงิตามสดัส่วนพืน้ทีข่องสถานทีท่ีก่�ำหนดในวรรค
หนึ่ง และวรรคสอง ถ้ามีเศษของพื้นที่ให้นับเป็นพื้นที่เต็มส่วน ที่ต้องเพิ่มจ�ำนวน
เครื่องดับเพลิงขึ้นอีก 1 เครื่อง

ในกรณีที่สถานที่มีพื้นที่เกินกว่าก�ำหนดไว้ ในตารางตามวรรคหนึ่ง นายจ้างจะ
ต้องเพิม่เครื่องดบัเพลงิโดยค�ำนวณตามสดัส่วนของพืน้ท่ี ตามท่ีก�ำหนดไว้ในตาราง
ดังกล่าว

ในกรณีที่นายจ้างติดตั้งเครื่องดับเพลิงตั้งแต่ 2 เครื่องขึ้นไป เครื่องดับเพลิง
แต่ละเครื่องต้องมีระยะห่างกันไม่เกิน 20 เมตร

ข.	เครื่องดับเพลิงแบบมือถือชนิดที่ใช้ดับเพลิงประเภทบี ชนิดของเครื่องดับ
เพลิงที่ใช้ติดตั้งโดยมีระยะห่างจากวัสดุที่จะก่อให้เกิดเพลิงประเภทบี ในสถานที่
ตามสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยตามที่ก�ำหนดในตารางต่อไปนี้
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สถานที่ซึ่งมีสภาพเสี่ยง 
ต่อการเกิดอัคคีภัย

ชนิดของ 
เครื่องดับเพลิง

ระยะห่างจากวัสดุ 
ที่ก่อให้เกิดเพลิงประเภทบี

อย่างเบา 5 – บี
10 – บี

9 เมตร
15 เมตร

อย่างปานกลาง 10 – บี
20 – บี

9 เมตร
15 เมตร

อย่างร้ายแรง 20 – บี
40 – บี

9 เมตร
15 เมตร

ค.	เครื่องดบัเพลงิทีก่�ำหนดไว้ใน (2) ต้องมมีาตรฐานท่ีทางราชการก�ำหนดหรือ
ยอมรับ

ง.	 เครื่องดบัเพลิงแบบมือถอืทกุเครื่องต้องมเีครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ์ แสดง
ว่าเป็นชนดิใด ใช้ดบัไฟประเภทใด เครื่องหมายหรอืสญัลกัษณ์ต้องมขีนาดทีม่องเหน็
ได้ชัดเจนในระยะไม่น้อยกว่า 1 เมตร 50 เซนติเมตร

(3)	ข้อปฏิบัติทั่วไปเกี่ยวกับเครื่องดับเพลิงแบบมือถือ

ก.	ต้องมีการซ่อมบ�ำรุงและตรวจตราให้มีสารที่ใช้ ในการดับเพลิงตามปริมาตร
ที่ทางราชการก�ำหนดตามชนิดของเครื่อง

ข.	ต้องจัดให้มีการตรวจสอบสภาพของเครื่องดับเพลิงไม่น้อยกว่า 6 เดือนต่อ 
1 ครั้งและเก็บผลไว้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจได้ตลอดเวลา

ค.	เครื่องดับเพลิงแต่ละเครื่องต้องมีน�้ำหนักสุทธิไม่เกิน 20 กิโลกรัม ติดตั้งสูง
จากพื้นที่ท�ำงานไม่น้อยกว่า 1 เมตร แต่ไม่เกิน 1 เมตร 40 เซนติเมตร

ง.	ต้องมีการตรวจสอบการติดตั้งให้อยู่ในสภาพที่ดีอยู่เสมอ

จ.	ต้องมีรายละเอียดเกี่ยวกับชนิดและวิธีใช้เป็นภาษาไทยที่เห็นได้ชัดเจนติด
ไว้ ณ จุดติดตั้ง

ข้อ 17 ในกรณีที่นายจ้างจัดให้มีระบบน�้ำดับเพลิงอัตโนมัติ ต้องปฏิบัติดังนี้

(1)	ระบบดับเพลิงอัตโนมัติต้องได้มาตรฐานที่ทางราชการก�ำหนดหรือยอมรับ

(2)	ต้องเปิดวาล์วประธานที่ควบคุมระบบจ่ายน�้ำเข้าอยู่ตลอดเวลา และจัดให้มีผู้
ควบคุมดูแลให้ ใช้งานได้ตลอดเวลาที่มีการท�ำงาน
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(3)	ต้องตดิตัง้สญัญาณเพื่อเตอืนภยัในขณะทีร่ะบบน�ำ้ดบัเพลงิอตัโนมตักิ�ำลงัท�ำงาน 
หรือกรณีอุปกรณ์ตัวหนึ่งตัวใดในระบบผิดปกติ

(4)	ต้องไม่มีสิ่งกีดขวางทางน�้ำจากหัวฉีดน�้ำดับเพลิงของระบบน้ีอย่างน้อย 60 
เซนติเมตรโดยรอบ

ข้อ 18 ในสถานที่ท�ำงานที่มีการติดตั้งระบบน�้ำดับเพลิงอัตโนมัติ หรือระบบสารเคมี
อัตโนมัติ ให้นายจ้างจัดให้มีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือตามที่ก�ำหนดในข้อ 16 ด้วย

ข้อ 19 ให้นายจ้างปฏิบัติเกี่ยวกับอุปกรณ์ดับเพลิงดังต่อไปนี้

(1)	ตดิตัง้อปุกรณ์ดบัเพลิงในทีเ่หน็ได้ชดัเจนและสามารถหยบิใช้งานได้สะดวกโดย
ไม่มีสิ่งกีดขวาง

(2)	จัดให้มีการดูแลรักษาอุปกรณ์ดับเพลิง และตรวจสอบให้อยู่ในสภาพที่ใช้งาน
ได้ดีอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตามระยะเวลาท่ีผู้ผลิตอุปกรณ์น้ันก�ำหนด เว้นแต่
เครื่องดับเพลิงแบบมือถือให้ตรวจสอบตามระยะเวลาที่ก�ำหนดในข้อ 16 (3) ข. และ
ติดป้ายแสดงผลการตรวจสอบ วันท่ีท�ำการตรวจคร้ังสุดท้ายไว้ท่ีอุปกรณ์ดังกล่าวและ
เก็บผลไว้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้ตลอดเวลา

(3)	จดัให้ลกูจ้างเข้ารบัการฝึกอบรมการดบัเพลงิขัน้ต้นจากหน่วยงานทีท่างราชการ
ก�ำหนด หรอืยอมรบัไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของจ�ำนวนลกูจ้างในแต่หน่วยงานของสถาน
ประกอบการ

ข้อ 20 ให้นายจ้างจดัลูกจ้างเพื่อท�ำหน้าทีด่บัเพลงิโดยเฉพาะอยูต่ลอดเวลาทีม่กีารท�ำงาน

ข้อ 21 ให้นายจ้างจัดหาอุปกรณ์ป้องกันอนัตรายส่วนบุคคลท่ีใช้ในการดบัเพลงิและการ
ฝึกซ้อมดบัเพลิงโดยเฉพาะ เช่น เสือ้ผ้า รองเท้า ถงุมอื หมวก หน้ากากป้องกนัความร้อนหรอื
ควันพิษ เป็นต้น ไว้ ให้ลูกจ้างใช้ ในการดับเพลิง

หมวด 4 การป้องกันแหล่งก่อเกิดการกระจายตัวของความร้อน

ข้อ 22 ให้นายจ้างป้องกันแหล่งก่อเกิดการกระจายตัวของความร้อนดังต่อไปนี้

(1)	ป้องกันมิให้เกิดกระแสไฟฟ้าลัดวงจรตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยเกี่ยว
กับไฟฟ้า
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(2)	ป้องกนัอคัคภียัจากเครื่องยนต์หรอืปล่องไฟเพื่อมใิห้เกดิลกูไฟหรอืเขม่าไฟกระเดน็
ถกูวตัถทุีต่ดิไฟได้ เช่น น�ำวตัถตุดิไฟออกจากบรเิวณน้ัน หรอืจดัท�ำทีค่รอบป้องกนัลกูไฟ
หรือเขม่าไฟ

(3)	ป้องกันอัคคีภัยที่เกิดจากการแผ่รังสี การน�ำหรือการพาความร้อนจากแหล่ง
ก�ำเนิดความร้อนสูงไปสู่วัสดุที่ติดไฟได้ง่าย เช่น จัดท�ำฉนวนหุ้มหรือปิดกั้น

(4)	ป้องกันอัคคีภัยจากการท�ำงานที่เกิดจาการเสียดสีเสียดทานของเครื่องจักร 
เครื่องมอืทีเ่กดิประกายไฟหรอืความร้อนสูงท่ีอาจท�ำให้เกิดการลุกไหม้ได้ เช่น การซ่อม
บ�ำรุง หรือหยุดพักการใช้งาน

(5)	เพื่อป้องกันการสะสมไฟฟ้าสถิตให้ต่อสายดินกับถังหรือท่อน�้ำมัน เชื้อเพลิง  
สารเคม ีหรอืของเหลวไวไฟ โดยให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภยัเกีย่วกบั 
ไฟฟ้า

หมวด 5 วัตถุไวไฟและวัตถุระเบิด

ข้อ 23 ในกรณทีีน่ายจ้างมหีรอืเกบ็รกัษาวตัถุไวไฟและวตัถุระเบิดไว้ในสถานประกอบการ 
ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1)	วัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดรวมตลอดถึงวัตถุที่เมื่ออยู่รวมกันแล้วจะเกิดปฏิกิริยา
หรือการหมักหมมท�ำให้กลายเป็นวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด ให้แยกเก็บโดยไม่ให้ปะปน
กันและต้องเก็บในห้องที่มีผนังทนไฟและประตูทนไฟที่ปิดได้เอง และปิดกุญแจห้อง
ทุกครั้งเมื่อไม่มีการปฏิบัติงานในห้องนั้นแล้ว

(2)	วัตถุที่เป็นตัวเติมออกซิเจน หรือวัตถุที่ไวต่อการปฏิกิริยาแล้วเกิดการลุกไหม้
ได้ ให้แยกเก็บไว้ต่างหากในอาคารทนไฟ ซึ่งอยู่ห่างจากอาคารหรือวัตถุติดไฟในระยะ
ที่ปลอดภัย

(3)	ภาชนะที่ใช้บรรจุวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดรวมทั้งอุปกรณ์ประกอบต้องมีสภาพ
ที่แข็งแรงทนทานได้รับการดูแลให้อยู่ในสภาพที่ปลอดภัยต่อการใช้งานอยู่เสมอ

(4)	ภาชนะที่ใช้ในการขนถ่ายวตัถไุวไฟหรือวตัถุระเบิดต้องเป็นแบบท่ีเคล่ือนย้ายได้
ด้วยความปลอดภัย

(5)	ห้ามเกบ็วตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิไว้ทีบ่รเิวณประตเูข้า–ออก บนัไดหรอืทางเดนิ
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(6)	จัดให้มีการระบายอากาศที่เหมาะสมเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในห้องเก็บและ
ห้องปฏิบัติงาน

(7)	ควบคมุมิให้เกดิการรัว่ไหลหรอืการระเหยของวตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิทีจ่ะเป็น
สาเหตุให้เกิดการติดไฟ

(8)	ต้องจัดท�ำป้าย “วัตถุระเบิดห้ามสูบบุหรี่” หรือ “วัตถุไวไฟห้ามสูบบุหรี่” แล้ว
แต่กรณีด้วยตัวอักษรสีแดงขนาดไม่ต�่ำกว่า 20 เซนติเมตรบนพื้นสีขาวติดไว้ ให้เห็นได้
ชัดเจนที่หน้าห้องเก็บวัตถุดังกล่าว และห้ามบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้องเข้าไป

(9)	ต้องจดัให้ลกูจ้างทีป่ฏบิตังิานเก่ียวกับวตัถุไวไฟหรือวตัถุระเบิดซึง่อาจเกิดอนัตราย
ต่อการปฏบิตังิานในหน้าทีส่วมใส่อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลตามความ
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงานนั้น

(10) อปุกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และอุปกรณค์ุ้มครองความปลอดภยัตา่งๆ ต้อง
เป็นชนิดไม่ก่อให้เกิดประกายไฟ หรือเป็นสาเหตุของการเกิดเพลิงไหม้ได้

ข้อ 24 ในกรณทีีว่ตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิเป็นของเหลว นอกจากการปฏบิตัติามข้อ 23 
นายจ้างต้องปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1)	การเกบ็รกัษาและขนถ่ายน�ำ้มนัเชือ้เพลงิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการเกบ็
รักษาน�้ำมันเชื้อเพลิง

(2)	การเก็บรักษาวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดชนิดของเหลวไว้ ในอาคาร

ก.	ต้องเก็บไว้ ในห้องที่มีประตูชนิดที่ปิด–เปิด ได้เอง ประตูและผนังห้องต้อง
สร้างด้วยวัตถุทนไฟ และสามารถกักของเหลวมิให้ไหลออกภายนอกได้ พื้นต้องมี
ความลาดเอียง หรือเป็นรางระบายของเหลวซึ่งออกไปยังที่ปลอดภัยได้

ข.	การเก็บวัตถุไวไฟและวัตถุระเบิดชนิดของเหลวในห้องเก็บภายในอาคารก็
ต้องมีปริมาณ ขนาดความทนไฟและพื้นที่ของห้องเป็นอัตราส่วนต่อปริมาณวัตถุ 
ดังกล่าว ดังต่อไปนี้

1.	ห้องที่มีขนาดตั้งแต่ 40 ตารางเมตรแต่ไม่ถึง 27 ตารางเมตร ซึ่งไม่มีการ 
จัดระบบป้องกันอัคคีภัยไว้ ห้องน้ันต้องทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง จึงสามารถ
เก็บวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟชนิดของเหลวได้ไม่เกิน 84 ลิตรต่อ 1 ตารางเมตร
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2.	ห้องทีมี่ขนาดตัง้แต่ 14 ตารางเมตรแต่ไม่ถงึ 47 ตารางเมตร และมกีารจดั
ระบบป้องกันอัคคีภัยไว้ ห้องนั้นต้องทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง จึงสามารถเก็บ
วัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟชนิดของเหลวได้ไม่เกิน 204 ลิตรต่อ 1 ตารางเมตร

3.	ห้องที่มีขนาด 47 ตารางเมตร ซึ่งไม่มีการจัดระบบป้องกันอัคคีภัยไว้ ห้อง
นั้นต้องสามารถทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง จึงสามารถเก็บวัตถุระเบิดหรือวัตถุ
ไวไฟชนิดของเหลวได้ไม่เกิน 163 ลิตรต่อ 1 ตารางเมตร

4.	ห้องทีม่ขีนาด 47 ตารางเมตร และมกีารจดัระบบป้องกนัอคัคภียัไว้ สามารถ
เก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลวได้ไม่เกิน 408 ลิตรต่อตารางเมตร

ค.	ภายในห้องเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลวต้องจัดให้มีทางเดิน
สู่ประตูทางออกกว้างอย่างน้อย 1 เมตร และห้ามมิให้มีสิ่งกีดขวางทาง

ง.	วัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดของเหลวที่มีปริมาณมากกว่าที่อนุญาตให้เก็บใน
ห้องเกบ็ของภายในอาคาร ต้องน�ำไปเกบ็ไว้นอกอาคารโดยให้ปฏบิตัติามข้อ 24 (3)

(3)	การเก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดเหลวไว้นอกอาคาร นายจ้างต้องปฏิบัติ
ดังนี้

ก.	ปรมิาณวตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิชนิดของเหลวทีบ่รรจใุนภาชนะแต่ละใบ จะ
ต้องไม่เกิน 240 ลิตร

ข.	ในกรณทีีภ่าชนะที่ใช้บรรจเุป็นชนดิยกเคลื่อนย้ายได้ และสามารถบรรจวุตัถุ
ไวไฟหรอืวตัถรุะเบดิชนดิของเหลวได้เกนิ 240 ลติร ต้องมช่ีองระบายอากาศฉกุเฉนิ
และมีเครื่องดูดถ่ายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลวจากข้างบนของภาชนะ 
หรอืใช้ท่อปิดทีม่ก๊ีอกปิดได้เองจะใช้ความดนัจากภาชนะหรอือปุกรณ์อื่นในการถ่ายเท
ไม่ได้

ค.	กองวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดที่มีปริมาณรวมกันไม่เกิน 4,400 ลิตร แต่ละ
กองต้องห่างกันไม่น้อยกว่า 1 เมตร 50 เซนติเมตร กรณีที่มีปริมาณเกิน 4,400 
ลิตรแต่ไม่เกิน 8,800 ลิตร แต่ละกองต้องห่างกันไม่น้อยกว่า 5 เมตร

ง.	ห้ามกองวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดที่มีปริมาณรวมกันเกิน 8,800 ลิตร

จ.	ต้องมช่ีองทางเดนิจากจดุตดิตัง้เครื่องดบัเพลงิไปสูก่องวตัถซุึง่มคีวามกว้าง
ไม่น้อยกว่า 4 เมตรและไม่มีสิ่งกีดขวางทาง
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ฉ.	บรเิวณพืน้ที่ใช้วางภาชนะบรรจวุตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิชนดิของเหลวต้อง
มลีกัษณะลาดเอยีง หรอืมรีางน�้ำ หรอืเขื่อนกัน้ทีส่ามารถระบายสิง่ทีร่ัว่ไหล ระบาย
น�้ำบนดินหรือน�้ำฝนได้ ปลายทางที่ระบายออกต้องเป็นที่ปลอดภัยจากอัคคีภัย

ช.	บรเิวณที่ใช้เกบ็วตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิต้องไม่ปล่อยให้มหีญ้าขึน้รก มขียะ 
หรือวัตถุติดไฟประเภทอื่นๆ ที่อาจท�ำให้เกิดอัคคีภัยได้

(4)	การป้องกันอัคคีภัยบริเวณที่เก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลว

ก.	นายจ้างต้องติดตั้งเครื่องดับเพลิงแบบมือถือชนิดไม่ต�่ำกว่า 20–บี ไม่น้อย
กว่า 1 เครื่องบริเวณหน้าห้องที่ใช้เก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลว โดย
มีระยะห่างจากประตูห้องนั้นไม่น้อยกว่า 3 เมตร

ข.	ในกรณีที่เก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดของเหลวไว้ภายนอกอาคาร ต้องจัด
ให้มีเครื่องดับเพลิงแบบมือถือชนิด 20–บี ไม่น้อยกว่า 1 เครื่อง โดยมีระยะห่าง
จากบริเวณที่เก็บวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลวไม่น้อยกว่า 8 เมตรและ
ไม่เกิน 24 เมตร

(5)	การป้องกันอันตรายจากการขนถ่ายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลว

ก.	บริเวณที่มีการถ่ายเทวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลวที่มีปริมาณ 
ตัง้แต่ 20 ลติรขึน้ไป ต้องห่างจากบรเิวณปฏบิตังิานอื่นๆ ไม่น้อยกว่า 8 เมตร หรอื
มีผนังปิดกั้นที่สร้างด้วยวัตถุทนไฟอย่างน้อย 1 ชั่วโมง และต้องจัดให้มีการระบาย
อากาศเพื่อมิให้มีความเข้มข้นของไอระเหยที่สามารถติดไฟได้

ข.	การขนถ่ายจากภาชนะหรือถังที่อยู่ภายในหรือนอกอาคารชนิดติดตรึงกับที่ 
ต้องใช้ระบบท่อปิดในกรณีที่ใช้ภาชนะขนาดเล็กชนิดท่ีเคล่ือนย้ายได้ อาจเลือกใช้
วธิกีาลักน�ำ้ หรอืป๊ัมทีม่วีาล์วซึง่สามารถปิดได้เองในการขนถ่าย ห้ามใช้วธิอีดัอากาศ

ค.	ต้องป้องกันมิให้มีการรั่วไหลหรือหกของวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิด 
ของเหลว ถ้ามีการรั่วไหลหรือหกต้องขจัดโดยการดูด ซับ หรือระบายให้ออกในที่
ปลอดภัย

ง.	วตัถไุวไฟหรอืวตัถรุะเบดิชนดิของเหลวทีน่�ำไปใช้ในบรเิวณทีป่ฏบัิตงิาน ต้อง
ห่างจากแหล่งก�ำเนดิความร้อนไม่น้อยกว่า 16 เมตร เว้นแต่จะมกีารป้องกันไว้อย่าง
ปลอดภัย
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จ.	วัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิดชนิดของเหลวเมื่อยังไม่ต้องการใช้งานต้องเก็บไว้
ในภาชนะที่ปิดมิดชิด

ฉ.	ต้องจัดให้มีเครื่องดบัเพลิงชนดิไม่ต�ำ่กว่า 20–บ ีไม่น้อยกว่า 1 เครื่องไว้บน
ยานพาหนะที่ใช้ ในการขนส่งหรือขนถ่ายวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด

ข้อ 25 การเก็บถังก๊าซชนิดเคลื่อนย้ายได้ ชนิดของเหลว ให้นายจ้างปฏิบัติดังต่อไปนี้

(1)	ในกรณีที่เก็บถังก๊าซไว้ภายนอกอาคารต้องเก็บไว้ ในที่เปิดโล่ง ที่มีการป้องกัน
ความร้อนมิให้มีอุณหภูมิสูงกว่าที่ผู้ผลิตก�ำหนดไว้

(2)	ถ้าเก็บถังก๊าซไว้ภายในอาคารต้องแยกเก็บไว้ ในห้องที่มีผนังทนไฟ

(3)	ห้ามเก็บถังก๊าซไว้ ใกล้วัตถุที่ลุกไหม้ได้ง่าย

ข้อ 26 การป้องกนัอนัตรายจากถ่านหนิ เซลลลูอยด์ หรอืของแขง็ทีต่ดิไฟง่ายให้นายจ้าง
ปฏิบัติดังนี้

(1)	การเกบ็ถ่านหนิในทีโ่ล่งแจ้งต้องพรมน�ำ้ให้เปียกชืน้ตลอดเวลาและอดัทบึให้แน่น
เพื่อป้องกันการลุกไหม้เอง และห้ามกองสูงเกิน 3 เมตร

(2)	ถ่านหินที่บดแล้วหรือชนิดผงที่มีอุณหภูมิสูงกว่า 65 องศาเซลเซียส ต้องท�ำให้
เย็นก่อนน�ำไปเก็บใส่ไว้ ในถังหรือภาชนะทนไฟ

(3)	ถงัหรอืภาชนะที่ใช้เกบ็ถ่านหนิ หรอืผงแร่ทีล่กุไหม้ได้ง่ายต้องสร้างด้วยวตัถทุนไฟ 
ที่มีฝาปิดมิดชิดและต้องเก็บไว้ ให้ห่างไกลจากแหล่งความร้อน

(4)	การเก็บเซลลูลอยด์หรือของแข็งที่ติดไฟได้ง่ายในไซโล ถัง หรือภาชนะ ต้อง
ท�ำการป้องกนัการผสมกบัอากาศทีจ่ะลุกไหม้ได้ เช่น การระบายอากาศ และการป้องกนั
การลุกไหม้จากแหล่งความร้อน

ข้อ 27 การเก็บวัตถุที่ติดไฟได้ง่าย เช่น ไม้ กระดาษ ขนสัตว์ ฟาง หรือสิ่งอื่นใดที่มี
คุณสมบัติคล้ายคลึงกันในกรณีที่มีจ�ำนวนมากให้นายจ้างแยกเก็บไว้ ในอาคารต่างหาก หรือ
เกบ็ในห้องทนไฟ หลังคาหรอืฝาห้องต้องไม่ท�ำด้วยแก้วหรือวตัถุโปร่งใสท่ีแสงแดดส่องตรงเข้า 
ไปได้ ถ้ามีจ�ำนวนน้อยให้เก็บไว้ ในภาชนะทนไฟ หรือถังโลหะที่มีฝาปิด

ข้อ 28 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด สวมใส่
อุปกรณ์ คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ หน้ากาก เสื้อผ้า รองเท้า ที่สามารถ
ป้องกันวัตถุไวไฟ หรือวัตถุระเบิดชนิดนั้นได้
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หมวด 6 การก�ำจัดของเสียที่ติดไฟได้ง่าย

ข้อ 29 ให้นายจ้างปฏิบัติเกี่ยวกับของเสียที่ติดไฟง่ายตามขั้นตอน ดังต่อไปนี้

(1)	ต้องเก็บรวบรวมของเสียที่ติดไฟได้ง่ายไว้ ในภาชนะปิดที่เป็นโลหะ

(2)	จัดให้มีการท�ำความสะอาดมิให้มีการสะสมหรือตกค้างของของเสียที่ติดไฟได้
ง่ายไม่น้อยกว่าวนัละ 1 ครัง้ ถ้าเป็นงานกะไม่น้อยกว่ากะละ 1 ครัง้ เว้นแต่ วตัถไุวไฟ
หรือวัตถุระเบิดที่ลุกไหม้ได้เอง ต้องจัดให้มีการท�ำความสะอาดทันที

(3)	ให้น�ำของเสียที่เก็บรวบรวมตาม (1) ออกไปจากบริเวณที่ลูกจ้างท�ำงานไม่น้อย
กว่าวันละ 1 ครั้ง ในกรณีที่ยังไม่ได้ก�ำจัดทันทีให้น�ำไปเก็บไว้ ในห้องหรืออาคารทนไฟ 
และต้องน�ำไปก�ำจัดให้หมดอย่างน้อยเดือนละครั้งโดยวิธีการที่ปลอดภัย เช่น การเผา 
การฝัง หรือการใช้สารเคมีเพื่อให้ของเสียนั้นสลายตัว

ข้อ 30 การก�ำจัดของเสียโดยการเผาให้นายจ้างปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	ให้เผาในเตาทีอ่อกแบบส�ำหรบัการเผาโดยเฉพาะ ถ้าเผาในทีโ่ล่งแจ้ง ต้องห่าง
จากที่ลูกจ้างท�ำงานในระยะที่ปลอดภัยและอยู่ใต้ลม

(2)	ลูกจ้างที่ท�ำหน้าที่เผาต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
เช่น หน้ากาก ถุงมือ เป็นต้น

(3)	ให้นายจ้างจดัเกบ็เถ้าถ่านทีเ่หลือจากการเผาของเสยีน้ันไว้ในภาชนะ ห้อง สถานท่ี 
ปลอดภยั หรอืเกบ็ไว้ในภาชนะทีปิ่ดมดิชดิเพื่อป้องกนัการรัว่ไหล หรอืน�ำไปฝังในสถานที่ 
ปลอดภัย

หมวด 7 การป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่า

ข้อ 31 ให้นายจ้างจัดให้มีสายล่อฟ้าเพื่อป้องกันอันตรายจากฟ้าผ่าส�ำหรับอาคาร สิ่ง
ก่อสร้างหรือภาชนะ ดังต่อไปนี้

(1)	อาคารที่มีวัตถุไวไฟหรือวัตถุระเบิด

(2)	อาคารที่มิได้อยู่ในรัศมีการป้องกันสายล่อฟ้าจากอาคารอื่น

(3)	สิง่ก่อสร้างหรอืภาชนะทีม่ส่ีวนสงู เช่น ปล่องไฟ หอคอย เสาธง ถงัเกบ็น�ำ้ หรอื
สารเคมี
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การติดตั้งสายล่อฟ้า ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยความปลอดภัยเกี่ยวกับไฟฟ้า

ข้อ 32 ให้นายจ้างจัดให้มีการป้องกันไม่ให้เกิดการไหลของกระแสไฟฟ้าจากสายไฟฟ้า
แรงสูง สายโทรเลข เสาวิทยุสื่อสาร หรือสิ่งอื่นใดที่มีคุณสมบัติคล้ายกันสู่สายล่อฟ้า โดย 
ติดตั้งสายล่อฟ้าให้มีระยะห่างที่ปลอดภัยหรือปิดกั้นมิให้มีการรั่วไหลของกระแสไฟฟ้า

หมวด 8 ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้และการฝึกซ้อมดับเพลิง

ข้อ 33 ให้นายจ้างจัดให้มีระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ในสถานประกอบการโดย
ให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้

(1)	สถานประกอบการตัง้แต่ 2 ชัน้ขึน้ไปต้องตดิตัง้ระบบสญัญาณแจ้งเหตเุพลงิไหม้ 
ชนิดเปล่งเสียงให้ลูกจ้างที่ท�ำงานภายในอาคารได้ยินอย่างท่ัวถึง โดยมีระดับความดัง
ของเสยีงไม่น้อยกว่า 100 เดซเิบล (เอ) วัดห่างจากจุดก�ำเนิดของเสยีง 1 เมตรโดยรอบ

(2)	อปุกรณ์ทีท่�ำให้เสยีงสญัญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ท�ำงาน ต้องอยู่ในท่ีเด่นชัด เข้าไป
ถึงง่ายหรืออยู่ในเส้นทางหนีไฟ โดยต้องติดตั้งทุกชั้นและมีระยะห่างจากจุดที่ลูกจ้าง
ท�ำงานไม่เกิน 30 เมตร

(3)	สัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้จะต้องมีเสียงที่แตกต่างไปจากเสียงที่ใช้ ในสถาน
ประกอบการทั่วไป และห้ามใช้เสียงดังกล่าวในกรณีอื่นที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

(4)	ต้องจัดให้มีการทดสอบประสิทธิภาพในการท�ำงานของระบบสัญญาณแจ้งเหตุ
เพลิงไหม้อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

(5)	ส�ำหรับกิจการโรงพยาบาลหรือสถานที่ที่ไม่ต้องการให้ ใช้เสียงจะต้องจัดให้มี
อุปกรณ์ หรือมาตรการอื่นใด เช่น สัญญาณไฟ รหัสท่ีสามารถแจ้งเหตุเพลิงไหม้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อ 34 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิง ดังต่อไปนี้

(1)	สถานประกอบการที่มีสภาพเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยอย่างปานกลางหรืออย่าง
ร้ายแรงต้องจัดให้มีกลุ่มพนกังานเพ่ือปฏบัิตหิน้าท่ีเก่ียวกับการป้องกันและระงบัอคัคีภยั 
และมผีูอ้�ำนวยการป้องกนัและระงบัอคัคภียัเป็นผู้อ�ำนวยการในการด�ำเนินงานท้ังระบบ
ประจ�ำสถานประกอบการตลอดเวลา
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(2)	ต้องจัดให้ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัยเข้ารับการฝึกอบรม 
เกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ต่างๆ ในการดับเพลิง การ
ปฐมพยาบาลและการช่วยเหลือกรณีฉุกเฉิน

ข้อ 35 ให้นายจ้างจดัให้มกีารฝึกซ้อมอพยพลูกจ้างออกจากอาคารไปตามเส้นทางหนีไฟ 
ตามที่ก�ำหนดในข้อ 13

ข้อ 36 ให้นายจ้างจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและการฝึกซ้อมหนีไฟ อย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง ในกรณีที่นายจ้างจัดให้มีการฝึกซ้อมดับเพลิงหรือฝึกซ้อมหนีไฟเอง ให้ส่งแผนและ
รายละเอียดเกี่ยวกับการฝึกซ้อมต่ออธิบดี เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนการฝึกซ้อมไม่น้อยกว่า 
30 วัน ถ้านายจ้างไม่สามารถฝึกซ้อมดับเพลิงหรือหนีไฟได้เองให้ขอความร่วมมือหน่วยงาน
ดบัเพลงิท้องถิน่หรอืหน่วยงานทีท่างราชการรับรองว่าช่วยด�ำเนินการฝึกซ้อม ให้นายจ้างจัดท�ำ 
รายงานผลการฝึกซ้อมตามแบบที่อธิบดีก�ำหนดยื่นต่อพนักงานเจ้าหน้าที่ภายใน 30 วันนับแต่
วันเสร็จสิ้นการฝึกซ้อม

หมวด 9 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 37 ลูกจ้างต้องใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดให้ตาม
ประกาศนี้

ข้อ 38 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติตามประกาศนี้

ข้อ 39 เม่ือปรากฏว่านายจ้างหรือลูกจ้างฝ่าฝืนประกาศน้ี พนักงานเจ้าหน้าที่อาจให ้
ค�ำเตือนเพื่อให้ปฏิบัติให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก�ำหนดไว้ ในค�ำเตือนเสียก่อนก็ได้

9.4.2 มาตรฐานบังคับของกระทรวงอุตสาหกรรม

ตัวอย่างท่ี 9.2 ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม

เรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน พ.ศ. 2552

โดยที่เป็นการสมควรให้ก�ำหนดประเภทหรือชนิดของโรงงานที่จะต้องมีมาตรการ
คุ้มครองความปลอดภัยในการประกอบกิจการโรงงาน และแก้ไขหน้าที่ของผู้รับใบอนุญาต
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ประกอบกิจการโรงงานตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2513) ออกตาม
ความพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512 อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 18 แห่งกฎกระทรวง 
ฉบบัที ่2 (พ.ศ. 2535) ออกตามความในพระราชบญัญตัโิรงงาน พ.ศ. 2535 อนัเป็นกฎหมาย
ที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ�ำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งตามมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรา 33 มาตรา 41 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
บัญญัติให้กระท�ำได้ โดยอาศัยอ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
อุตสาหกรรมออกประกาศไว้ ดังต่อไปนี้

หมวด 1 บททั่วไป

ข้อ 1 ประกาศนี้ใช้บังคับกับโรงงานจ�ำพวกท่ี 2 หรือจ�ำพวกท่ี 3 ท่ีเป็นโรงงานท่ีมี 
ความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยสูงหรือปานกลางตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ระบุใน 
บัญชีท้ายประกาศนี้

ข้อ 2 ให้ยกเลกิข้อ 6 ข้อ 7 ข้อ 8 ข้อ 9 ข้อ 10 ข้อ 11 ข้อ 12 ข้อ 13 ข้อ 14 ข้อ 15 
ข้อ 16 ข้อ 17 และข้อ 18 ของประกาศกระทรวงอตุสาหกรรมฉบับที ่2 (พ.ศ. 2513) ออกตาม
ความในพระราชบัญญัติโรงงาน พ.ศ. 2512

ข้อ 3 ในประกาศนี้

“โรงงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยสูง” หมายความว่า โรงงานซึ่งมีการ
ประกอบกจิการโรงงานทีม่กีารใช้เช้ือเพลงิ วตัถไุวไฟ หรอืมลีกัษณะทีท่�ำให้เกดิอคัคภียั 
หรือระเบิดได้ง่าย ทั้งนี้ตามประเภทหรือชนิดของโรงงานที่ระบุในบัญชีท้ายประกาศนี้

“โรงงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยปานกลาง” หมายความว่า โรงงานซึ่ง
มกีารประกอบกจิการโรงงานนอกเหนอืจากประเภทหรอืชนดิของโรงงานทีร่ะบใุนบญัชี
ท้ายประกาศ

“ระบบสญัญาณแจ้งเหตเุพลงิไหม้” หมายความว่า เครื่องตรวจจบัควนัหรอืความร้อน 
หรือเปลวไฟที่ท�ำงานโดยอัตโนมัติ และอุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้แบบกดหรือดึงเพื่อ
ให้สัญญาณเตือนภัย

“ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ” หมายความว่า ระบบดับเพลิงที่สามารถท�ำงานได้ทันที
โดยอัตโนมัติ เมื่อเกิดเพลิงไหม้หรือความร้อนจากเพลิงไหม้ เช่น ระบบหัวกระจาย 
น�้ำดับเพลิงอัตโนมัติ (Automatic Sprinkler System) หรือระบบอื่นที่เทียบเท่า
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“เพลงิประเภท เอ” หมายความวา่ เพลงิทีเ่กดิจากเชื้อเพลิงธรรมดา เช่น ไม ้ผ้า 
กระดาษ ยาง พลาสติก

“เพลงิประเภท บ”ี หมายความว่า เพลิงท่ีเกิดจากของเหลวตดิไฟ ก๊าซ และน�ำ้มนั
ต่างๆ 

“วัตถุไวไฟ” หมายความว่า วัตถุที่มีคุณสมบัติติดไฟได้ง่ายสันดาปเร็ว

“วัตถุที่ติดไฟ” หมายความว่า วัตถุที่อยู่ในภาวะพร้อมจะเกิดการสันดาป

“วตัถทุนไฟ” หมายความว่า วตัถกุ่อสร้างที่ไม่เป็นเชือ้เพลงิและไม่ลดความแขง็แรง 
เมื่อสัมผัสกับไฟในช่วงเวลาหนึ่ง

หมวด 2 ระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้

ข้อ 4 อาคารโรงงานต้องจัดให้มีอุปกรณ์ตรวจจับและแจ้งเหตุเพลิงไหม้ครอบคลุมท่ัว 
ทัง้อาคารตามความเหมาะสมกบัสภาพพืน้ที ่โดยเฉพาะในพืน้ทีท่ี่ไม่มคีนงานปฏบิตังิานประจ�ำ
และมีการติดตั้งหรือใช้งานอุปกรณ์ไฟฟ้า หรือจัดเก็บวัตถุไวไฟหรือวัสดุติดไฟได้ง่ายจะต้อง 
ติดตั้งอุปกรณ์ตรวจจับและแจ้งเหตุเพลิงไหม้อัตโนมัติ อุปกรณ์แจ้งเหตุเพลิงไหม้ต้องเป็น
ชนิดที่ให้สัญญาณโดยไม่ต้องใช้ไฟฟ้าจากระบบแสงสว่างและที่ใช้กับเคร่ืองจักร หรือมีระบบ
ไฟส�ำรองที่จ่ายไฟส�ำหรับระบบแจ้งเหตุเพลิงไหม้ได้ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

ข้อ 5 การติดตั้งระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลท่ีเป็น
ที่ยอมรับ

หมวด 3 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ

ข้อ 6 อาคารโรงงานนอกจากได้มีการติดตั้งระบบดับเพลิงอัตโนมัติแล้ว ยังต้องติดตั้ง
เครื่องดับเพลงิแบบมอืถอืโดยให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ในหมวดนี ้เครื่องดบัเพลงิ
แบบมอืถอืต้องเหมาะสมกบัประเภทของเชือ้เพลงิและเป็นไปตาม มอก. 332 เครื่องดบัเพลงิ
ยกหิ้วชนิดผงเคมีแห้ง หรือมอก. 881 เครื่องดับเพลิงยกหิ้ว : คาร์บอนไดออกไซด์ หรือมอก. 
882 เครื่องดับเพลิงยกหิ้ว : โฟม หรือมาตรฐานที่ส�ำนักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม
ก�ำหนด หรือมาตรฐานอื่นที่เทียบเท่า

ข้อ 7 เครื่องดับเพลิงแบบมือถือต้องมีขนาดบรรจุไม่น้อยกว่า 4.5 กิโลกรัม พร้อมใช้
งานได้ตลอดเวลา โดยต้องมีการตรวจสอบสภาพและความพร้อมในการใช้งานไม่น้อยกว่า 6 
เดือนต่อ 1 ครั้ง
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ข้อ 8 การตดิตัง้เครื่องดบัเพลิงแบบมือถอืให้เป็นไปตามรายละเอยีดแนบท้ายประกาศน้ี 
หรือตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรมเรื่องมาตรฐานการป้องกันอัคคีภัยส�ำหรับโรงงาน
อุตสาหกรรม

ข้อ 9 เครื่องดบัเพลิงแบบมอืถอืทีต่ดิตัง้แต่ละเครื่องต้องมรีะยะห่างกนัไม่เกนิ 20 เมตร 
และให้ส่วนบนสุดอยู่สูงจากพื้นไม่เกิน 1.50 เมตร มีป้ายหรือสัญลักษณ์ที่มองเห็นได้ชัดเจน 
ไม่มีสิ่งกีดขวาง และต้องสามารถน�ำมาใช้งานได้สะดวก

หมวด 4 ระบบน�้ำดับเพลิง

ข้อ 10 ผูป้ระกอบกจิการโรงงานต้องจดัเตรยีมน�ำ้ส�ำหรบัดบัเพลงิในปรมิาณทีเ่พยีงพอ 
ที่จะส่งจ่ายน�้ำให้กับอุปกรณ์ฉีดน�้ำดับเพลิงได้อย่างต่อเนื่องเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 นาที

ข้อ 11 การติดตั้งระบบน�้ำดับเพลิงต้องเป็นไปตามมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ

หมวด 5 ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ

ข้อ 12 โรงงานทีม่สีถานที่จัดเกบ็วตัถดุบิหรอืผลติภณัฑ์ซึง่เป็นวตัถทุีต่ดิไฟได้ ทีม่พีืน้ที่
ต่อเน่ืองติดต่อกนัตัง้แต่ 1,000 ตารางเมตรขึน้ไป ต้องตดิตัง้ระบบดบัเพลงิอตัโนมตั ิเช่น ระบบ
หวักระจายน�ำ้ดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Automatic Sprinkler System) หรอืระบบอื่นทีเ่ทยีบเท่าให้
ครอบคลุมพื้นที่นั้น

ข้อ 13 การตดิตัง้ระบบหวักระจายน�ำ้ดบัเพลงิอตัโนมตั ิ(Automatic Sprinkler System) 
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ

ข้อ 14 สถานทีจ่ดัเกบ็วตัถไุวไฟ ทีม่พีืน้ทีต่ัง้แต่ 14 ตารางเมตรขึน้ไป ต้องตดิตัง้ระบบ
ดับเพลิงอัตโนมัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่นั้น

หมวด 6 การตรวจสอบ ทดสอบ และบ�ำรุงรักษาระบบและอุปกรณ์ต่างๆ 

ข้อ 15 ผูป้ระกอบกจิการโรงงานต้องตรวจสอบ ทดสอบ บ�ำรงุรกัษาระบบและอปุกรณ์
ส�ำหรบัการป้องกนัและระงบัอคัคภียัให้สามารถพร้อมท�ำงานได้ตลอดเวลา โดยการตรวจสอบ 
ทดสอบและบ�ำรงุรกัษาระบบและอปุกรณ์เหล่านัน้ให้เป็นไปตามรายละเอยีดแนบท้ายประกาศ
นี้หรือมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับ

ข้อ 16 ผู้ประกอบกจิการโรงงานต้องจัดเกบ็เอกสารการตรวจสอบ ทดสอบ บ�ำรงุรกัษา
ระบบและอุปกรณ์ตามข้อ 26 โดยให้เก็บรักษาไว้ที่โรงงาน พร้อมที่จะให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบได้
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หมวด 7 การฝึกอบรมเรื่องการป้องกันและระงับอัคคีภัย

ข้อ 17 ผู้ประกอบกิจการโรงงานต้องจัดให้คนงานได้รับการฝึกอบรมเรื่องการป้องกัน
และระงบัอคัคภียัตามทีก่รมโรงงานอตุสาหกรรมก�ำหนด ท้ังน้ีต้องมเีอกสารหลักฐานท่ีสามารถ
ตรวจสอบได้

หมวด 8 อื่นๆ

ข้อ 18 ช่องเปิดต่างๆ ทีอ่ยูท่ีผ่นงั พืน้ หรือคานและช่องท่อต่างๆ ต้องใช้วสัดปิุดก้ันช่อง
ท่อ และช่องเปิดเหล่านีด้้วยวตัถทุนไฟทีป้่องกันไฟได้อย่างน้อย 2 ช่ัวโมง เพื่อป้องกันอนัตราย
ที่อาจเกิดจากเพลิงไหม้ลุกลามจากบริเวณหนึ่งไปอีกบริเวณหนึ่ง

ข้อ 19 พื้นที่ของอาคารโรงงานที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัยสูงและปานกลาง ที่มี
สถานทีจั่ดเกบ็วตัถดิุบหรอืผลิตภณัฑ์ซ่ึงเป็นวตัถุท่ีตดิไฟได้หรือสถานท่ีจดัเก็บวตัถุไวไฟ ต้องก้ัน
แยกจากพื้นที่ส่วนอื่นของอาคารด้วยวัสดุที่มีอัตราการทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 1 ชั่วโมง

ข้อ 20 อาคารโรงงานช้ันเดียวที่เป็นโครงเหล็กต้องปิดหุ้มโครงสร้างด้วยวัสดุทนไฟ 
หรือด้วยวิธีการอื่นที่ท�ำให้สามารถทนไฟได้อย่างน้อย 1 ชั่วโมง ถ้าเป็นอาคารหลายชั้นต้อง
ทนไฟได้ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมง

โครงหลังคาของอาคารที่อยู่สูงจากพื้นอาคารเกิน 8 เมตร และอาคารน้ันมีระบบ 
ดับเพลิงอัตโนมัติ หรือมีการป้องกันความร้อนหรือระบบระบายความร้อนมิให้เกิดอันตรายต่อ
โครงหลังคา ซึ่งโครงหลังคาของอาคารนั้นไม่ต้องมีอัตราการทนไฟตามที่ก�ำหนดก็ได้

ข้อ 21 การปฏบิตังิานในโรงงานซึง่มคีวามเก่ียวข้องหรือท�ำให้เกิดประกายไฟหรือความ
ร้อนที่เป็นอันตราย ต้องจัดท�ำระบบการอนุญาตท�ำงานที่มีประกายไฟหรือความร้อนที่เป็น
อันตราย (Hot Work Permit System) ให้เป็นไปตามหลักวิชาการด้านความปลอดภัยโดยม ี
เอกสารหลักฐานที่สามารถตรวจสอบได้

ข้อ 22 โรงงานต้องจัดเส้นทางหนีไฟที่อพยพคนงานทั้งหมดออกจากบริเวณที่ท�ำงาน 
สู่บริเวณที่ปลอดภัย เช่น ถนนหรือสนามนอกอาคารโรงงานได้ภายใน 5 นาที

ข้อ 23 การจัดเก็บวัตถุสิ่งของที่ติดไฟได้ หากเป็นการเก็บกองวัตถุมิได้เก็บในชั้นวาง
ความสูงของกองวัตถุนั้นต้องไม่เกิน 6 เมตร และต้องมีระยะห่างจากโคมไฟไม่น้อยกว่า 60 
เซนติเมตร
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ข้อ 24 เครื่องจักร อุปกรณ์ ถังเก็บ ถังปฏิกิริยาหรือกระบวนการท่ีเก่ียวข้องกับวัตถุ
ไวไฟต้องท�ำการต่อสายดิน (Grounding) หรือต่อฝาก (Bonding) เพื่อป้องกันอันตรายที่ 
อาจเกิดจากไฟฟ้าสถิต

ข้อ 25 การใช้ การจัดเก็บ การขนถ่ายหรือขนย้าย ตลอดจนการจัดการต่างๆ เกี่ยวกับ 
สารไวไฟและสารติดไฟ ให้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดที่ระบุไว้ ในเอกสารข้อมูลความปลอดภัย 
(Safety Data Sheet) ของสารนั้น

ข้อ 26 ผูป้ระกอบกจิการโรงงานต้องจดัให้มบีคุลากรทีป่ฏบิตังิานด้านความปลอดภยัของ
โรงงานด�ำเนินการตรวจความปลอดภัยด้านอัคคีภัยเป็นประจ�ำอย่างน้อยเดือนละครั้ง โดยจัด
ท�ำเป็นเอกสารหลักฐานทีพ่นกังานเจ้าหน้าทีส่ามารถตรวจสอบได้ หากพบสภาพทีเ่ป็นอนัตราย
ที่อาจก่อให้เกิดเพลิงไหม้ได้ ต้องด�ำเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยทันที

ข้อ 27 ผู้ประกอบกิจการโรงงานต้องจัดให้มีแผนป้องกันและระงับอัคคีภัยในโรงงาน
ประกอบด้วยแผนการตรวจสอบความปลอดภัยด้านอัคคีภัย แผนการอบรมเรื่องการป้องกัน
และระงับอัคคีภัย แผนการดับเพลิง และแผนการอพยพหนีไฟ โดยเก็บแผนน้ีไว้ที่โรงงาน 
พร้อมให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน

ข้อ 28 ส�ำหรับโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการก่อนวันท่ีกฎหมายฉบับน้ีมีผล
บังคับใช้ การด�ำเนินการตามหมวด 2 หมวด 3 หมวด 4 และหมวด 5 ให้ด�ำเนินการให้แล้ว
เสร็จภายใน 3 ปีนับจากวันที่ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ ทั้งนี้ ให้ ใช้บังคับนับแต่วันถัดจาก
วันประกาศราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป
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บทที่ 10 : การส่งเสริมสุขภาพอนามัย 

และการป้องกันโรคจากการท�ำงาน

10.8 มาตรฐานบังคับของกระทรวงแรงงาน

ตัวอย่างท่ี 10.1 ประกาศกระทรวงแรงงาน

เรื่องก�ำหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ 
หรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท�ำงาน

โดยที่พระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 มาตรา 14 ให้กระทรวงแรงงานประกาศ
ก�ำหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือเนื่องจากการท�ำงาน อาศัย
อ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 14 แห่งพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. 2537 
กระทรวงแรงงานจึงออกประกาศไว้ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองก�ำหนดชนิดของ
โรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ สภาพของงาน หรือเนื่องจากการท�ำงาน ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์  
พ.ศ. 2538

ข้อ 2 ประกาศฉบบันี้ให้ใช้บงัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นต้นไป

ข้อ 3 ก�ำหนดชนิดของโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลักษณะ สภาพของงาน หรือเน่ืองจากการ
ท�ำงานไว้ดังต่อไปนี้

(1)	โรคที่เกิดขึ้นจากสารเคมีดังต่อไปนี้

1. เบริลเลียมหรือสารประกอบของเบริลเลียม

2. แคดเมียม หรือสารประกอบของแคดเมียม

3. ฟอสฟอรัส หรือสารประกอบของฟอสฟอรัส

4. โครเมียม หรือสารประกอบของโครเมียม
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5.	แมงกานีส หรือสารประกอบของแมงกานีส

6.	สารหนู หรือสารประกอบของสารหนู

7.	ปรอท หรือสารประกอบของปรอท

8.	ตะกั่ว หรือสารประกอบของตะกั่ว

9.	ฟลูออรีน หรือสารประกอบของฟลูออรีน

10.	คลอรีน หรือสารประกอบคลอรีน

11.	แอมโมเนีย

12.	คาร์บอนไดซัลไฟด์

13.	สารอนุพันธ์ฮาโลเจนของสารไฮโดรคาร์บอน

14.	เบนซีน หรือสารอนุพันธ์ของเบนซีน

15.	อนุพันธ์ไนโตรและอะมิโนของเบนซีน

16.	ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ หรือกรดซัลฟูริก

17.	ไนโตรกลีเซอรีน หรือกรดไนตริกอื่นๆ 

18.	แอลกอฮอล์ ไกคอล หรือคีโตน

19.	คาร์บอนมอนนอกไซด์ ไฮโดรเจนไซยาไนด์ หรอืสารประกอบของไฮโดรเจน
ไซยาไนด์ ไฮโดรเจนซัลไฟด์

20.	อะครัยโลไนไตรล์

21.	ออกไซด์ของไนโตรเจน

22.	วาเนเดียม หรือสารประกอบของวาเนเดียม

23.	พลวง หรือสารประกอบของพลวง

24.	เฮกเซน

25.	กรดแร่ที่เป็นสาเหตุให้เกิดโรคฟัน

26.	เภสัชภัณฑ์
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27.	ทัลเลียม หรือสารประกอบของทัลเลียม

28.	ออสเมียม หรือสารประกอบของออสเมียม

29.	เซลีเนียม หรือสารประกอบของเซลีเนียม

30.	ทองแดง หรือสารประกอบของทองแดง

31.	ดีบุก หรือสารประกอบของดีบุก

32.	สังกะสี หรือสารประกอบของสังกะสี

33.	โอโซน ฟอสยีน

34.	สารท�ำให้ระคายเคอืง เช่น เบนโซควนิโนน หรือสารระคายเคืองต่อกระจกตา 
เป็นต้น

35.	สารก�ำจัดศัตรูพืช

36.	อัลดีไฮด์ ฟอร์มาลดีไฮด์ และกลูตารัลดีไฮด์

37.	สารกลุ่มไดออกซิน

38.	สารเคม ีหรอืสารประกอบของสารเคมอีื่น ซึง่พสิจูน์ได้ว่ามสีาเหตเุนื่องจาก
การท�ำงาน

(2)	โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางกายภาพ

1.	โรคหูตึงจากเสียง

2.	โรคจากความสั่นสะเทือน

3.	โรคจากความกดดันอากาศ

4.	โรคจากรังสีแตกตัว

5.	โรคจากรังสีความร้อน

6.	โรคจากแสงอัลตราไวโอเลต

7.	โรคจากรังสีไม่แตกตัวอื่นๆ 

8.	โรคจากแสงหรือคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
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9.	โรคจากอุณหภูมิต�่ำ หรือสูงผิดปกติมาก

10.	โรคที่เกิดข้ึนจากสาเหตุทางกายภาพอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเน่ืองจาก 
การท�ำงาน

(3)	โรคที่เกิดขึ้นจากสาเหตุทางชีวภาพ ได้แก่ โรคติดเชื้อ หรือโรคปรสิตเนื่องจาก 
การท�ำงาน

(4)	โรคระบบหายใจที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงาน

1.	โรคกลุ่มนิวโมโคนิโอสิส เช่น ซิลิโคสิส แอสเบสโตสิส ฯลฯ

2.	โรคปอดจากโลหะหนัก

3.	โรคบิสสิโนสิส

4.	โรคหืดจากการท�ำงาน

5.	โรคปอดอักเสบภูมิไวเกิน

6.	โรคซิเดโรสิส

7.	โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง

8.	โรคปอดจากอะลูมิเนียมหรือสารประกอบของอะลูมิเนียม

9.	โรคทางเดนิหายใจส่วนบนเกดิจากสารภมูแิพ้หรือสารระคายเคืองในท่ีท�ำงาน

10.	โรคระบบหายใจอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการท�ำงาน

(5)	โรคผิวหนังที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงาน

1. โรคผิวหนังที่เกิดจากสาเหตุทางกายภาพ เคมี หรือชีวภาพอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้
ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการท�ำงาน

2. โรคด่างขาวจากการท�ำงาน

3. โรคผิวหนังอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการท�ำงาน

(6)	โรคระบบกล้ามเนือ้และโครงสร้างกระดกูท่ีเกิดขึน้เน่ืองจากการท�ำงานหรือสาเหตุ
จากลักษณะงานที่จ�ำเพาะ หรือมีปัจจัยเสี่ยงสูงในสิ่งแวดล้อมการท�ำงาน
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(7)	โรคมะเร็งที่เกิดขึ้นเนื่องจากการท�ำงานโดยมีสาเหตุจาก

1.	แอสเบสตอส (ใยหิน)

2. เบนซิดีน และเกลือของสารเบนซิดีน

3.	บิสโครโรเมตธิลอีเทอร์

4.	โครเมียมและสารประกอบของโครเมียม

5.	ถ่านหิน

6.	เบต้า – เนพธีลามีน

7.	ไวนิลคลอไรด์

8.	เบนซีน หรืออนุพันธ์ของเบนซีน

9.	อนุพันธ์ของไนโตรและอะมิโนของเบนซีน

10.	รังสีแตกตัว

11.	น�้ำมันดิน หรือผลิตภัณฑ์จากน�้ำมันดิน เช่น น�้ำมันถ่านหิน น�้ำมันเกลือแร่ 
รวมทั้งผลิตภัณฑ์จากการกลั่นน�้ำมัน เช่น ยางมะตอย พาราฟินเหลว

12.	ไอควันจากถ่านหิน

13.	สารประกอบของนิกเกิล

14.	ฝุ่นไม้

15.	ไอควันจากเผาไม้

16.	โรคมะเร็งที่เกิดจากปัจจัยอื่น ซึ่งพิสูจน์ได้ว่ามีสาเหตุเนื่องจากการท�ำงาน

(8)	โรคอ่ืนๆ ซึ่งพิสูจน์ได้ว่าเกิดขึ้นตามลักษณะ สภาพของงาน หรือเน่ืองจากการ
ท�ำงาน
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บทที่ 15 : กฎหมายเกี่ยวกับอาชีวอนามัย 

และความปลอดภัย

15.3	กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
	 และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน (Occupation Health Safety 
	 and Environment Law)

สาระกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท�ำงานมีดังนี้คือ

1. กฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2549 มีรายละเอียด 
ดังนี้

มาตรฐานบังคับของกฎกระทรวง

ข้อ 1 กฎกระทรวงนี้ใช้บังคับแก่กิจการหรือสถานประกอบกิจการ

ข้อ 2 ความหมายของความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
ความหมายของลกูจ้าง คณะกรรมการ ผูแ้ทนนายจ้าง หน่วยงานความปลอดภยั สถานประกอบ
กิจการ

หมวด 1 บททั่วไป ก�ำหนดให้นายจ้างจัดให้มีข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัย
ในการท�ำงานไว้ ในสถานประกอบการ การแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัย และหน้าท่ีของ 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

หมวด 2 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
ของสถานประกอบกิจการ สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไปให้นายจ้างจัด
ให้มีคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถาน
ประกอบกิจการ หน้าที่ของคณะกรรมการ รวมถึงวาระของคณะกรรมการ

หมวด 3 หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของ
สถานประกอบกิจการ หน้าที่ของหน่วยงานความปลอดภัย

หมวด 4 การแจ้ง การส่งเอกสาร และการเก็บเอกสารหลักฐาน
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อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ�ำกัดสิทธิและ
เสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 48 และมาตรา 
50 ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย บัญญตัใิห้กระท�ำได้โดยอาศยัอ�ำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 กฎกระทรวงนี้ให้ ใช้บังคับแก่กิจการหรือสถานประกอบกิจการ ดังต่อไปนี้

(1) การท�ำเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียมหรือปิโตรเคมี

(2) การท�ำ ผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ�ำรุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง 
เสรมิแต่ง ดดัแปลง แปรสภาพ ท�ำให้เสยี หรือท�ำลายซึง่วตัถุหรือทรัพย์สนิ รวมท้ังการ
ต่อเรือ การให้ก�ำเนิด แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอื่น

(3) การก่อสร้าง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ�ำรุง ดัดแปลง หรือรื้อถอนอาคาร 
สนามบนิทางรถไฟ ทางรถราง ทางรถใต้ดนิ ท่าเรอื อูเ่รอื สะพานเทยีบเรอื ทางน�ำ้ ถนน 
เขื่อน อโุมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อน�ำ้ โทรเลข โทรศพัท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรอืประปา หรอื
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ รวมทั้งการเตรียมหรือวางรากฐานของการก่อสร้าง

(4) การขนส่งคนโดยสารหรือสินค้าโดยทางบก ทางน�้ำ ทางอากาศ และรวมท้ัง 
การบรรทุกขนถ่ายสินค้า

(5) สถานีบริการหรือจ�ำหน่ายน�้ำมันเชื้อเพลิงหรือก๊าซ

(6) โรงแรม

(7) ห้างสรรพสินค้า

(8) สถานพยาบาล

(9) สถาบันทางการเงิน

(10) สถานตรวจทดสอบทางกายภาพ

(11) สถานบริการบันเทิง นันทนาการ หรือการกีฬา

(12) สถานปฏิบัติการทางเคมีหรือชีวภาพ

(13) ส�ำนักงานที่ปฏิบัติงานสนับสนุนสถานประกอบกิจการตาม (1) ถึง (12) 

(14) กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานประกาศก�ำหนด
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ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้

“ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน” หมายความว่า 
การกระท�ำหรือสภาพการท�ำงานซึ่งปลอดจากเหตุอันจะท�ำให้เกิดการประสบอันตราย 
การเจบ็ป่วย หรอืความเดือดร้อนร�ำคาญอนัเน่ืองจากการท�ำงานหรือเก่ียวกับการท�ำงาน

“เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน” หมายความว่า ลกูจ้างซึง่นายจ้างแต่งตัง้ 
ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัหวัหน้างาน ระดบับรหิาร 
ระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง และระดับวิชาชีพ

“ลูกจ้างระดับปฏิบัติการ” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งท�ำหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน

“ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งท�ำหน้าที่ควบคุม ดูแล 
บังคับบัญชา สั่งงานให้ลูกจ้างท�ำงานตามหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆ

“ลูกจ้างระดับบริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างซึ่งเป็นหัวหน้าหน่วยงานที่มีระดับ 
สูงกว่าหัวหน้างานขึ้นไปไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไรก็ตาม

“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

 “ผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างระดับบริหารซึ่งมีอ�ำนาจ 
หน้าทีท่�ำการแทนนายจ้างส�ำหรบักรณีการจ้าง การลดค่าจ้าง การเลกิจ้าง การให้บ�ำเหนจ็ 
การลงโทษ หรือการวินิจฉัยข้อร้องทุกข์ และได้รับมอบหมายเป็นหนังสือให้กระท�ำการ
แทนนายจ้าง เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้

“ผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชา” หมายความว่า ลูกจ้างระดับหัวหน้างานหรือ
เทียบเท่าขึ้นไปที่ได้รับการแต่งตั้งจากนายจ้างให้เป็นกรรมการ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎกระทรวงนี้

“ผูแ้ทนลกูจ้าง” หมายความว่า ผูแ้ทนลูกจ้างซึง่เป็นลูกจ้างระดับปฏบัิติการท่ีได้รับ 
การเลือกตั้งจากฝ่ายลูกจ้างให้เป็นกรรมการ เพื่อปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้
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“หน่วยงานความปลอดภยั” หมายความว่า หน่วยงานความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานซึง่นายจ้างให้ดแูลและปฏบิตังิานด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

“สถานประกอบกจิการ” หมายความว่า ท่ีท�ำงานของนายจ้างแต่ละแห่งท่ีประกอบ
กิจการแยกออกไปตามล�ำพังเป็นหน่วยๆ และมีลูกจ้างท�ำงานอยู่

หมวด 1 บททั่วไป

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีข้อบังคับและคู่มือว่าด้วยความปลอดภัยในการท�ำงานไว้ ใน
สถานประกอบกิจการ

ข้อบังคับว่าด้วยความปลอดภัยในการท�ำงานตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องก�ำหนด 
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานที่ปลอดภัยเพื่อควบคุมมิให้มีการกระท�ำท่ีอาจก่อให้เกิดความ
ไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน ทั้งนี้นายจ้างต้องจัดให้มีการอบรมและฝึกปฏิบัติจนกว่าลูกจ้างจะ
สามารถท�ำงานได้อย่างถูกต้องปลอดภัยรวมทั้งจัดวางระบบควบคุม ก�ำกับ ดูแล โดยก�ำหนด
ให้เป็นหน้าที่รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับ

ข้อ 4 ให้นายจ้างซึ่งมีผู้รับเหมาชั้นต้นหรือผู้รับเหมาช่วงเข้ามาปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบกจิการ จัดให้มีข้อบงัคบัและคูมื่อตามข้อ 3 ส�ำหรบัผูร้บัเหมาดงักล่าว เพื่อก�ำกบัดแูล
การด�ำเนินงานของผู้รับเหมาให้เป็นไปตามกฎกระทรวงนี้

ข้อ 5 ในกรณีที่นายจ้างรับลูกจ้างเข้าท�ำงานใหม่ หรือให้ลูกจ้างท�ำงานในลักษณะหรือ
สภาพของงานที่แตกต่างไปจากเดิมอันอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง ให้
นายจ้างจดัการอบรมลูกจ้างให้มีความรูเ้กีย่วกบัข้อบังคับและคู่มอืตามข้อ 3 ก่อนการปฏบัิตงิาน

ข้อ 6 ในกรณีที่นายจ้างสั่งให้ลูกจ้างไปท�ำงาน ณ สถานที่อื่น ซึ่งอาจเสี่ยงต่อการเกิด
อันตรายให้นายจ้างแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับอันตรายจากการท�ำงานในสถานที่ดังกล่าว พร้อมทั้งวิธี
การป้องกันอันตรายให้ลูกจ้างทราบก่อนการปฏิบัติงาน

ข้อ 7 ให้นายจ้างในสถานประกอบกจิการตามข้อ 1 (1) ถงึ (5) ทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 2 คน
ขึน้ไป และสถานประกอบกจิการตามข้อ 1 (6) ถึง (14) ท่ีมลูีกจ้างต้ังแต่ 20 คนข้ึนไป แต่งต้ัง
ลูกจ้างระดับหัวหน้างานซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 8 เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน
ระดับหัวหน้างานของสถานประกอบกิจการ
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การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างานตามวรรคหนึ่ง ให้
ด�ำเนินการภายใน 180 วันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ ในกรณีที่นายจ้างแต่งตั้ง
ลูกจ้างระดับหัวหน้างานใหม่ ให้ด�ำเนินการภายใน 180 วันนับแต่วันท่ีนายจ้างแต่งตั้งให้เป็น
ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน แล้วแต่กรณี

ข้อ 8 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน ต้องเป็นลูกจ้างระดับ
หัวหน้างานและมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

(2) เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างานตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานของ
ลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540

ข้อ 9 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างานมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) ก�ำกับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือ
ตามข้อ 3

(2) วิเคราะห์งานในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตราย 
เบือ้งต้น โดยอาจร่วมด�ำเนนิการกบัเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัเทคนคิ 
ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ

(3) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

(4) ตรวจสอบสภาพการท�ำงาน เครื่องจักร เคร่ืองมือ และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ
ที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ�ำวัน

(5) ก�ำกับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของลูกจ้างใน
หน่วยงานที่รับผิดชอบ

(6) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญ 
อันเนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้างต่อนายจ้าง และแจ้งต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท�ำงานระดับเทคนิคระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ ส�ำหรับสถานประกอบ
กิจการที่มีหน่วยงานความปลอดภัยให้แจ้งต่อหน่วยงานความปลอดภัยทันทีที่เกิดเหตุ
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(7) ตรวจสอบหาสาเหตกุารประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อน 
ร�ำคาญ อันเนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงานระดับเทคนิค ระดับเทคนิคขั้นสูง หรือระดับวิชาชีพ และรายงานผล รวม
ทั้งเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า

(8) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

(9) ปฏบิตังิานด้านความปลอดภยัในการท�ำงานอื่นตามท่ีเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั
ในการท�ำงานระดับบริหารมอบหมาย

ข้อ 10 ให้นายจ้างแต่งต้ังลูกจ้างคนหนึ่ง ซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 11 เป็นเจ้าหน้าที่
ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคประจ�ำสถานประกอบกิจการตามข้อ 1 (2) ถึง (5) 
ที่มีลูกจ้างต้ังแต่ 20 คนข้ึนไปแต่ไม่ถึง 50 คน เพื่อปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยประจ�ำตาม
เวลาทีก่�ำหนดไม่น้อยกว่าวนัละ 1 ชัว่โมงภายใน 180 วนันบัแต่วนัทีก่ฎกระทรวงนีม้ผีลใช้บงัคบั 
หรอืภายใน 180 วนันบัแต่วนัทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 20 คนขึน้ไป เว้นแต่มเีจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยั
ในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพอยู่แล้ว

ข้อ 11 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคต้องมีคุณสมบัติเฉพาะ 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ส�ำเรจ็การศกึษาไม่ต�ำ่กว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาอาชวีอนามยั หรอืเทยีบเท่า

(2) เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน และผ่านการ
ฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

(3) เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐานตาม 
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน
ของลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540

ข้อ 12 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

(2) วเิคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอนัตราย รวมท้ังก�ำหนดมาตรการป้องกันและขัน้ตอน 
การท�ำงานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง
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(3) แนะน�ำให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3

(4) ตรวจสอบหาสาเหตกุารประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อน 
ร�ำคาญ อันเนื่องจากการท�ำงาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อ
ป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

(5) รวบรวมสถิติ จัดท�ำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการประสบอันตราย 
การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้าง

(6) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

ข้อ 13 ให้นายจ้างแต่งตัง้ลกูจ้างคนหนึง่ ซึง่มคุีณสมบัตติามข้อ 14 เป็นเจ้าหน้าท่ีความ
ปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงประจ�ำสถานประกอบกิจการตามข้อ 1 (2) ถึง (5) 
ท่ีมลีกูจ้างต้ังแต่ 50 คนขึน้ไปแต่ไม่ถงึ 100 คน เพื่อปฏบิตังิานด้านความปลอดภยัภายใน 180 วนั 
นับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ หรือภายใน 180 วันนับแต่วันที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คน
ขึ้นไป เว้นแต่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพอยู่แล้ว

ข้อ 14 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัเทคนิคขัน้สงูต้องมคุีณสมบัตเิฉพาะ
อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัย หรือเทียบเท่า

(2) ส�ำเรจ็การศกึษาไม่ต�ำ่กว่าระดบัประกาศนยีบตัรวชิาชพีเทคนคิ ประกาศนยีบตัร
วิชาชีพช้ันสูง ประกาศนียบัตรการศึกษาชั้นสูง อนุปริญญา หรือเทียบเท่า และผ่าน
การอบรมและทดสอบตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

(3) ส�ำเรจ็การศกึษาไม่ต�ำ่กว่ามัธยมศกึษาปีท่ี 6 หรือระดบัประกาศนียบัตรวชิาชพี 
หรือเทียบเท่าและได้ท�ำงานเป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิค
หรือระดับพื้นฐานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และผ่านการอบรมและทดสอบตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

ข้อ 15 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏบิตัติามกฎหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
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(2) วิเคราะห์งานเพื่อช้ีบ่งอันตราย รวมทั้งก�ำหนดมาตรการป้องกันและขั้นตอน 
การท�ำงานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง

(3) วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และ 
เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงานต่อนายจ้าง

(4) ตรวจประเมนิการปฏบิตังิานของสถานประกอบกจิการให้เป็นไปตามแผนงาน
โครงการหรือมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงาน

(5) แนะน�ำให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3

(6) แนะน�ำ ฝึกสอน อบรมลูกจ้าง เพื่อให้การปฏบัิตงิานปลอดจากเหตอุนัจะท�ำให้
เกิดความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

(7) ตรวจสอบหาสาเหตุและวิเคราะห์การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการ
เกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงาน และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะ
ต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

(8) รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท�ำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจากการ
ท�ำงานของลูกจ้าง

(9) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

ข้อ 16 ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ 1 (1) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
และสถานประกอบกจิการตามข้อ 1 (2) ถึง (5) ท่ีมลูีกจ้างตัง้แต่ 100 คนขึน้ไป แต่งตัง้ลูกจ้าง
เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพซึ่งมีคุณสมบัติตามข้อ 17 ประจ�ำ
สถานประกอบกิจการอย่างน้อย 1 คน เพื่อปฏิบัติงานเฉพาะด้านความปลอดภัย การแต่งตั้ง 
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัวชิาชพีตามวรรคหนึง่ ให้ด�ำเนนิการภายใน 180 วนั 
นบัแต่วันทีก่ฎกระทรวงนีม้ผีลใช้บงัคบั หรือภายใน 180 วนันับแต่วนัท่ีมลูีกจ้างตัง้แต่ 100 คน 
ขึ้นไป แล้วแต่กรณี

ข้อ 17 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัวชิาชีพต้องมคุีณสมบัตเิฉพาะอย่าง
ใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
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(1) ส�ำเรจ็การศกึษาไม่ต�ำ่กว่าระดบัปรญิญาตรสีาขาอาชวีอนามยั หรอืเทยีบเท่า

(2) ส�ำเร็จการศึกษาไม่ต�่ำกว่าระดับปริญญาตรี และได้ท�ำงานเป็นเจ้าหน้าท่ี
ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี และผ่าน
การอบรมและทดสอบตามหลกัเกณฑ์และวธีิการท่ีอธิบดีประกาศก�ำหนดจากหน่วย
งานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง

(3) เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพตาม
ประกาศ กระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสงัคม เรื่องความปลอดภยัในการท�ำงาน
ของลูกจ้าง ลงวนัที ่31 มนีาคม พ.ศ. 2540 และผ่านการอบรมเพิม่และทดสอบตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนดจากหน่วยงานที่กรมสวัสดิการและ
คุม้ครองแรงงานรบัรองในหลกัสตูรทีเ่กีย่วกบัการปฏบิตัหิน้าทีต่ามข้อ 18 (3) (4) 
และ (8) ทั้งนี้ภายใน 5 ปีนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ

ข้อ 18 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

(2) วเิคราะห์งานเพ่ือช้ีบ่งอันตราย รวมท้ังก�ำหนดมาตรการป้องกันหรือขัน้ตอน 
การท�ำงานอย่างปลอดภัยเสนอต่อนายจ้าง

(3) ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

(4) วิเคราะห์แผนงานโครงการ รวมทั้งข้อเสนอแนะของหน่วยงานต่างๆ และ 
เสนอแนะมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงานต่อนายจ้าง

(5) ตรวจประเมินการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผน
งานโครงการ หรือมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงาน

(6) แนะน�ำให้ลูกจ้างปฏิบัติตามข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3

(7) แนะน�ำ ฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะ
ท�ำให้เกิดความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

(8) ตรวจวัดและประเมินสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือด�ำเนินการร่วมกับ 
บคุคลหรอืหน่วยงานทีข่ึน้ทะเบยีนกบักรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานเป็นผูร้บั
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รอง หรอืตรวจสอบเอกสารหลักฐานรายงานในการตรวจสอบสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงานภายในสถานประกอบกิจการ

(9) เสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อให้มกีารจดัการด้านความปลอดภยัในการท�ำงานท่ี 
เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ และพัฒนาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง

(10) ตรวจสอบหาสาเหต ุและวเิคราะห์การประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอื 
การเกดิเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอนัเน่ืองจากการท�ำงาน และรายงานผล รวมท้ังเสนอ
แนะต่อนายจ้างเพื่อป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

(11) รวบรวมสถิติ วิเคราะห์ข้อมูล จัดท�ำรายงาน และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
การประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร�ำคาญอันเนื่องจาก
การท�ำงานของลูกจ้าง

(12) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

ข้อ 19 ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ 1 (1) ถึง (5) ท่ีมลีกูจ้างตัง้แต่ 2 คน
ขึน้ไป และสถานประกอบกจิการตามข้อ 1 (6) ถึง (14) ท่ีมลูีกจ้างต้ังแต่ 20 คนข้ึนไป แต่งต้ัง
ลกูจ้างระดบับรหิารทกุคนซึง่มคีณุสมบตัติามข้อ 20 เป็นเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน
ระดับบริหารของสถานประกอบกิจการ

ในกรณทีี่ไม่มลูีกจ้างระดบับรหิาร ให้นายจ้างเป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงาน
ระดบับรหิาร การแต่งตัง้เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบับรหิารตามวรรคหนึง่ ให้
ด�ำเนินการภายใน 180 วันนับแต่วันที่กฎกระทรวงนี้มีผลใช้บังคับ ในกรณีที่นายจ้างแต่งตั้ง
ลกูจ้างระดบับรหิารใหม่ ให้ด�ำเนนิการภายใน 180 วนันบัแต่วนัทีน่ายจ้างแต่งตัง้ให้เป็นลกูจ้าง
ระดับบริหาร

ข้อ 20 เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบับรหิารต้องเป็นลกูจ้างระดบับรหิาร
และมีคุณสมบัติเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้

(1) ผ่านการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

(2) เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหารตาม
ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงาน
ของลูกจ้าง ลงวันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2540
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ข้อ 21 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหารมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) ก�ำกับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับ
บัญชาของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหาร

(2) เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการท�ำงานในหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบต่อนายจ้าง

(3) ส่งเสรมิ สนบัสนนุ และตดิตามการด�ำเนินงานเก่ียวกับความปลอดภยัในการ
ท�ำงานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ เพื่อให้มกีารจดัการด้านความปลอดภยัในการ
ท�ำงานที่เหมาะสมกับสถานประกอบกิจการ

(4) ก�ำกับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพื่อความปลอดภัยของ
ลกูจ้างตามที่ได้รบัรายงานหรอืตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการ
ท�ำงาน คณะกรรมการ หรือหน่วยงานความปลอดภัย

ข้อ 22 ให้นายจ้างจัดให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานทุกระดับได้รับการฝึก
อบรมความรู้เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานเพิ่มเติม ตามระยะเวลา หลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

หมวด 2 คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

ข้อ 23 สถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 50 คนขึน้ไป ให้นายจ้างจัดให้มคีณะกรรมการ 
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของสถานประกอบกจิการภายใน 
30 วนั นบัแต่วนัทีก่ฎกระทรวงนีมี้ผลใช้บงัคบั หรอืภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีม่ลีกูจ้างครบ 50 
คน โดยมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้

(1) สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไปแต่ไม่ถึง 100 คน ให้ 
มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน ประกอบด้วย นายจ้างหรอืผูแ้ทนนายจ้างระดบับรหิาร 
เป็นประธานกรรมการผูแ้ทนนายจ้างระดบับงัคบับญัชา 1 คนและผูแ้ทนลกูจ้าง 2 คน 
เป็นกรรมการ โดยมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือ
ระดับวิชาชีพ เป็นกรรมการและเลขานุการ

(2) สถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 100 คนขึน้ไปแต่ไม่ถงึ 500 คน ให้มี
กรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน ประกอบด้วย นายจ้างหรือผู้แทนนายจ้างระดับบริหาร 
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เป็นประธานกรรมการผูแ้ทนนายจ้างระดบับงัคบับญัชา 2 คนและผูแ้ทนลกูจ้าง 3 คน 
เป็นกรรมการ โดยมีเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัวชิาชพี เป็นกรรมการ
และเลขานุการ

(3) สถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจ้างตัง้แต่ 500 คนขึน้ไป ให้มกีรรมการไม่น้อยกว่า 
11 คน ประกอบด้วย นายจ้างหรอืผู้แทนนายจ้างระดบับรหิาร เป็นประธานกรรมการ 
ผูแ้ทนนายจ้างระดบับงัคบับญัชา 4 คนและผูแ้ทนลกูจ้าง 5 คน เป็นกรรมการ โดย
มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ เป็นกรรมการและเลขานุการ

ส�ำหรับสถานประกอบกิจการตาม (1) (2) และ (3) ที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท�ำงานระดบัเทคนคิขัน้สงูหรอืระดบัวชิาชีพ ให้นายจ้างคัดเลือกผู้แทนนายจ้างระดับบังคับ
บญัชา 1 คนเป็นกรรมการ และให้ประธานกรรมการเลอืกกรรมการซึง่เป็นผู้แทนนายจ้างระดบั
บังคับบัญชาคนหนึ่งเป็นเลขานุการ

ในกรณทีีม่กีรรมการเพิม่มากกว่าจ�ำนวนขัน้ต�ำ่ตาม (1) (2) หรอื (3) ให้มกีรรมการจาก
ผู้แทนนายจ้างระดับบังคับบัญชาและผู้แทนลูกจ้างเพิ่มขึ้นในสัดส่วนที่เท่ากัน

ข้อ 24 การได้มาซึ่งกรรมการตามข้อ 23 ให้เป็นไป ดังต่อไปนี้

(1) กรรมการผู้แทนนายจ้างระดับบริหารหรือระดับบังคับบัญชา นายจ้างเป็น 
ผูแ้ต่งตัง้ โดยจะแต่งตัง้จากแพทย์อาชีวเวชศาสตร์หรือพยาบาลอาชีวอนามยัประจ�ำ
สถานประกอบกิจการเป็นกรรมการผู้แทนนายจ้างนั้นก็ได้

(2) กรรมการผู้แทนลูกจ้าง ให้นายจ้างจัดให้มีการเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

(3) กรรมการและเลขานกุาร นายจ้างเป็นผู้คัดเลือกจากเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยั
ในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ แล้วแต่กรณี

ข้อ 25 ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) พิจารณานโยบายและแผนงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน รวมทั้ง 
ความปลอดภยันอกงาน เพื่อป้องกันและลดการเกิดอบัุตเิหต ุการประสบอนัตราย การ 
เจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อนร�ำคาญอนัเน่ืองจากการท�ำงาน หรือความไม่ปลอดภยั 
ในการท�ำงานเสนอต่อนายจ้าง
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(2) รายงานและเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้องตาม
กฎหมายเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานและมาตรฐานความปลอดภัยในการ
ท�ำงานต่อนายจ้าง เพื่อความปลอดภยัในการท�ำงานของลกูจ้าง ผูร้บัเหมา และบคุคล
ภายนอกที่เข้ามาปฏิบัติงานหรือเข้ามาใช้บริการในสถานประกอบกิจการ

(3) ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถาน
ประกอบกิจการ

(4) พิจารณาข้อบังคับและคู่มือตามข้อ 3 รวมทั้งมาตรฐานด้านความปลอดภัย
ในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการเสนอต่อนายจ้าง

(5) ส�ำรวจการปฏิบัติการด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน และตรวจสอบสถิติ
การประสบอันตรายที่เกิดขึ้นในสถานประกอบกิจการนั้น อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

(6) พจิารณาโครงการหรอืแผนการฝึกอบรมเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน 
รวมถงึโครงการหรอืแผนการอบรมเกีย่วกับบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบในด้านความ 
ปลอดภยัของลกูจ้าง หวัหน้างาน ผูบ้ริหาร นายจ้าง และบุคลากรทุกระดบัเพื่อเสนอ
ความเห็นต่อนายจ้าง

(7) วางระบบการรายงานสภาพการท�ำงานที่ไม่ปลอดภยัให้เป็นหน้าทีข่องลกูจ้าง
ทุกคนทุกระดับต้องปฏิบัติ

(8) ติดตามผลความคืบหน้าเรื่องที่เสนอนายจ้าง

(9) รายงานผลการปฏบิตังิานประจ�ำปี รวมทัง้ระบปัุญหา อปุสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในการปฏบิติัหน้าทีข่องคณะกรรมการเมื่อปฏบิตัหิน้าทีค่รบ 1 ปี เพื่อเสนอต่อนายจ้าง

(10) ประเมินผลการด�ำเนินงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานของสถาน
ประกอบกิจการ

(11) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

ข้อ 26 กรรมการอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 2 ปี แต่อาจได้รบัการแต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้ใหม่
ได้ การแต่งตัง้กรรมการใหม่ ให้ด�ำเนนิการแต่งตัง้หรอืเลอืกตัง้ตามข้อ 24 ให้แล้วเสรจ็ภายใน 
30 วันก่อนวันที่กรรมการครบวาระ และให้กรรมการใหม่ด�ำรงต�ำแหน่งตั้งแต่วันที่กรรมการ 
ชุดเดิมครบวาระ
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ในกรณทีี่ไม่อาจด�ำเนนิการให้แล้วเสร็จภายในก�ำหนดเวลาตามวรรคสอง ให้กรรมการท่ี
พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระปฏบิตัหิน้าที่ไปพลางก่อนจนกว่ากรรมการใหม่จะเข้ารบัหน้าทีน่อกจาก
การพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระตามวรรคหนึ่ง กรรมการพ้นจากต�ำแหน่ง เมื่อ

(1) พ้นจากการเป็นผูแ้ทนนายจ้างระดบับริหาร ผู้แทนนายจ้างระดบับังคับบัญชา 
ผู้แทนลูกจ้าง หรือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือ
ระดับวิชาชีพ

(2) พ้นจากการเป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ

การได้มาซึง่กรรมการแทนต�ำแหน่งทีว่่างให้เป็นไปตามข้อ 24 โดยอนุโลม และให้กรรมการ
ที่ได้รับแต่งตัง้หรอืเลือกตัง้อยู่ในต�ำแหน่งเพยีงเท่ากบัวาระทีเ่หลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน

ข้อ 27 การประชุมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการก�ำหนด
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งหรือเมื่อกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งร้องขอ โดยแจ้งก�ำหนดการ
ประชมุและระเบยีบวาระการประชมุให้กรรมการทราบอย่างน้อย 3 วนัก่อนถงึวนัประชมุ และ
ให้กรรมการเข้าประชุมตามที่ได้ก�ำหนด

การเข้าร่วมประชุมและการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการตามกฎกระทรวงนี ้ถอืว่าเป็นการ
ท�ำงานให้แก่นายจ้าง โดยได้รับค่าจ้าง ค่าล่วงเวลา ค่าท�ำงานในวันหยุด หรือค่าล่วงเวลาใน
วันหยุด แล้วแต่กรณี

ข้อ 28 ให้นายจ้างจัดให้คณะกรรมการได้รับการอบรมเก่ียวกับบทบาทและหน้าท่ีตาม
กฎหมายตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนดภายใน 60 วันนับแต่วันท่ีแต่งตั้ง
หรือเลือกตั้ง

ข้อ 29 เมื่อเกดิอบุตัเิหตหุรอืภยนัตรายใดๆ ท่ีอาจเป็นเหตุให้ลูกจ้างหรือบุคคลภายนอก
สูญเสียอวัยวะ ทุพพลภาพ หรือเสียชีวิต ให้นายจ้างเรียกประชุมคณะกรรมการโดยมิชักช้า
เพ่ือด�ำเนินการทบทวนรายงานการสอบสวนอุบัติเหตุ รวมทั้งเสนอแนะแนวทางป้องกันแก้ไข
ต่อนายจ้าง

ข้อ 30 ให้นายจ้างพจิารณาและด�ำเนนิการตามมตหิรอืข้อเสนอแนะของคณะกรรมการที่
ประธานกรรมการเสนอโดยมชัิกช้า ทัง้นี ้มตแิละข้อเสนอแนะดงักล่าวต้องมเีหตผุลอนัสมควร
และสอดคล้องกับมาตรฐานที่ทางราชการก�ำหนดหรือยอมรับ
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ข้อ 31 นายจ้างต้องสนบัสนนุและส่งเสรมิการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการและเจ้าหน้าที่
ความปลอดภยัในการท�ำงาน ทัง้ในหน้าทีป่ระจ�ำและหน้าท่ีในฐานะกรรมการ และไม่กระท�ำการใด
อันอาจเป็นผลให้กรรมการหรอืเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานไม่สามารถปฏบัิตหิน้าท่ีได้

ข้อ 32 ให้นายจ้างเผยแพร่และปิดประกาศรายชื่อและหน้าที่รับผิดชอบของคณะ
กรรมการโดยเปิดเผย ณ สถานประกอบกิจการ เพื่อให้ลูกจ้างทราบ

เมื่อมีการเปล่ียนแปลงกรรมการ ให้นายจ้างด�ำเนินการตามวรรคหนึ่ง ภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่เปลี่ยนแปลง

การปิดประกาศตามวรรคหนึ่ง และวรรคสอง ให้ปิดไว้อย่างน้อย 15 วัน

หมวด 3 หน่วยงานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
ในการท�ำงานของสถานประกอบกิจการ

ข้อ 33 ให้นายจ้างในสถานประกอบกิจการตามข้อ 1 (1) ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 2 คนขึ้นไป 
และสถานประกอบกิจการตามข้อ 1 (2) ถึง (5) ท่ีมีลูกจ้างตั้งแต่ 200 คนขึ้นไป จัดให้ม ี
หน่วยงานความปลอดภัยภายใน 360 วันนับแต่วันท่ีกฎกระทรวงน้ีมีผลใช้บังคับ หรือภายใน 
360 วันนับแต่วันที่มีลูกจ้างครบ 200 คน

ให้คงหน่วยงานความปลอดภยัของสถานประกอบกจิการตามข้อ 1 (2) ถงึ (5) ไว้ แม้ว่า
ภายหลังจะมีจ�ำนวนลูกจ้างลดลงน้อยกว่า 200 คน เว้นแต่มีจ�ำนวนลูกจ้างลดลงน้อยกว่า 
100 คน

ให้หน่วยงานความปลอดภยัขึน้ตรงต่อผูบ้รหิารสงูสดุในสถานประกอบกจิการนัน้ โดยมี 
ฐานะและระดับที่ประสานกับหน่วยงานต่างๆ ได้ดี มีบุคลากรและงบประมาณท่ีสามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ข้อ 34 ให้หน่วยงานความปลอดภัยมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้

(1) วางแผนการด�ำเนนิงานส�ำหรบัการขจดัความเสีย่งของสถานประกอบกจิการ
และดูแลให้มีการด�ำเนินการอย่างต่อเนื่อง

(2) จัดท�ำข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการป้องกันอันตรายจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และ
ควบคุมความเสี่ยงภายในสถานประกอบกิจการ
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(3) จัดท�ำคู่มือและมาตรฐานว่าด้วยความปลอดภัยในการท�ำงานไว้ ในสถาน
ประกอบกิจการเพื่อให้ลูกจ้างหรือผู้ที่เกี่ยวข้องได้ ใช้ประโยชน์

(4) ก�ำหนดชนิดของอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่เหมาะสมกับ
ลักษณะความเสีย่งของงานเสนอต่อนายจ้าง เพื่อจดัให้ลกูจ้างหรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องสวม
ใส่ขณะปฏิบัติงาน

(5) ส่งเสริม สนับสนุน ด้านวิชาการและการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่างๆ ใน
สถานประกอบกจิการเพ่ือให้ลูกจ้างปลอดจากเหตอุนัจะท�ำให้เกิดการประสบอนัตราย
หรอืการเจบ็ป่วยอนัเนื่องจากการท�ำงาน รวมทัง้ด้านการควบคมุป้องกนัอคัคภียัและ
อุบัติภัยร้ายแรงด้วย

(6) จดัอบรมเกีย่วกบัความรูพ้ืน้ฐานและข้อปฏบิตัเิกีย่วกบัความปลอดภยัในการ
ท�ำงานแก่ลกูจ้างทีเ่ข้าท�ำงานใหม่ก่อนให้ปฏบิตังิาน รวมทัง้ลกูจ้างซึง่ต้องท�ำงานทีม่ี
ความแตกต่างไปจากงานเดิมที่เคยปฏิบัติอยู่และอาจเกิดอันตรายด้วย

(7) ประสานการด�ำเนินงานความปลอดภัยในการท�ำงานกับหน่วยงานต่างๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกสถานประกอบกิจการ รวมทั้งหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

(8) ตรวจประเมนิระบบความปลอดภยัในการท�ำงานในภาพรวมของสถานประกอบ
กิจการ

(9) รวบรวมผลการด�ำเนนิงานของเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานทกุระดบั 
และตดิตามผลการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยัในการท�ำงานให้เป็นไปตามนโยบาย
และแผนงานของสถานประกอบกจิการ พร้อมทัง้รายงานให้นายจ้างและคณะกรรมการ
ทราบทุก 3 เดือน

(10) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานอื่นตามที่นายจ้างมอบหมาย

ข้อ 35 ให้นายจ้างแต่งต้ังลูกจ้างคนหน่ึงเป็นหัวหน้าหน่วยงานความปลอดภัย เพื่อท�ำ
หน้าทีบ่งัคบับญัชาและรบัผดิชอบในการปฏบัิติงานของหน่วยงานความปลอดภยั ท้ังน้ี หวัหน้า
หน่วยงานความปลอดภัยต้องเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับ
วิชาชีพ หรือเป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานซึ่งผ่านการอบรมตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด
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หมวด 4 การแจ้ง การส่งเอกสาร และการเก็บเอกสารหลักฐาน

ข้อ 36 ให้นายจ้างแจ้งชื่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานตามหมวด 1 เพื่อขึ้น
ทะเบยีนต่อกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีอ่ธบิดปีระกาศก�ำหนด

ข้อ 37 ให้นายจ้างส่งรายงานผลการด�ำเนินงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงและระดับวิชาชีพต่ออธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามแบบท่ี 
อธิบดีประกาศก�ำหนด ทุก 3 เดือนตามปีปฏิทิน ทั้งนี้ ภายในเวลาไม่เกิน 30 วันนับแต่วันที่
ครบก�ำหนด

ข้อ 38 เมื่อลกูจ้างประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรือสญูหายตามกฎหมายว่าด้วยเงนิทดแทน
ให้นายจ้างแจ้งการประสบอนัตราย เจบ็ป่วย หรอืสญูหายต่ออธบิด ีหรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมาย
ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีอ่ธบิดปีระกาศก�ำหนดภายใน 15 วนันบัแต่วนัทีน่ายจ้างทราบหรอื
ควรจะได้ทราบถึงการประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือสูญหาย

ข้อ 39 ให้นายจ้างปิดประกาศมตขิองทีป่ระชุมคณะกรรมการเก่ียวกับความปลอดภยัใน
การท�ำงานไว้ ในที่เปิดเผยเพื่อให้ลูกจ้างทราบภายใน 7 วันนับแต่วันประชุม

ข้อ 40 นายจ้างต้องจัดท�ำส�ำเนาบนัทกึ รายงานการด�ำเนินงาน หรือรายงานการประชมุ
เก่ียวกับการด�ำเนนิการของคณะกรรมการและหน่วยงานความปลอดภยั เกบ็ไว้ในสถานประกอบ
กจิการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีนบัแต่วนัจดัท�ำ และพร้อมทีจ่ะให้พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบ

ข้อ 41 ให้นายจ้างส่งส�ำเนารายชื่อคณะกรรมการและหน้าทีร่บัผดิชอบตามข้อ 32 ต่อ
อธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายภายใน 15 วันนับแต่วันที่แต่งตั้งหรือเปลี่ยนแปลงกรรมการ

สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 50 คนขึ้นไปและมีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย
ในการท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ ให้นายจ้างส่งส�ำเนารายชื่อและหน้าที่ 
รบัผดิชอบของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ และเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบั
เทคนิคขัน้สงูหรอืระดบัวชิาชพี พร้อมทัง้รายงานการด�ำเนนิการเกีย่วกบัความปลอดภยัในการ
ท�ำงานและการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการและเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานดงักล่าว

ให้นายจ้างเก็บหลักฐานการเปลี่ยนแปลงกรรมการและเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท�ำงานระดับเทคนิคขั้นสูงหรือระดับวิชาชีพ รวมทั้งหน้าที่รับผิดชอบของคณะกรรมการและ
เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานดงักล่าว ไว้ในสถานประกอบกิจการเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 
2 ปี และพร้อมที่จะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบ
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2. ประกาศกรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน เรื่องสัญลกัษณ์เตอืนอันตราย 
เครื่องหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง มีรายละเอียดดังนี้

หน้าทีข่องนายจ้าง และลูกจ้าง สทิธท่ีิลกูจ้างพงึได้รับจากนายจ้าง การตดิประกาศเตอืน
อันตรายและเครื่องหมายเกีย่วกบัความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน
มีอยู่ด้วยกัน 3 ข้อตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2554

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
เรื่องสัญลักษณ์เตือนอันตราย เครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของ 
นายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554

โดยที่พระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน 
พ.ศ. 2554 มาตรา 17 ก�ำหนดให้นายจ้างตดิประกาศสญัลกัษณ์เตอืนอนัตรายและเครื่องหมาย
เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และข้อความแสดง
สิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้างตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา 17 แห่งพระราชบญัญตัคิวามปลอดภยั อาชวีอนามยั
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554 ซึ่งเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการ 
เกีย่วกบัการจ�ำกดัสทิธแิละเสรภีาพของบคุคล ซึง่มาตรา 29 ประกอบกบัมาตรา 33 มาตรา 41 
และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท�ำได้โดยอาศัยอ�ำนาจ 
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายอธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว ้
ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนีเ้รยีกว่า “ประกาศกรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ืองสญัลักษณ์
เตือนอันตรายเครื่องหมายเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท�ำงาน และข้อความแสดงสิทธิและหน้าที่ของนายจ้างและลูกจ้าง พ.ศ. 2554”

ข้อ 2 ให้นายจ้างติดประกาศสัญลักษณ์เตือนอันตราย และเครื่องหมายเกี่ยวกับความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ให้เหมาะสมกับลักษณะและสภาพ
การท�ำงานในที่ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ
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ข้อ 3 ให้นายจ้างตดิประกาศข้อความแสดงสทิธแิละหน้าทีข่องนายจ้างและลกูจ้างในที่
ที่เห็นได้ง่าย ณ สถานประกอบกิจการ ซึ่งต้องประกอบด้วยข้อความดังต่อไปนี้

(1) นายจ้างและลูกจ้างมีหน้าที่ในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน พ.ศ. 2554

(2) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลสถานประกอบกิจการและลูกจ้างให้มีสภาพ 
การท�ำงานและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานที่ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ รวมทั้ง 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติงานของลูกจ้าง มิให้ลูกจ้างได้รับอันตรายต่อชีวิต 
ร่างกาย จิตใจ และสุขภาพอนามัย

(3) นายจ้างมีหน้าที่จัดและดูแลให้ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัย
ส่วนบุคคลที่ได้มาตรฐาน ถ้าลูกจ้างไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าว ให้นายจ้างสั่งให้หยุด
การท�ำงานจนกว่าลูกจ้างจะสวมใส่อุปกรณ์นั้น

(4) นายจ้างมีหน้าที่จัดให้ผู้บริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึก 
อบรมให้สามารถบริหารจัดการและด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการท�ำงานได้อย่างปลอดภัยก่อนการเข้าท�ำงาน เปลี่ยนงาน เปลี่ยน
สถานที่ท�ำงาน หรือเปลี่ยนแปลงเครื่องจักรหรืออุปกรณ์

(5) นายจ้างมีหน้าที่แจ้งให้ลูกจ้างทราบถึงอันตรายที่อาจเกิดขึ้นจากการท�ำงาน 
และแจกคู่มือปฏิบัติงานให้ลูกจ้างทุกคนก่อนที่ลูกจ้างจะเข้าท�ำงาน เปลี่ยนงาน หรือ
เปลี่ยนสถานที่ท�ำงาน

(6) นายจ้างมีหน้าที่ติดประกาศ ค�ำเตือน ค�ำสั่ง หรือค�ำวินิจฉัยของอธิบดีกรม
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน พนกังานตรวจความปลอดภยั หรอืคณะกรรมการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน แล้วแต่กรณี

(7) นายจ้างเป็นผูอ้อกค่าใช้จ่ายในการด�ำเนนิงานด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

(8) ลูกจ้างมีหน้าที่ให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด�ำเนินการและส่งเสริมด้าน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยค�ำนึงถึงสภาพ
ของงานและหน้าที่รับผิดชอบ
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(9) ลูกจ้างมีหน้าที่แจ้งข้อบกพร่องของสภาพการท�ำงานหรือการช�ำรุดเสียหาย 
ของอาคาร สถานที ่เครื่องมอื เครื่องจกัร หรอือปุกรณ์ ที่ไม่สามารถแก้ไขได้ด้วยตนเอง
ต่อเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน หัวหน้างาน หรือผู้บริหาร

(10) ลกูจ้างมหีน้าทีส่วมใส่อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลทีน่ายจ้างจดั
ให้และดแูลให้สามารถใช้งานได้ตามสภาพและลักษณะของงานตลอดระยะเวลาท�ำงาน

(11) ในสถานที่ที่มีสถานประกอบกิจการหลายแห่ง ลูกจ้างมีหน้าที่ปฏิบัติตาม 
หลกัเกณฑ์เกีย่วกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานของ
นายจ้าง และสถานประกอบกิจการอื่นที่ไม่ใช่ของนายจ้างด้วย

(12) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุ้มครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกย้ายหน้าที่การ
งานเพราะเหตทุีฟ้่องร้อง เป็นพยาน ให้หลกัฐาน หรอืให้ข้อมลูเกีย่วกบัความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานต่อพนกังานตรวจความปลอดภยั คณะ
กรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หรือศาล

(13) ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างหรือสิทธิประโยชน์อื่นใด ในระหว่างหยุดการท�ำงาน
หรือหยุดกระบวนการผลิตตามค�ำสั่งของพนักงานตรวจความปลอดภัย เว้นแต่ลูกจ้าง
ที่จงใจกระท�ำการอันเป็นเหตุให้มีการหยุดการท�ำงานหรือหยุดกระบวนการผลิต

3. กฎกระทรวง ก�ำหนดหลกัเกณฑ์และวธิกีารตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่ง 
ผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547 มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานบังคับกฎกระทรวง

หมวด 1 การตรวจสุขภาพลูกจ้าง

หมวด 2 การบันทึกผล การแจ้งและการส่งผลการตรวจสุขภาพ

กฎกระทรวง
ก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้าง 

และส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน พ.ศ. 2547

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 107 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 อันเป็นพระราชบัญญัติที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ�ำกัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 48 และ
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มาตรา 50 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท�ำได้โดยอาศัยอ�ำนาจตาม
บทบัญญัติแห่งกฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 กฎกระทรวงนี้ให้ ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 90 วันนับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นต้นไป

ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้

“การตรวจสุขภาพ” หมายความว่า การตรวจร่างกายและสภาวะทางจิตใจตาม 
วิธีทางการแพทย์เพื่อให้ทราบถึงความเหมาะสม และผลกระทบต่อสุขภาพของลูกจ้าง
อันอาจเกิดจากการท�ำงาน

“งานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง” หมายความว่า งานที่ลูกจ้างท�ำเกี่ยวกับ

(1) สารเคมีอันตรายตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด

(2) จุลชีวันเป็นพิษซึ่งอาจเป็นเชื้อไวรัส แบคทีเรีย รา หรือสารชีวภาพอื่นตามท่ี
รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด

(3) กัมมันตภาพรังสี

(4) ความร้อน ความเยน็ ความสัน่สะเทอืน ความกดดนับรรยากาศ แสง เสยีง หรอื
สภาพแวดล้อมอื่น ที่อาจเป็นอันตราย ทั้งนี้ ตามที่รัฐมนตรีประกาศก�ำหนด

หมวด 1 การตรวจสุขภาพ

ข้อ 3 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงโดย
แพทย์แผนปัจจุบันชั้นหนึ่งที่ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
หรือที่ผ่านการอบรมด้านอาชีวเวชศาสตร์ หรือที่มีคุณสมบัติตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด โดย
ตรวจสขุภาพลกูจ้างครัง้แรกให้เสรจ็สิน้ภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีร่บัลกูจ้างเข้าท�ำงาน และตรวจ
สุขภาพลูกจ้างครั้งต่อไปอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ในกรณีที่ลักษณะหรือสภาพของงานที่เกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงน้ัน มีความจ�ำเป็นต้องตรวจ
สุขภาพตามระยะเวลาอื่น ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามระยะเวลานั้น

ในกรณนีายจ้างเปล่ียนงานของลูกจ้างทีม่อีนัตรายแตกต่างไปจากเดมิ ให้นายจ้างจดัให้
มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างทุกครั้งให้เสร็จสิ้นภายใน 30 วันนับแต่วันที่เปลี่ยนงาน
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ข้อ 4 ในกรณีที่ลูกจ้างหยุดงาน 3 วันท�ำงานติดต่อกันเนื่องจากประสบอันตรายหรือ 
เจ็บป่วยไม่ว่ากรณีใดๆ นายจ้างอาจขอความเห็นจากแพทย์ผู้ท�ำการรักษา หรือแพทย์ประจ�ำ 
สถานประกอบกิจการหรือจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างก่อนให้ลูกจ้างกลับเข้าท�ำงาน 
อีกก็ได้

หมวด 2 การบันทึกผล การแจ้ง และการส่งผลการตรวจสุขภาพ

ข้อ 5 ในการตรวจสขุภาพของลกูจ้างตามข้อ 3 ให้แพทย์ผู้ท�ำการตรวจบันทึกรายละเอยีด
เกี่ยวกับผลการตรวจสุขภาพ โดยให้ระบุความเห็นของแพทย์ที่บ่งบอกถึงสภาวะสุขภาพของ
ลูกจ้างที่มีผลกระทบหรือเป็นอุปสรรคต่อการท�ำงานหรือลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายของ
ลูกจ้าง พร้อมทั้งลงลายมือชื่อแพทย์ผู้ท�ำการตรวจหรือให้ความเห็นในวันที่ท�ำการตรวจหรือ
ให้ความเห็นนั้น

ข้อ 6 ให้นายจ้างจัดให้มีสมุดสุขภาพประจ�ำตัวของลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยง
ตามแบบทีอ่ธบิดปีระกาศก�ำหนด และให้นายจ้างบนัทกึผลการตรวจสขุภาพของลกูจ้างในสมดุ
สุขภาพประจ�ำตัวของลูกจ้างตามผลการตรวจของแพทย์ทุกครั้งที่มีการตรวจสุขภาพ

ข้อ 7 ให้นายจ้างเก็บบันทึกผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามข้อ 3 รวมท้ังข้อมูล
สุขภาพอื่นทีเ่กีย่วข้อง และพร้อมทีจ่ะให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอดเวลา โดยให้
เกบ็ไว้ ณ ทีท่�ำการของนายจ้างไม่น้อยกว่า 2 ปีนบัแต่วนัสิน้สดุของการจ้างแต่ละราย เว้นแต่
มกีารร้องทกุข์ว่านายจ้างไม่ปฏบิตัติามกฎหมายหรอืมกีารฟ้องร้องคดเีกีย่วกบัโรคหรอือนัตราย
อย่างใดต่อสขุภาพของลกูจ้าง แม้จะพ้นเวลาทีก่�ำหนด ให้นายจ้างเกบ็รกัษาเอกสารนัน้ไว้จนกว่า
จะมคี�ำสัง่หรอืค�ำพพิากษาถงึทีส่ดุเกีย่วกบัเร่ืองดังกล่าว ท้ังน้ี มใิห้นายจ้างน�ำข้อมลูน้ันไปใช้ใน
ทางที่เป็นโทษแก่ลูกจ้างโดยไม่มีเหตุอันสมควร

ข้อ 8 ให้นายจ้างแจ้งผลการตรวจสุขภาพให้แก่ลูกจ้าง ดังนี้

(1) กรณีผลการตรวจสุขภาพผิดปกติ ให้แจ้งแก่ลูกจ้างผู้นั้น ภายในระยะเวลา 
3 วันนับแต่วันที่ทราบผลการตรวจ

(2) กรณผีลการตรวจสขุภาพปกต ิให้แจ้งแก่ลกูจ้างผูน้ัน้ภายในระยะเวลา 7 วนั
นับแต่วันที่ทราบผลการตรวจ

ข้อ 9 ในกรณทีีพ่บความผดิปกตขิองลกูจ้าง หรอืลกูจ้างมอีาการหรอืเจบ็ป่วยเนื่องจาก
การท�ำงาน ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างได้รบัการรกัษาพยาบาลทนัท ีและท�ำการตรวจสอบหรอืหา
สาเหตุของความผิดปกติเพื่อประโยชน์ในการป้องกัน
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ให้นายจ้างส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างท่ีพบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย การ
ให้การรกัษาพยาบาลและการป้องกนัแก้ไขต่อพนกังานตรวจแรงงานตามแบบทีอ่ธบิดปีระกาศ
ก�ำหนด ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย

ข้อ 10 ถ้าลูกจ้างผู้ ใดมีหลักฐานทางการแพทย์จากสถานพยาบาลของราชการหรือที่
ราชการยอมรบัแสดงว่าไม่อาจท�ำงานในหน้าทีเ่ดมิได้ ให้นายจ้างเปลีย่นงานให้แก่ลกูจ้างผูน้ัน้
ตามที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ต้องค�ำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างเป็นส�ำคัญ

ข้อ 11 ให้นายจ้างมอบสมุดสุขภาพประจ�ำตัวให้แก่ลูกจ้างเมื่อสิ้นสุดการจ้าง

4. กฎกระทรวง ก�ำหนดอตัราน�ำ้หนกัท่ีนายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานได้ พ.ศ. 2547 
มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานบังคับกฎกระทรวง

ข้อ 1 น�้ำหนักที่นายจ้างใช้ลูกจ้างยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็น โดยแยกเป็น
เด็กหญิง เด็กชาย ผู้ชาย และผู้หญิง

ข้อ 2 ระยะเวลาที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา

กฎกระทรวง
ก�ำหนดอัตราน�้ำหนักที่นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานได้ พ.ศ. 2547

อาศยัอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญติัคุ้มครองแรงงาน 
พ.ศ. 2541 อันเป็นพระราชบญัญตัทิีม่บีทบญัญตับิางประการเกีย่วกบัการจ�ำกดัสทิธแิละเสรภีาพ
ของบุคคล ซ่ึงมาตรา 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 48 และมาตรา 50 ของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท�ำได้ โดยอาศัยอ�ำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ให้นายจ้างใช้ลกูจ้างท�ำงานยก แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักไม่เกิน
อัตราน�้ำหนักโดยเฉลี่ยต่อลูกจ้าง 1 คน ดังต่อไปนี้

(1) 20 กิโลกรัมส�ำหรับลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กหญิงอายุตั้งแต่ 15 ปีแต่ยังไม่ถึง 18 ปี

(2) 25 กิโลกรัมส�ำหรับลูกจ้างซึ่งเป็นเด็กชายอายุตั้งแต่ 15 ปีแต่ยังไม่ถึง 18 ปี

(3) 25 กิโลกรัมส�ำหรับลูกจ้างซึ่งเป็นหญิง

(4) 55 กิโลกรัมส�ำหรับลูกจ้างซึ่งเป็นชาย
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ในกรณีของหนักเกินอัตราน�้ำหนักท่ีก�ำหนดตามวรรคหน่ึง ให้นายจ้างจัดให้มีและให้
ลกูจ้างใช้เครื่องทุน่แรงทีเ่หมาะสม และไม่เป็นอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยัของลูกจ้าง

ข้อ 2 กฎกระทรวงนี้ให้ ใช้บงัคบัเมื่อพ้นก�ำหนด 180 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจา
นุเบกษาเป็นต้นไป

หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้คือ โดยที่มาตรา 37 แห่ง 
พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ได้บญัญตัห้ิามมใิห้นายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงาน ยก 
แบก หาม หาบ ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกินอัตราน�้ำหนักตามที่ก�ำหนดในกฎกระทรวง จึง
จ�ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

ราชกิจจานุเบกษา วันที่ 10 มิถุนายน 2547 เล่ม 121 ตอนที่ 35 ก หน้า 16 – 17

5. กฎกระทรวง ก�ำหนดมาตรฐานในการบรหิารและจดัการด้านความปลอดภยั 
อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และ
เสียง พ.ศ. 2549 มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานบังคับกฎกระทรวง

หมวด 1 ความร้อน

หมวด 2 แสงสว่าง

หมวด 3 เสียง

หมวด 4 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

หมวด 5 การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงาน

หมวด 6 การตรวจสุขภาพและการรายงานผลการตรวจสุขภาพ

กฎกระทรวง
ก�ำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2549

อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 6 และมาตรา 103 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง
แรงงาน พ.ศ. 2541 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจ�ำกัดสิทธิและ
เสรีภาพของบคุคล ซึง่มาตร 29 ประกอบกับมาตรา 31 มาตรา 35 มาตรา 48 และมาตรา 50 
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ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระท�ำได้ โดยอาศัยอ�ำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานออกกฎกระทรวงไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 กฎกระทรวงนี้ให้ ใช้บังคับเม่ือพ้นก�ำหนด 180 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจ
จานุเบกษาเป็นต้นไป

ข้อ 2 ในกฎกระทรวงนี้

“อุณหภูมิเวตบัลบ ์ โกลบ” (Wet Bulb Globe Temperature–WBGT) 
หมายความว่า

(1) อณุหภมูทิีว่ดัเป็นองศาเซลเซยีสซึง่วดันอกอาคารที่ไม่มแีสงแดดหรอืในอาคาร 
มีระดบัความร้อนเท่ากบั 0.7 เท่าของอณุหภมูทิีอ่่านค่าจากเทอร์โมมเิตอร์กระเปาะเปียก
ตามธรรมชาติบวก 0.3 เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ หรือ

(2) อุณหภูมิที่วัดเป็นองศาเซลเซียสซึ่งวัดนอกอาคารที่มีแสงแดดมีระดับความ 
ร้อน เท่ากับ 0.7 เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตาม
ธรรมชาติ บวก 0.2 เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากโกลบเทอร์โมมิเตอร์ และบวก 0.1 
เท่าของอุณหภูมิที่อ่านค่าจากเทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง

“ระดับความร้อน” หมายความว่า อุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบในบริเวณที่ลูกจ้าง 
ท�ำงาน ตรวจวัดโดยค่าเฉลี่ยในช่วงเวลา 2 ชั่วโมงที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบสูงสุด 
ของการท�ำงานปกติ

“สภาวะการท�ำงาน” หมายความว่า สภาวะแวดล้อมซึ่งปรากฏอยู่ในบริเวณที่
ท�ำงานของลูกจ้างซึ่งรวมถึงสภาพต่างๆ ในบริเวณที่ท�ำงานเครื่องจักร อาคาร สถานที่ 
การระบายอากาศ ความร้อน แสงสว่าง เสียง ตลอดจนสภาพและลักษณะการท�ำงาน
ของลูกจ้างด้วย

“งานเบา” หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงน้อยหรือใช้ก�ำลังงานที่ท�ำให ้
เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายไม่เกิน 200 กิโลแคลอร่ีต่อชั่วโมง เช่น งานเขียน
หนังสือ งานพิมพ์ดีด งานบันทึกข้อมูล งานเย็บจักร งานน่ังตรวจสอบผลิตภัณฑ์ งาน
ประกอบช้ินงานขนาดเล็ก งานบังคับเครื่องจักรด้วยเท้า การยืนคุมงาน หรืองานอื่นที่
เทียบเคียงได้กับงานดังกล่าว
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“งานปานกลาง” หมายความว่า ลักษณะงานที่ใช้แรงปานกลางหรือใช้ก�ำลังงาน 
ที่ท�ำให้เกิดการเผาผลาญอาหารในร่างกายเกิน 200 กิโลแคลอรีต่อชั่วโมง ถึง 350 
กโิลแคลอรต่ีอชัว่โมง เช่น งานยก ลาก ดนั หรอืเคลื่อนย้ายสิง่ของด้วยแรงปานกลาง 
งานตอกตะปู งานตะไบ งานขับรถบรรทุก งานขับรถแทรกเตอร์ หรืองานอื่นที่เทียบ
เคียงได้กับงานดังกล่าว

“งานหนัก” หมายความว่าลักษณะงานที่ใช้แรงมากหรือใช้ก�ำลังงานที่ท�ำให้เกิด
การเผาผลาญอาหารในร่างกายเกนิ 350 กโิลแคลอรต่ีอชัว่โมง เช่น งานที่ใช้พลัว่หรอื
เสยีมขดุดกั งานเลื่อยไม้ งานเจาะไม้เนือ้แขง็ งานทบุโดยใช้ฆ้อนขนาดใหญ่ งานยกหรอื
เคลื่อนย้ายของหนักขึ้นที่สูงหรือที่ลาดชัน หรืองานอื่นที่เทียบเคียงได้กับงานดังกล่าว

หมวด 1 ความร้อน

ข้อ 3 ให้นายจ้างควบคมุและรกัษาระดบัความร้อนภายในสถานประกอบกจิการทีม่ลีกูจ้าง
ท�ำงานอยู่มิให้เกินมาตรฐาน ดังต่อไปนี้

(1) งานที่ลูกจ้างท�ำในลักษณะงานเบาต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่เกินค่า
เฉลี่ยค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ 34 องศาเซลเซียส

(2) งานที่ลูกจ้างท�ำในลักษณะงานปานกลางต้องมีมาตรฐานระดับความร้อนไม่
เกินค่าเฉลี่ยอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ 32 องศาเซลเซียส

(3) งานทีถ่กูจ้างท�ำในลักษณะงานหนกัต้องมมีาตรฐานระดบัความร้อนไม่เกนิค่า
เฉลี่ยอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ 30 องศาเซลเซียส

ข้อ 4 ในกรณีที่ภายในสถานประกอบกิจการมีระดับความร้อนเกินมาตรฐานที่ก�ำหนด
ในข้อ 3 ให้นายจ้างด�ำเนนิการปรบัปรงุหรอืแก้ไขสภาวะการท�ำงานทางด้านวศิวกรรมให้ระดบั
ความร้อนไม่เกินมาตรฐาน หากได้ด�ำเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขสภาวะการท�ำงานแล้ว ยัง
ควบคุมให้เป็นไปตามมาตรฐานดังกล่าวไม่ได้ ให้นายจ้างปิดประกาศเตือนให้ลูกจ้างทราบว่า
บริเวณนั้นอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของลูกจ้าง และนายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้างสวม
ใส่อปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบคุคลตามทีก่�ำหนดไว้ในหมวด 4 ตลอดเวลาทีท่�ำงาน

หมวด 2 แสงสว่าง

ข้อ 5 นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่าง ดังต่อไปนี้
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(1) ไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ในตารางที่ 15.1 ท้ายกฎกระทรวงนี้ ส�ำหรับ
บริเวณพื้นที่ทั่วไปภายในสถานประกอบกิจการ เช่น ทางเดิน ห้องน�้ำ หรือห้องพัก

(2) ไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ในตารางที่ 15.2 ท้ายกฎกระทรวงนี้ ส�ำหรับ
บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตที่ลูกจ้างท�ำงาน

(3) ไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ในตารางที่ 15.3 ท้ายกฎกระทรวงนี้ ส�ำหรับ
บริเวณที่ลูกจ้างต้องท�ำงานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่
ในการท�ำงาน

(4) ไม่ต�ำ่กว่ามาตรฐานเทยีบเคยีงทีก่�ำหนดไว้ในตารางที ่15.4 ท้ายกฎกระทรวง
นี้ส�ำหรับบริเวณที่ลูกจ้างต้องท�ำงานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตา
อยูก่บัที่ในการท�ำงาน ในกรณทีีค่วามเข้มของแสงสว่าง ณ ทีท่ี่ให้ลกูจ้างท�ำงานมไิด้
ก�ำหนดมาตรฐานไว้ ในตารางที่ 15.3 

(5) ไม่ต�่ำกว่ามาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ในตารางที่ 15.5 ท้ายกฎกระทรวงนี้ ส�ำหรับ
บริเวณรอบๆ สถานที่ลูกจ้างต้องท�ำงานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด

ข้อ 6 นายจ้างต้องใช้หรอืจดัให้มฉีาก แผ่นฟิล์มกรองแสง หรือมาตรการอื่นท่ีเหมาะสม
และเพียงพอ เพื่อป้องกันมิให้แสงตรงหรือแสงสะท้อนจากแหล่งก�ำเนิดแสงหรือดวงอาทิตย์
ที่มีแสงจ้าส่องเข้านัยน์ตาลูกจ้างโดยตรงในขณะท�ำงาน ในกรณีท่ีไม่อาจป้องกันได้ต้องจัดให้
ลูกจ้างสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่ก�ำหนดไว้ ในหมวด 4 ตลอด
เวลาที่ท�ำงาน

ข้อ 7 ในกรณีที่ลูกจ้างต้องท�ำงานในสถานที่มืด ทึบ คับแคบ เช่น ในถ�้ำ อุโมงค์ หรือ
ในทีท่ีม่ลีกัษณะเช่นว่านัน้ นายจ้างต้องจดัให้ลกูจ้างสวมหมวกนริภยัทีม่อีปุกรณ์ส่องแสงสว่าง 
หรอืมอีปุกรณ์ส่องแสงสว่างอื่นทีเ่หมาะแก่สภาพและลกัษณะของงานตามมาตรฐานทีก่�ำหนด
ไว้ ในหมวด 4 ตลอดเวลาที่ท�ำงาน

หมวด 3 เสียง

ข้อ 8 นายจ้างต้องควบคมุระดับเสยีงทีลู่กจ้างได้รับเฉลีย่ตลอดเวลาการท�ำงานในแต่ละ 
วนั (Time Weighted Average–TWA) มใิห้เกนิมาตรฐานท่ีก�ำหนดไว้ในตารางท่ี 15.6 ท้ายกฎ 
กระทรวงนี้
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หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจวัดระดับเสียง และการค�ำนวณการได้รับเสียง ให้เป็นไป
ตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

ข้อ 9 ในบรเิวณสถานประกอบกจิการท่ีมรีะดับเสยีงกระทบหรือเสยีงกระแทก (Impact 
or Impulse Noise) เกนิ 140 เดซเิบลเอ หรือมปีริมาณเสยีงสะสมของเสยีงกระทบหรือเสยีง 
กระแทกเกนิมาตรฐานทีก่�ำหนดไว้ในตารางที ่15.6 ท้ายกฎกระทรวงนี ้นายจ้างต้องให้ลกูจ้าง
หยุดท�ำงานจนกว่าจะได้ปรับปรุงหรือแก้ไขระดับเสียง

หลักเกณฑ์และวิธีการตรวจวัดระดับเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ให้เป็นไปตามที่
อธิบดีประกาศก�ำหนด

ข้อ 10 ภายในสถานประกอบกิจการที่สภาวะการท�ำงานมีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับ
เกินมาตรฐานที่ก�ำหนดในข้อ 8 หรือข้อ 9 ให้นายจ้างด�ำเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขสิ่งที่เป็น 
ต้นก�ำเนิดของเสียงหรือทางผ่านหรือการบริหารจัดการเพื่อให้มีระดับเสียงที่ลูกจ้างได้รับอยู ่
ไม่เกินมาตรฐานที่ก�ำหนด

ในกรณียังด�ำเนินการปรับปรุงหรือแก้ไขตามวรรคหน่ึงไม่ได้ นายจ้างต้องจัดให้ลูกจ้าง
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลตามที่ก�ำหนดไว้ ในหมวด 4 ตลอดเวลาที่
ท�ำงาน เพื่อลดเสียงให้อยู่ในระดับที่ไม่เกินมาตรฐานที่ก�ำหนดไว้ ในข้อ 8 หรือข้อ 9

ข้อ 11 ในบรเิวณทีม่รีะดบัเสยีงเกนิมาตรฐานทีก่�ำหนดในข้อ 8 หรอืข้อ 9 นายจ้างต้อง
จัดให้มีเครื่องหมายเตือนให้ ใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลติดไว้ ให้ลูกจ้างเห็น
ได้โดยชัดเจน

ข้อ 12 ในกรณีที่สภาวะการท�ำงานในสถานประกอบกิจการมีระดับเสียงท่ีลูกจ้างได้รับ
เฉลีย่ ตลอดระยะเวลาการท�ำงาน 8 ชัว่โมงตัง้แต่ 85 เดซเิบลเอขึน้ไป ให้นายจ้างจดัท�ำโครงการ
อนุรักษ์การได้ยินในสถานประกอบกิจการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

หมวด 4 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ข้อ 13 อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลต้องมีมาตรฐาน ดังต่อไปนี้

(1) ชุดแต่งกาย รองเท้า และถุงมือ ส�ำหรับป้องกันความร้อน ต้องท�ำด้วยวัสดุ
ที่มีน�้ำหนักเบา สามารถกันความร้อนจากแหล่งก�ำเนิดความร้อนเพื่อมิให้อุณหภูมิใน
ร่างกายเกิน 38 องศาเซลเซียส
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(2) หมวกนริภยั (Safety Hat) ต้องเป็นไปตามมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 
หมวกนริภยัทีม่อีปุกรณส่องแสงสว่างจะต้องมอีปุกรณ์ทีท่�ำให้มแีสงสว่างส่องไปข้าง
หน้าที่มีความเข้มในระยะ 3 เมตร ไม่น้อยกว่า 20 ลักซ์ติดอยู่ที่หมวกด้วย

(3) แว่นตาลดแสง (Safety Glasses) ต้องท�ำด้วยวัสดุซึ่งสามารถลดความจ้า 
ของแสงลงให้อยู่ในระดบัที่ไม่เป็นอนัตรายต่อสายตา กรอบแว่นตาต้องมนี�ำ้หนักเบา
และมีกระบังแสงซึ่งมีลักษณะอ่อน

(4) กระบังหน้าลดแสง (Face Shield) ต้องท�ำด้วยวัสดุสีที่สามารถลดความจ้า 
ของแสงลงให้อยู่ในระดบัที่ไม่เป็นอนัตรายต่อสายตา กรอบกระบังหน้าต้องมนี�ำ้หนัก 
เบาและไม่ติดไฟง่าย

(5) ปลั๊กลดเสียง (Ear Plugs) ต้องท�ำด้วยพลาสติก ยาง หรือวัสดุอื่นที ่
อ่อนนุม่และไม่ระคายเคอืงใช้ใส่ช่องหูท้ัง 2 ข้าง และสามารถลดเสยีงได้ไม่น้อยกว่า 
15 เดซิเบลเอ

(6) ครอบหูลดเสียง (Ear Muffs) ต้องท�ำด้วยพลาสติก ยาง หรือวัสดุอื่นท่ี 
อ่อนนุ่มและไม่ระคายเคือง ใช้ครอบหูทั้ง 2 ข้าง และสามารถลดระดับเสียงลงได้ 
ไม่น้อยกว่า 25 เดซิเบลเอ

ข้อ 14 นายจ้างต้องจัดให้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับวิธีการเลือกและการใช้อุปกรณ์
คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล โดยต้องจัดให้ลูกจ้างได้รับการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิธีการใช้
และการบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล รวมทั้งระเบียบในการใช้ต้อง
จัดท�ำขึ้นอย่างมีระบบและสามารถให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้ตลอดเวลาท�ำการ

หมวด 5 การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงาน

ข้อ 15 นายจ้างต้องจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานเกี่ยวกับระดับ
ความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงภายในสถานประกอบการ

หลกัเกณฑ์และวธิดี�ำเนนิการตามวรรคหน่ึง ระยะเวลาและประเภทกิจการท่ีต้องด�ำเนิน
การให้เป็นไปตามที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

ข้อ 16 นายจ้างต้องจัดท�ำรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงานตามข้อ 
15 โดยให้เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัวชิาชพีหรอืให้ผูส้�ำเรจ็การศกึษาไม่ต�ำ่กว่า 
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ปริญญาตรสีาขาอาชวีอนามยัหรอืเทยีบเท่าตามท่ีได้ขึน้ทะเบียนไว้เป็นผู้รับรองรายงาน และให้
นายจ้างเกบ็รายงานดังกล่าวไว้ ณ สถานประกอบกจิการเพื่อให้พนกังานตรวจแรงงานตรวจสอบ 
ได้ตลอดเวลาท�ำการ พร้อมทั้งส่งรายงานคู่ฉบับต่ออธิบดี หรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมาย ภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ท�ำการตรวจวัด

ข้อ 17 ผู้ ใดประสงค์จะขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการตรวจวัดและวิเคราะห ์
สภาวะการท�ำงาน ให้ยื่นค�ำขอพร้อมแนบส�ำเนาเอกสารหลกัฐานต่ออธบิดหีรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบ
หมาย

การยื่นค�ำขอขึน้ทะเบยีนเป็นผูร้บัรองรายงานตามวรรคหนึง่ ในเขตกรงุเทพมหานครให้
ย่ืน ณ กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน หรอืสถานทีอ่ื่นทีอ่ธบิดปีระกาศ
ก�ำหนด ส�ำหรับจังหวัดอื่นให้ยื่น ณ ส�ำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด

ค�ำขอขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานตามวรรคหหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดี
ประกาศก�ำหนด

ข้อ 18 เมื่อพนักงานเจ้าหน้าที่ได้รับค�ำขอท่ีได้ย่ืนตามข้อ 17 แล้ว ให้ตรวจสอบความ
ถูกต้องและเสนอต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายเพื่อขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับรองรายงานการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท�ำงาน

ในกรณีที่ผู้ซึ่งได้รับการขึ้นทะเบียนผู้รับรองรายงานตามข้อ 16 แล้ว กระท�ำการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามกฎกระทรวงนี้ ให้อธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายมีอ�ำนาจเพิกถอนบุคคล
นั้นออกจากทะเบียน

ข้อ 19 การยื่นค�ำขอขึ้นทะเบียนตามข้อ 17 ให้ก�ำหนดอัตราค่าธรรมเนียม ดังนี้

(1) ค่าค�ำขอ	 ฉบับละ	 20	 บาท

(2) ค่าขึ้นทะเบียน	 ปีละ	 3,000	 บาท

(3) ค่าหนังสือรับรองการขึ้นทะเบียน	 ฉบับละ	 10	 บาท

หมวด 6 การตรวจสุขภาพและการรายงานผลการตรวจสุขภาพ

ข้อ 20 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างท่ีท�ำงานในสภาวะการท�ำงาน
ที่อาจได้รับอันตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรือเสียงตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีอธิบดี
ประกาศก�ำหนด

�������������_�������������������������.indd   127 1/14/2013   6:31:11 PM



128  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ข้อ 21 ให้นายจ้างเก็บรายงานผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามข้อ 20 ตามแบบท่ี
อธิบดีประกาศก�ำหนดไว้อย่างน้อย 5 ปี ในสถานประกอบกิจการ พร้อมที่จะให้พนักงานตรวจ
แรงงานตรวจสอบได้

ข้อ 22 ในกรณทีีท่ราบความผดิปกตขิองร่างกายหรอืความเจบ็ป่วยของลกูจ้าง เนื่องจาก
การท�ำงานในสภาวะการท�ำงานทีอ่าจได้รบัอนัตรายจากความร้อน แสงสว่าง หรอืเสยีง นายจ้าง
ต้องจดัให้ลกูจ้างได้รบัการรกัษาพยาบาลในทนัท ีและท�ำการตรวจสอบหรือหาสาเหตุของความ
ผิดปกติหรือเจ็บป่วย พร้อมทั้งส่งผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างที่ผิดปกติหรือเจ็บป่วย การ
ให้การรักษาพยาบาลและการป้องกนัแก้ไขต่อพนกังานตรวจแรงงานตามแบบเพื่ออธบิดปีระกาศ
ก�ำหนดภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ทราบความผิดปกติหรือการเจ็บป่วย

ถ้าลกูจ้างผู้ ใดมหีลักฐานทางการแพทย์จากสถานพยาบาลของทางราชการหรอืทีร่าชการ
ยอมรับแสดงว่าไม่อาจท�ำงานในหน้าที่เดิมได้ ให้นายจ้างเปลี่ยนงานให้ลูกจ้างผู้น้ันตามที่เห็น
สมควร ทั้งนี้ต้องค�ำนึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างเป็นส�ำคัญ

ตารางที่ 15.1 มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไป

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

บริเวณพื้นที่ทั่วไปของอาคาร ทางเข้า

•• ทางเข้าห้องโถง หรือห้องพักรอ

•• บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์  
หรือโต๊ะติดต่อลูกค้า

•• ประตูทางเข้าใหญ่ของ 
สถานประกอบกิจการ

•• ป้อมยาม

•• จุดขนถ่ายสินค้า

พื้นที่สัญจร

•• ทางเดินในพื้นที่สัญจรเบาบาง

•• ทางเดินในพื้นที่สัญจรหนาแน่น

•• บันได

ห้องฝึกอบรมและห้องบรรยาย

•• พื้นที่ทั่วไป

200

400

50

100

100

20

50

50

300

�������������_�������������������������.indd   128 1/14/2013   6:31:11 PM



ส่วนเพิ่มเติมอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  129

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

อาคารสถานีขนส่ง (ท่าอากาศยาน ท่ารถ 
และสถานีรถไฟ)

•• ห้องจองตั๋วหรือห้องขายตั๋ว

ห้องคอมพิวเตอร์

•• บริเวณทั่วไป

ห้องประชุม

งานธุรการ

•• ห้องถ่ายเอกสาร

•• ห้องนิรภัย

โรงอาหาร

•• พื้นที่ทั่วไป

•• บริเวณโต๊ะเก็บเงิน

โรงซักรีด

•• บริเวณห้องอบหรือห้องท�ำให้แห้ง

ห้องครัว

•• พื้นที่ทั่วไป

•• บริเวณที่ปรุงอาหารและที่ท�ำความสะอาด

ห้องพักพนักงาน

•• ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้าและบริเวณตู้เก็บของ

•• ห้องพักผ่อน

ห้องปฐมพยาบาล

•• ห้องพักฟื้น

•• ห้องตรวจรักษา

ห้องสุขา

ห้องเก็บของ

•• ห้องเก็บวัตถุดิบขนาดใหญ่

–	เก็บรวบรวมไว้โดยไม่เคลื่อนย้าย

–	เก็บรวบรวมไว้เพื่อการเคลื่อนย้าย

400

400

300

300

100

200

300

100

200

300

100

50

50

400

100

50

100

ตารางที่ 15.1 (ต่อ) มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไป
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130  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

•• ห้องเก็บวัตถุดิบขนาดปานกลาง 
หรือละเอียดอ่อน

–	เก็บรวบรวมไว้โดยไม่เคลื่อนย้าย

–	เก็บรวบรวมไว้เพื่อการเคลื่อนย้าย
100

200

อุตสาหกรรมอาหาร 
และเครื่องดื่ม

โรงงานน�้ำตาล

•• พื้นที่ทั่วไป

โรงน�้ำแข็ง

•• พื้นที่ทั่วไป

200

200

อุตสาหกรรมอื่นๆ โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า

•• พื้นที่ทั่วไป

อาคารหม้อน�้ำ

•• พื้นที่ทั่วไป

ห้องควบคุมและห้องสวิตช์

•• พื้นที่ทั่วไป

50

50

200

ห้องปฏิบัติการทดลองและห้องทดสอบ

•• พื้นที่ทั่วไป

โรงภาพยนตร์

•• ห้องจองตั๋วหรือห้องขายตั๋ว

•• ห้องฉายภาพยนตร์

400

400

200

ตารางที่ 15.1 (ต่อ) มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพื้นที่ทั่วไป
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ตารางที่ 15.2 มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณการผลิต

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

ประเภทอุตสาหกรรมอาหาร
และเครื่องดื่ม

โรงงานท�ำขนมปัง

•• บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป

•• บริเวณห้องผสมและห้องอบขนมปัง

200

300

อุตสาหกรรมกระดาษ 
และสิ่งพิมพ์

โรงงานผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง

•• ห้องเครื่องจักร

•• ห้องรีดกระดาษ

•• โรงเตรียมวัตถุดิบและบริเวณกระบวนการ
ตัดตกแต่งการท�ำให้เรียบ

โรงพิมพ์

ห้องแท่นพิมพ์

•• บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป

•• บริเวณการตรวจสอบ

400

400

400

400

600

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ไม้ งานไม้วัสดุแผ่นตกแต่งผิว

•• บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป 200

อุตสาหกรรมเคมี โรงงานผลิตยาและสารเคมีบริสุทธิ์

•• บริเวณที่เก็บวัตถุดิบ

•• บริเวณห้องทดสอบและห้องทดลอง

•• บริเวณกระบวนการผลิตสารเคมีบริสุทธิ์

300

400

300

โรงงานผลิตสบู่

•• บริเวณกระบวนการต้มหรือ 
การตัดสบู่เป็นชิ้น 200

อุตสาหกรรมพลาสติก 
และยาง

โรงผลิตเครื่องหนัง

•• บริเวณกระบวนการต้ม

โรงงานผลิตยาง

•• บริเวณที่เก็บสินค้าและที่เตรียมโครงสร้าง

200

300
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132  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

อุตสาหกรรมผลิตโลหะ โรงประกอบเครื่องบินและซ่อมเครื่องบิน

•• บริเวณคลังเก็บชิ้นส่วนเตรียมผลิต

•• บริเวณกระบวนการซ่อมและบ�ำรุงรักษา

โรงงานผลิตหรือประกอบนาฬิกา 
และเครื่องประดับ

•• บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป

•• บริเวณกระบวนการผลิตละเอียด

•• บริเวณกระบวนการผลิตละเอียดมาก

600

400

600

800

2,400

อุตสาหกรรมเหล็ก โรงงานผลิตเหล็ก (เหล็กเส้น เหล็กแผ่น 
และลวด)

•• บริเวณบ่อชุบและเตาอบ

•• บริเวณกระบวนการน�ำหล็กเข้าอบ

•• บริเวณกระบวนการรีดหนัก รีดหยาบ  
หรือการเฉือนหยาบ

•• บริเวณการรีดเย็น รีดร้อน และดึงลวด
ด้วยเครื่องจักรอัตโนมัติ หรือ 
การเฉือนละเอียด

•• บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไปในแผนก
หลอมและรีด

•• บริเวณกระบวนการท�ำแผ่นเหล็ก  
การเคลือบสังกะสี และดีบุก

•• บริเวณห้องมอเตอร์

โรงงานผลิตเหล็กก่อสร้าง

•• บริเวณกระบวนการผลิตทั่วไป

100

200

200

300

100

200

600

200

อุตสาหกรรมเหมือง กระบวนการบนพื้นดิน

•• บริเวณกระบวนการเตรียมวัตถุดิบ

•• บริเวณการท�ำงานของเครื่องจักร  
เครื่องเป่า หรือพัดลม

200

200

ตารางที่ 15.2 มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณการผลิต
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ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

•• บริเวณกระบวนการล้างแร่

•• ห้องหน่วยปฏิบัติการฉุกเฉิน

•• บริเวณกระบวนการซ่อม

กระบวนการท�ำงานใต้พื้นดิน

•• ทางเข้า–ออก

•• ห้องเครื่องจักรใต้ดิน

•• บริเวณสายพานล�ำเลียง

•• บริเวณทางแยก

•• ส�ำนักงานใต้ดิน

100

200

200

20

20

20

20

100

อุตสาหกรรมอโลหะ โรงโม่หิน

•• บริเวณอุโมงค์และสายพานล�ำเสียง  
ปล่องทางขึ้นลง รางเทหิน

•• บริเวณห้องบดหิน

•• บริเวณกระบวนการคัดแยก

โรงงานผลิตเครื่องปั้นดินเผาเซรามิก

•• บริเวณกระบวนการบด การคัดแยก  
และห้องเผา

•• บริเวณกระบวนการปั๊มขึ้นรูป การอัด  
การท�ำความสะอาดและการแต่ง

โรงหล่อโดยใช้แม่พิมพ์ทราย

•• บริเวณกระบวนการเตรียมทราย  
และการท�ำความสะอาด

•• บริเวณกระบวนการปั๊มขึ้นรูป การอัด  
การท�ำความสะอาดและการแต่ง

โรงหล่อโดยใช้แม่พิมพ์ทราย

•• บริเวณกระบวนการเตรียมทราย  
และการท�ำความสะอาด

โรงงานแก้ว

•• บริเวณห้องผสมและเตาเผา

200

200

200

200

300

200

300

200

200

ตารางที่ 15.2 มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณการผลิต
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134  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ประเภทอุตสาหกรรม อาคาร/พื้นที่
ค่าเฉลี่ยความเข้ม

ของแสงสว่าง (ลักซ์)

อุตสาหกรรมอื่นๆ โรงงานผลิตกระแสไฟฟ้า

•• บรเิวณทีต้ั่งหม้อน�ำ้ กงัหนั และเคร่ืองสบูน�ำ้

•• บริเวณพื้นที่รอบๆ หัวเผา เครื่องเป่าเขม่า

•• บริเวณกระบวนการอื่นๆ

•• บริเวณอาคารหม้อน�้ำใช้มาตรฐานอาคาร
หม้อน�้ำ

•• บริเวณห้องควบคุมใช้มาตรฐานห้อง
ควบคุมและห้องสวิตช์

อาคารหม้อน�้ำ

•• บริเวณขนถ่านหิน

•• บริเวณพื้นที่หน้าหม้อน�้ำ

สถานีบริการน�้ำมัน

•• บริเวณหัวจ่ายน�้ำมัน

•• บริเวณบริการทั่วไป (บ่อตรวจช่วงล่าง  
ล้างรถ จาระบี)

สถานีดับเพลิง

•• ห้องอุปกรณ์ ห้องเครื่องมือ เครื่องใช้

ห้องควบคุมและห้องสวติช์

•• บริเวณแผงควบคุมและแผงสวิตช์

•• บริเวณด้านหลังแผงควบคุมและแผงสวิตช์

ห้องบรรจุหีบห่อ

•• บริเวณการบรรจุหีบห่อ ท�ำเครื่องหมาย
และจัดส่ง

•• บริเวณโต๊ะตรวจนับ

200

200

200

50

200

200

200

200

400

200

200

200

ตารางที่ 15.2 มาตรฐานค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณการผลิต
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ตารางที่ 15.3 มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน

ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

อุตสาหกรรมอาหาร 
และเครื่องดื่ม

โรงโม่แป้ง

•• การท�ำความสะอาด การโม่ หรือการบด

•• การอบ

•• การคัดเกรดแป้ง

โรงน�้ำตาล

•• การคัดเกรดน�้ำตาล

โรงงานขนมปัง

•• งานผสมและตกแต่ง

•• การตกแต่งและการเคลือบน�้ำตาล

โรงงานอาหารกระป๋อง

•• งานตรวจสอบอาหาร

•• กระบวนการเตรียมอาหาร (การท�ำความ
สะอาด การต้ม ฯลฯ)

•• กระบวนการต้มกลั่น

•• กระบวนการติดฉลากด้วยความเร็วสูง

โรงงานท�ำเนื้อสัตว์

•• การลอกหนัง

•• การถอดกระดูก การท�ำความสะอาด  
การบด หรือการดัด

•• การบรรจุหีบห่อและกระป๋อง

•• การตรวจสอบ

โรงงานน�้ำแข็ง

•• งานเลื่อยน�้ำแข็ง

โรงงานผลิตเครื่องดื่ม

•• กระบวนการต้มและบรรจุ

โรงงานรีดนม

•• การบรรจุขวด

200

300

400

600

300

400

600

400

200

400

200

400

400

600

300

300

600
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136  อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

โรงงานผลิตช็อกโกแลตหรือลูกกวาด
•• การผสม การกวน หรือการต้ม
•• การปอกเปลือก การกรองร่อน การสกัด
แยกไขมัน การบด การกลั่น การท�ำ 
ความสะอาดถั่ว การไม่บด การท�ำครีม

•• การตกแต่งด้วยมือ

200

300
400

อุตสาหกรรมสิ่งทอสิ่งถัก โรงงานทอผ้าไหมและผ้าใยสังเคราะห์
•• การกรอด้าย การย้อม หรือการต่อเส้นด้าย
•• การทอและการตกแต่งส�ำเร็จ
•• การสืบด้ายยืน  
(เส้นด้ายตามยาวในเครื่องทอผ้า)

•• การร้อยตะกร้อ

โรงงานทอผ้าปอกระเจา
•• การทอ การปั่นเครื่องแจ็กการ์ด  
หรือการกรอ

•• การรีดเส้นด้าย

โรงงานทอผ้านฝ้ายและฝ้าลินิน
•• การทอผ้าสีเข้ม ทอละเอียด
•• การทอผ้าสีอ่อน ทอละเอียด
•• การทอผ้าดิบ
•• การสืบด้าย การแต่ง หรือการบรรจุ
•• การลงด้ายคู่
•• การกรอด้าย การย้อม การท�ำเกลียวเส้นใย 
การรีดปุย หรือการปั่น

•• การอัดเบล การผสมเส้นใย การสางเส้นใย
•• การร้อยตะกร้อ
•• การตวจสอบด้วยมือ
•• การตรวจสอบด้วยความเร็ว

โรงงานย้อมผ้า
•• การรับผ้า หรือการตรวจต�ำหนิผ้าดิบ
•• กระบวนการชนิดเปียก

400
800

400
800

200
200

800
400
300
300
300

200
200
800
800

1,200

800
200

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

•• กระบวนการชนิดแห้ง
•• การจับคู่สี (การเทียบสี)
•• การตรวจสอบขั้นสุดท้าย

โรงงานตัดเย็บเสื้อผ้า
•• งานรีด หรืองานบ�ำรุงรักษาผ้า
•• งานคัดแยก ตัดหรือเย็บผลิตภัณฑ์สีอ่อน
•• งานคดัแยก ตดัหรอืเยบ็ผลติภณัฑ์สปีานกลาง
•• งานคัดแยก ตัดหรือเย็บผลิตภัณฑ์สีเข้ม
•• การตรวจสอบ หรือการตัดเย็บด้วยมือ

โรงงานผลิตถุงเท้า ชุดชั้นใน เสื้อผ้าไหมพรม
•• เครื่องถักกลม
•• เครื่องเย็บตะเข็บหรือเย็บริม
•• การประกอบ
•• การซ่อมแซมผลิตภัณฑ์สีอ่อน
•• การซ่อมแซมผลิตภัณฑ์สีเข้ม
•• การตรวจสอบและตกแต่ง 
ผลิตภัณฑ์สีอ่อนด้วยมือ

•• การตรวจสอบและตกแต่ง 
ผลิตภัณฑ์สีเข้มด้วยมือ

โรงงานผลิตหมวก
•• การถัก การท�ำความสะอาด การขึ้นรูป การ
วดัขนาด การท�ำปีกหมวก การตกแต่งส�ำเรจ็

•• การย้อมสี
•• การเย็บผลิตภัณฑ์สีอ่อน – ปานกลาง
•• การเย็บผลิตภัณฑ์สีเข้ม
•• การตรวจสอบ

โรงงานผลิตพรม
•• การกรอด้าย หรือการเตรียมด้ายเส้นยืน
•• การออกแบบ การตัดแบบกระดาษ  
การยึดแบบ การตัด หรือการเย็บริม

•• การถัก การปะซ่อม และการตรวจสอบ

300
1,200
1,600

400
400
600
800

1,200

400
600
600

1,600
2,400

1,200

1,600

200
300
600
800

1,200

300

400
600

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

โรงซักรีดและซักแห้ง
•• การซัก อบ
•• งานรับ – ส่ง และท�ำความสะอาด
•• งานรีดและพับ
•• งานคัดแยก และตรวจสอบ
•• งานปะซ่อม

200
300
400
400
600

อุตสาหกรรมกระดาษ 
และสิ่งพิมพ์

โรงงานผลิตกระดาษและกระดาษแข็ง
•• การตี หรือบด
•• การตรวจสอบและการคัดเลือก

โรงงานท�ำกล่องถุงกระดาษ
•• งานท�ำแผ่นลูกฟูก กล่องกระดาษ หรือ
ภาชนะบรรจุ และถุงกระดาษ กระบวนการ
เคลือบและท�ำเป็นแผ่น

•• งานพิมพ์

โรงพิมพ์หนังสือ
•• งานเคลือบ เจาะ หรือเย็บเล่ม
•• การเย็บปกเข้าเล่ม หรืองานเครื่องจักรอื่น
•• การตกแต่ง การพิมพ์ภาพและประดับ

200
600

200
400

300
400
600

อุตสาหกรรมสิ่งพิมพ์ 
ชนิดโรงหล่อ

•• การท�ำแม่พิมพ์กระดาษส�ำหรับหล่อ 
ตัวพิมพ์ การแต่งตัวพิมพ์ หรือ 
การหล่อด้วยเครื่องจักรหรือมือ

•• คุมเครื่องพิมพ์ หรือการคัดเลือก

โรงพิมพ์

ห้องเรียงพิมพ์
•• เครื่องเรียงพิมพ์อัตโนมัติ
•• เรียงพิมพ์ด้วยมือ
•• การแต่งและอัดตัวพิมพ์บนแท่นพิมพ์
•• การพิสูจน์อักษร

300
600

300
600
600
600

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

การท�ำแม่พิมพ์ชุบโลหะด้วยไฟฟ้า
•• การจ�ำลองตัวพิมพ์ทั้งหน้าที่มาจากตัวเรียง 
การชุบด้วยไฟฟ้า หรือการล้าง

•• การตกแต่งส�ำเร็จ หรือการค้นหา

การกัดแม่พิมพ์ด้วยการถ่ายรูปและการท�ำ 
แม่พิมพ์ด้วยโลหะ
•• การกัด การแกะสลัก การท�ำแม่พิมพ์ด้วย
โลหะ หรือการท�ำแม่พิมพ์โดยใช้กรดกัด

•• การตกแต่งส�ำเร็จ หรือการค้นหา
•• การตรวจสอบ

300
600

400
600
800

อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์ไม้ งานแกะสลักและแกะแม่พิมพ์
•• การแกะสลักหิน และเครื่องจักร
•• การแกะสลักด้วยมือ หรือ 
การแกะแม่พิมพ์ละเอียด

งานไม้ทั่วไป
•• งานเลื่อย
•• การวัดขนาด ออกแบบ หรือขัดกระดาษ
ทรายหยาบ การติดกาว การใช้เครื่องจักร
และโต๊ะท�ำงานปานกลาง

•• การตกแต่ง การขัดกระดาษทรายละเอียด 
การใช้เครื่องจักร และโต๊ะท�ำงานละเอียด 
การดาดพื้นหน้าโต๊ะ เก้าอี้และอื่นๆ

งานไม้วัสดุแผ่นตกแต่งผิว
•• การตรวจสอบผลิตภัณฑ์

โรงงานท�ำเฟอร์นิเจอร์ไม้
งานเครื่องจักรและการประกอบไม้
•• งานเลื่อยและตัดไม้แบบหยาบ
•• งานที่ใช้เครื่องจักร งานขัดกระดาษทราย 
และการประกอบงานฝีมือละเอียด

600

1,200

200

300

400

400

200

400

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

•• งานคัดแยกและเตรียมไม้ลายบางๆ หรือ
พลาสติกส�ำหรับดาดพื้นหน้าโต๊ะ เก้าอื้ ฯลฯ

•• การดาดพื้นหน้าโต๊ะ เก้าอี้ ฯลฯ
•• การเข้ารูป และตรวจสอบขั้นสุดท้าย

การท�ำเบาะบุนวม
•• ขั้นตอนการตรวจสอบวัตถุดิบ
•• การใส่วัตถุดิบและคลุม
•• การท�ำปลอกสวมโต๊ะ หรือเก้าอี้
•• การตัดและเย็บ

การท�ำฟูกและที่นอน
•• การประกอบ
•• การติดขอบ

800
400
400

1,200
400
600
600

400
600

อุตสาหกรรมเคมี งานที่เกี่ยวกับงานสี ใช้มาตรฐานงานทาสี
และพ่นสีในอุตสาหกรรมเคมี
งานที่เกี่ยวกับงานไม้ใช้มาตรฐานงานไม้
ทั่วไป

โรงงานผลิตยาและสารเคมีบริสุทธิ์
การผลิตยา
•• การบด กวนผสม ท�ำให้แห้ง การอัดเม็ด  
ฆ่าเชื้อ การเตรียมและเติมสารละลาย

•• การติดฉลาก บรรจุและท�ำหีบห่อ 
การตรวจสอบ และการผลิตสารเคมีบริสุทธิ์

•• การแต่งเคมีบริสุทธิ์ขั้นสุดท้าย

โรงงานผลิตสารเคมี
•• กระบวนการต้ม ท�ำให้แห้ง การกรอง  
การท�ำให้ตกผลึก การฟอกสี และการสกัด

•• เครื่องมือวัด เกจ วาล์ว ฯลฯ 

งานทาสีและพ่นสี
•• การจุ่ม การอบ และการพ่นสีรองพื้น
•• การขัดถู การพ่นสี ทาสี  
และการตกแต่งงานปกติ

400

400
400

200
100

200

400

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

•• การพ่นสี ทาสี และการตกแต่งงานละเอียด
•• การพ่นสี ทาสี หรือการตกแต่งงานละเอียด
มากเป็นพิเศษ เช่น ตัวถังรถยนต์  
หีบเปียโน ฯลฯ

โรงงานผลิตสี
•• เครื่องจักรอัตโนมัติทั่วไป
•• การผสมสีกลุ่มพิเศษ
•• การเปรียบเทียบสี

โรงงานผลิตสี
•• เครื่องจักรอัตโนมัติทั่วไป
•• การผสมสีกลุ่มพิเศษ
•• การเปรียบเทียบสี

โรงงานผลิตสบู่
•• การห่อ การบรรจุ และการประทับตรา

โรงงานยาสูบ
•• การท�ำให้แห้ง และงานทั่วไป
•• การท�ำเป็นชิ้น
•• การคัดเลือกและการแบ่งเกรด

600

800

200
600
800

200
600
800

300

200
400
600

อุตสาหกรรมพลาสติก 
และยาง

โรงงานพลาสติก
•• กระบวนการรีด
•• กระบวนการอัด ฉีด และการเป่าแม่พิมพ์

การขึ้นโครงแผ่น
•• การขึ้นรูป
•• การตกแต่งท�ำให้เรียบและการขัดเงา
•• การติดประสาน
•• การเปรียบเทียบสี และการประกอบ
•• การตรวจสอบ

400
300

300
400
300
800
600

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

งานที่เกี่ยวกับงานผลิตวัตถุดิบพลาสติก 
ใช้มาตรฐานโรงงานผลิตสารเคมีใน
อุตสาหกรรมเคมี

โรงงานผลิตเครื่องหนัง
•• การท�ำความสะอาด หรือการฟอก
•• การตัด หรือการขูด
•• การตกแต่ง
•• การอัดบดและม้วนหนังสีอ่อน
•• การอัดบดและม้วนหนังสีเข้ม
•• การติดการเย็บหนังสีอ่อน
•• การติดการเย็บหนังสีเข้ม
•• การคัดเกรด การเปรียบเทียบสีหนังสีอ่อน
•• การคัดเกรด การเปรียบเทียบสีหนังสีเข้ม

โรงงานผลิตยาง
•• การท�ำยางรถยนต์และยางใน
•• การตรวจสอบ และแก้ไข

โรงงานผลิตรองเท้า
•• การคัดเลือกและการแบ่งเกรด
•• การเตรียมส่วนประกอบ
•• การคัด การตัด การเย็บชิ้นส่วนประกอบ
•• การเตรียมพื้น การใส่แบบไม้และท�ำพื้น 
หรือการตกแต่งส�ำเร็จ

200
200
300
300
600
400
800
600

1,200

300
600

1,200
800

1,200

800

อุตสาหกรรมผลิตโลหะ โรงประกอบเครื่องจักร
งานหยาบ
•• การประกอบเครื่องจักรกลหนัก  
โครงและชิ้นส่วนขนาดใหญ่

งานปานกลาง
•• งานประกอบชิ้นส่วนเครื่องจักรยนต์และ
งานตัวถังรถยนต์

200

400

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

งานละเอียด
•• งานประกอบชิ้นส่วนเล็กๆ วิทยุ อุปกรณ์
โทรศัพท์ หรือส่วนประกอบเครื่องยนต์

งานละเอียดพิเศษ
•• งานประกอบชิ้นส่วนขนาดเล็กมากๆ การท�ำ
เครื่องมือวัดเครื่องจักรกลที่เที่ยงตรง

โรงประกอบเครื่องบินและโรงซ่อม
•• การเจาะ การเย็บหมุด ขันนอต การจัดวาง
แผ่นอะลูมิเนียม และการท�ำผนัง ปีก  
กระบังรับลม การเชื่อม การประกอบย่อย 
การประกอบขั้นสุดท้าย หรือการตรวจสอบ

•• งานทดสอบเครื่องยนต์

โรงกลึง เจาะไสโลหะ และโรงปรับเครื่อง
•• งานที่ใช้ โต๊ะท�ำงานและเครื่องจักร 
แบบหยาบ การนับหรือการตรวจสอบ 
ชิ้นส่วนอะไหล่ในคลังเก็บ (โดยทั่วไป 
ขนาดใหญ่กว่า 750 ไมโครเมตร)

•• งานที่ใช้ โต๊ะท�ำงานและเครื่องจักรแบบ 
ปานกลาง งานเครื่องจักรกลอัตโนมัติตาม
ปกติ การเจียรแบบหยาบ หรือการขัดและ
ขัดเงาปานกลาง (โดยทั่วไปขนาดใหญ่กว่า 
125 ไมโครเมตร)

•• งานที่ใช้ โต๊ะท�ำงานและเครื่องจักรแบบ
ละเอียด งานเจียรปานกลาง หรือการขัด
และขัดเงาละเอียด (โดยทั่วไปขนาดใหญ่
กว่า 25 ไมโครเมตร)

•• งานที่ใช้ โต๊ะท�ำงานและเครื่องจักรแบบ
ละเอียดพิเศษ งานเจียรละเอียด หรือ 
งานท�ำเครื่องมือและการแกะแม่พิมพ์  
(โดยทั่วไปขนาดเล็กกว่า 25 ไมโครเมตร)

800

1,600

400
600

200

400

800

1,600

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

งานเชื่อมและบัดกรี
•• การเชื่อมด้วยก๊าซ ไฟฟ้า หรือทองเหลือง
•• การเชื่อมไฟฟ้าเฉพาะแห่ง และ 
บัดกรีธรรมดาทั่วไป

•• การเชื่อมไฟฟ้าเฉพาะแห่ง และ 
บัดกรีขนาดเล็ก

•• การเชื่อมไฟฟ้าเฉพาะแห่ง และ 
บัดกรีขนาดเล็กมาก เช่น หลอดวิทยุ ฯลฯ

โรงงานผลิตยานยนต์
•• กระบวนการประกอบทั่วไป หรือ 
การประกอบโครงรถ

•• การตรวจสอบขั้นสุดท้าย
•• งานตกแต่ง งานท�ำตัวถัง หรืองานประกอบ
ตัวถัง

งานที่เกี่ยวกับงานสีใช้มาตรฐานทาสี 
และพ่นสีในอุตสาหกรรมเคมี
งานที่เกี่ยวกับงานเบาะบุนวมใช้มาตรฐาน
การท�ำเบาะบุนวมของโรงงานท�ำ
เฟอร์นิเจอร์ ไม้ ในอุตสาหกรรม 
ผลิตภัณฑ์ไม้

โรงงานผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า
•• กระบวนการแช่ และการท�ำไมกา
•• การท�ำขดลวดคอยล์ หรือ 
กระบวนการหุ้มฉนวนโดยทั่วไป

•• การท�ำขดลวดคอยล์ หรือกระบวนการ 
หุ้มฉนวนโดยอุปกรณ์ละเอียด

200

400

800

1,200

400
600

400

300

400

800

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

งานที่เกี่ยวกับงานกลึง เจาะ หรือไสโลหะ 
ใช้มาตรฐานโรงกลึง เจาะ ไสโลหะ  
และโรงปรับเครื่อง
งานที่เกี่ยวกับงานผลิตโลหะแผ่น  
ใช้มาตรฐานโรงงานผลิตโลหะแผ่น  
ในอุตสาหกรรมเหล็ก

โรงงานผลิตหรือประกอบเครื่องประดับ
•• การเจียระไนเพชรพลอย ขัดเงา  
หรือฝังเพชรพลอย 1,600

อุตสาหกรรมเหล็ก โรงงานผลิตเหล็ก (เหล็กเส้น เหล็กแผ่น  
และลวด)
•• งานตรวจสอบแผ่นเหล็ก

โรงงานผลิตโลหะแผ่น
•• งานที่ท�ำด้วยเครื่องจักรหรือบนโต๊ะท�ำงาน 
ปั๊มตรา การเฉือน การรีด การเชื่อมไฟฟ้า 
และม้วน

โรงงานตีเหล็ก
•• งานตี และเชื่อม

โรงงานผลิตเหล็กก่อสร้าง
•• งานท�ำเครื่องหมาย

400

400

200

400

อุตสาหกรรมอโลหะ โรงงานผลิตเครื่องปั้นดินเผาและเซรามิก
•• งานเคลือบเงา หรือลงยา
•• งานลงสี และท�ำให้ขึ้นเงา

โรงหล่อโดยใช้แม่พิมพ์ทราย
•• การเทโลหะหลอมละลายใส่แม่พิมพ์  
และการถอดแม่พิมพ์

•• การแต่ง และการยิงทราย
•• การท�ำแม่พิมพ์หยาบ
•• การท�ำแม่พิมพ์ละเอียดและการตรวจสอบ

400
600

200
300
200
400

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ประเภทอุตสาหกรรม ชนิดของงาน
ค่าความเข้มของ 
แสงสว่าง (ลักซ์)

งานท�ำแก้ว
•• การปั๊มขึ้นรูป เป่าแก้ว และขัดเงา
•• การโม่ การตัด หรือการตัดแก้วตามขนาด
•• การโม่ละเอียด แกะสลัก ตกแต่ง ท�ำมุม 
และการตรวจสอบ

•• การตรวจสอบอย่างละเอียด และตัดแต่ง

200
300

400
800

อุตสาหกรรมอื่นๆ โรงผลิตกระแสไฟฟ้า
•• การปฏิบัติงานทั่วไปของโรงกังหัน
•• การบ�ำรุงรักษากังหัน
•• เครื่องมือวัด เกจ วาล์ว ฯลฯ 
(ไม่รวมอาคารหม้อน�้ำ)

งานที่เกี่ยวกับหม้อน�้ำใช้มาตรฐานอาคาร
หม้อน�้ำ

อาคารหม้อน�้ำ
•• เครื่องมือวัด เกจ ฯลฯ

สถานีบริการน�้ำมัน
•• งานบริการซ่อม

ห้องปฏิบัติการทดลองและห้องทดสอบ
•• การปรับเทียบมาตรฐานสากล  
เครื่องจักรกลที่เที่ยงตรง เครื่องทดสอบ 
และเครื่องมือวัด

งานส�ำนักงาน
ห้องคอมพิวเตอร์
•• งานบันทึกข้อมูล
•• บริเวณที่แสดงข้อมูล  
(จอภาพและเครื่องพิมพ์)

ห้องธุรการ
•• งานพิมพ์ดีด การเขียน การอ่าน และ 
การจัดเก็บเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

•• การท�ำงานที่สีของชิ้นงานกับสีของพื้นผิว
กลมกลืนกัน

300
600

100

200

400

800

600

600

400

600

ตารางที่ 15.3 (ต่อ) มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ตารางที่ 15.4 มาตรฐานเทียบเคียงความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงาน

การใช้สายตา 
ตามลักษณะงาน

ความเข้มของแสงสว่าง 
(ลักซ์)

ตัวอย่าง

งานละเอียดสูงมาก 
เป็นพิเศษ

2,400 หรือมากกว่า •• การตรวจสอบชิ้นงานที่มีขนาดเล็ก  
(เช่น เครื่องมือที่มีขนาดเล็กมาก)

•• การท�ำเครื่องประดับและท�ำนาฬิกาใน
กระบวนการที่มีขนาดเล็ก

•• การถักถุงเท้า เสื้อผ้าที่มีสีเข้ม รวมทั้ง 
การซ่อมแซมสินค้าที่มีสีเข้ม

งานละเอียดสูงมาก 1,600 •• งานละเอียดที่ต้องท�ำบนโต๊ะหรือเครื่องจักร 
เช่น ท�ำเครื่องมือและแม่พิมพ์ (ขนาดเล็กกว่า 
25 ไมโครเมตร) 

•• ตรวจวัด และตรวจสอบชิ้นส่วนที่มีขนาดเล็ก
และชิ้นงานที่มีส่วนประกอบขนาดเล็ก

•• การซ่อมแซมสินค้าสิ่งทอ สิ่งถักที่มีสีอ่อน
•• การตรวจสอบและตกแต่งชิ้นส่วนของสินค้า 
สิ่งทอ สิ่งถัก ที่มีสีเข้ม

•• การวัดระยะความยาวขั้นสุดท้าย

งานละเอียดสูง 1,200 •• การตรวจสอบการตัดเย็บเสื้อผ้าด้วยมือ
•• การตรวจสอบและการตกแต่งชิ้นส่วนสินค้า
สิ่งทอ สิ่งถัก หรือเสื้อผ้าที่มีสีอ่อนขั้นสุดท้าย
ด้วยมือ

•• การแบ่งเกรดและเทียบสีของหนังที่มีสีเข้ม
•• การเทียบสีในงานย้อมผ้า

800 •• การระบายสี พ่นสี และตกแต่งชิ้นงาน 
ที่ละเอียดมากเป็นพิเศษ

•• การเทียบสีที่ระบายชิ้นงาน
•• งานย้อมสี
•• งานละเอียดที่ท�ำบนโต๊ะและที่เครื่องจักร 
(ขนาดเล็กถึง 25 ไมโครเมตร)  
การตรวจสอบงานละเอียด (เช่น ตรวจ ปรับ
ความถูกต้องของสเกล กลไก และเครื่องมือ 
ที่ต้องการความถูกต้องเที่ยงตรง)
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การใช้สายตา 
ตามลักษณะงาน

ความเข้มของแสงสว่าง 
(ลักซ์)

ตัวอย่าง

งานละเอียดปานกลาง 600 •• การท�ำงานส�ำนักงานที่มีสีติดกันน้อย
•• งานวาดภาพหรือเขียนแบบระบายสี พ่นสี 
และตกแต่งสีงานที่ละเอียด

•• งานพิสูจน์อักษร
•• การตรวจสอบขั้นสุดท้ายในโรงงานผลิต
รถยนต์

•• งานบันทึกข้อมูลทางจอภาพ

งานละเอียดน้อย 400 •• งานขนาดปานกลางที่ท�ำที่โต๊ะหรือเครื่องจักร 
(มีขนาดเล็กถึง 125 ไมโครเมตร)

•• งานประจ�ำในส�ำนักงาน เช่น การพิมพ์  
การจัดเก็บแฟ้ม หรือการเขียน

•• การตรวจสอบงานที่มีขนาดปานกลาง (เช่น 
เกจท�ำงานหรือไม่ เครื่องโทรศัพท์)

•• การประกอบรถยนต์และตัวถัง
•• การท�ำงานไม้อย่างละเอียดบนโต๊ะหรือที่
เครื่องจักร

•• การประดิษฐ์หรือแบ่งขนาดโครงสร้างเหล็ก
•• งานสอบถาม หรืองานประชาสัมพันธ์

300 •• การเขียนหรืออ่านกระดานด�ำหรือแผ่นชาร์ต
ในห้องเรียน

•• งานรับและจ่ายเสื้อผ้า
•• งานร้านขายยา
•• การท�ำงานไม้ชิ้นงานขนาดปานกลางซึ่งท�ำที่
โต๊ะหรือเครื่องจักร

•• งานบรรจุน�้ำลงขวดหรือกระป๋อง
•• งานทากาว เจาะรูและเย็บเล่มหนังสือ
•• งานเตรียมอาหาร ปรุงอาหาร และล้างจาน

ตารางที่ 15.4 (ต่อ) มาตรฐานเทียบเคียงความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้าง
คนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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การใช้สายตา 
ตามลักษณะงาน

ความเข้มของแสงสว่าง 
(ลักซ์)

ตัวอย่าง

งานละเอียดน้อยมาก 200 •• งานหยาบที่ท�ำที่โต๊ะหรือเครื่องจักร  
(ขนาดใหญ่ ต้นฉบับกว่า 750 ไมโครเมตร) 
การตรวจงานหยาบด้วยสายตา การนับ หรือ
การตรวจเช็กสิ่งของที่มีขนาดใหญ่ในห้อง 
เก็บของ

ตารางที่ 15.5 มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (ลักซ์) บริเวณโดยรอบที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่ง
ท�ำงาน โดยสายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน

พื้นที่ 1 พื้นที่ 2 พื้นที่ 3

1,000 – 2,000 300 200

มากกว่า 2,000 – 5,000 6,000 300

มากกว่า 5,000 – 10,000 1,000 400

มากกว่า 10,000 2,000 600

หมายเหตุ :	 พื้นที่ 1 หมายถึง จุดที่ให้ลูกจ้างท�ำงานโดยสายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน

	 พื้นที่ 2 หมายถึง บริเวณถัดจากที่ที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท�ำงานในรัศมีที่ลูกจ้างเอื้อมมือถึง

	 พื้นที่ 3 หมายถึง บริเวณโดยรอบที่ติดพื้นที่ 2 ที่มีการปฏิบัติงานของลูกจ้างคนใดคนหนึ่ง

ตารางที่ 15.4 (ต่อ) มาตรฐานเทียบเคียงความเข้มของแสงสว่าง ณ ที่ที่ให้ลูกจ้าง
คนใดคนหนึ่งท�ำงาน
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ตารางที่ 15.6 มาตรฐานระดับเสียงที่ยอมให้ลูกจ้างได้รับตลอดเวลาการท�ำงานในแต่ละวัน

เวลาการท�ำงานที่ได้รับเสียง 
(ชั่วโมง)

ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงาน 
(TWA) ไม่เกิน (เดซิเบลเอ)

12 87

8 90

7 91

6 92

5 93

4 95

3 97

2 100

1 1/2 102

1 105

1/2 110

1/4 หรือน้อยกว่า 115

หมายเหตุ :	 1.	 เวลาการท�ำงานที่ได้รับเสียงและระดับเสียงเฉล่ียตลอดเวลาการท�ำงาน (TWA) ให้ ใช้ค่า 
		  มาตรฐานที่ก�ำหนดในตารางข้างต้นเป็นล�ำดับแรก หากไม่มีค่ามาตรฐานที่ก�ำหนดตรงตาราง 
		  ให้ค�ำนวณจากสูตร ดังนี้

	 T	 =	 8
2 (L – 90)/5

	 เมื่อ	 T	 หมายถึง เวลาการท�ำงานที่ยอมให้ได้รับเสียง (ชั่วโมง)
		  L	 หมายถึง ระดับเสียง (เดซิเบลเอ)

	 ในกรณีค่าระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการท�ำงาน (TWA) ที่ได้จากการค�ำนวณมีเศษทศนิยม 
	 ให้ตัดเศษทศนิยมออก

	 2.	 ในการท�ำงานในแต่ละวันระดับเสียงที่น�ำมาเฉลี่ยตลอดระยะเวลาการท�ำงาน (TWA) จะมี 

		  ระดับเสียงสูงสุด (Peak) เกิน 140 เดซิเบลเอ มิได้
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หมายเหตุ : เหตุผลในการประกาศใช้กฎกระทรวงฉบับนี้คือ โดยที่มาตรา 103 แห่ง
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 บัญญัติให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมี
อ�ำนาจออกกฎกระทรวงก�ำหนดมาตรฐานให้นายจ้างด�ำเนินการในการบริหารและการจัดการ
ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ทั้งน้ีเพื่อความปลอดภัย
ของลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง จึงจ�ำเป็นต้องออกกฎกระทรวงนี้

6. ประกาศกระทรวงแรงงานและสวสัดกิารสังคม เรื่องความปลอดภยัในการ
ท�ำงานของลูกจ้าง มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานบังคับของกระทรวงแรงงาน

หมวด 1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐาน

หมวด 2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน

หมวด 3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหาร

หมวด 4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ

หมวด 5 เบ็ดเตล็ด

ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม
เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้าง

อาศยัอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) และข้อ 14 แห่งประกาศของคณะปฏวิตั ิฉบบัที ่103 
ลงวันท่ี 16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมจึงก�ำหนดสวัสดิการ
เกี่ยวกับสุขภาพอนามัยและความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่องความ
ปลอดภัยในการท�ำงานของลูกจ้าง”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นก�ำหนด 90 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา
เป็นต้นไป

ข้อ 3 ให้ยกเลิกประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความปลอดภัยในการท�ำงานของ
ลูกจ้าง ลงวันที่ 6 พฤษภาคม พ.ศ. 2528
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ข้อ 4 ประกาศนี้ให้ ใช้บังคับแก่นายจ้างที่ประกอบกิจการ ดังต่อไปนี้

(1) การท�ำเหมืองแร่ เหมืองหิน กิจการปิโตรเลียม หรือปิโตรเคมี

(2) การท�ำการผลิต ประกอบ บรรจุ ซ่อม ซ่อมบ�ำรุง เก็บรักษา ปรับปรุง ตกแต่ง 
เสริมแต่งดดัแปลง แปรสภาพ ท�ำให้เสยี หรอืท�ำลายซึง่วตัถหุรอืทรพัย์สนิ และรวมถงึ
การต่อเรือ การให้ก�ำเนิด แปลง และจ่ายไฟฟ้าหรือพลังงานอย่างอื่น

(3) การก่อสร้าง ต่อเติม ติดตั้ง ซ่อม ซ่อมบ�ำรุง ดัดแปลงหรือรื้อถอน อาคาร 
สนามบิน ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางนํ้า ถนน เขื่อน 
อุโมงค์ สะพาน ท่อระบาย ท่อน้ํา โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า ก๊าซหรือประปา หรืองาน
ก่อสร้างอื่นๆ รวมทั้งการเตรียมหรือวางรากฐานของการก่อสร้าง

(4) การขนส่งคนโดยสารหรอืสนิค้าโดยทางบก ทางน้ํา ทางอากาศ และรวมถงึการ
บรรทุกขนถ่ายสินค้าด้วย

(5) สถานีบริการหรือจ�ำหน่ายนํ้ามันเชื้อเพลิงหรือก๊าซ

(6) กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศก�ำหนด

ข้อ 5 ประกาศนี้มิให้ ใช้บังคับแก่

(1) ราชการส่วนกลาง

(2) ราชการส่วนภูมิภาค

(3) ราชการส่วนท้องถิ่น

(4) กิจการอื่นตามที่กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมประกาศก�ำหนด

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 26 ง ลงวันที่ 1 เมษายน 2540

ข้อ 6 ในประกาศนี้

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้หรือ
ยอมให้รับผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลอื่น และหมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบ
หมายให้ท�ำการแทนนายจ้างในกรณีที่นายจ้างเป็นนิติบุคคลให้หมายความรวมถึงผู้มี
อ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล และผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการ
แทนนิติบุคคลให้ท�ำการแทนด้วย
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ในกรณีที่ผู้ประกอบกิจการได้ว่าจ้างด้วยวิธีเหมาค่าแรง โดยมอบให้บุคคลหน่ึง 
บคุคลใดรบัช่วงไปควบคมุดแูลการท�ำงานและรบัผดิชอบจ่ายค่าจ้างให้แก่ลกูจ้างอกีทอด
หนึง่กด็ ีมอบหมายให้บคุคลหนึง่บคุคลใดเป็นผู้จดัหาลูกจ้างมาท�ำงานอนัมใิช่การประกอบ
ธุรกิจจัดหางานก็ดี โดยการท�ำงานน้ันเป็นส่วนหน่ึงส่วนใดหรือท้ังหมดในกระบวนการ
ผลิตหรือธุรกิจในความรับผิดชอบของผู้ประกอบกิจการ ให้ถือว่าผู้ประกอบกิจการเป็น
นายจ้างของลูกจ้างดังกล่าวด้วย

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งท�ำงานให้แก่นายจ้างโดยรับค่าจ้างหรือยอมรับ 
ผลประโยชน์ตอบแทนจากบุคคลอื่น แต่ไม่รวมถึงลูกจ้างซึ่งท�ำงานเกี่ยวกับงานบ้าน 
อันมิได้มีการประกอบธุรกิจรวมอยู่ด้วย

“ค่าจ้าง” หมายความว่า เงินหรือเงินและสิ่งของท่ีนายจ้างจ่ายให้แก่ลูกจ้าง 
เป็นการตอบแทนการท�ำงานในเวลาท�ำงานปกตขิองวนัท�ำงาน หรอืจ่ายให้โดยค�ำนวณ
ตามผลงานที่ลูกจ้างท�ำได้ และหมายความรวมถึงเงินหรือเงินและสิ่งของที่จ่ายให้ ใน
วันหยุดซึ่งลูกจ้างไม่ได้ท�ำงานและในวันลาด้วย ท้ังน้ีไม่ว่าจะก�ำหนดค�ำนวณ หรือจ่าย
เป็นการตอบแทนโดยวิธีใด และไม่ว่าจะเรียกชื่ออย่างไร

“ความปลอดภัยในการท�ำงาน” หมายความว่า การกระท�ำ หรือสภาพการท�ำงาน
ซึ่งปลอดจากเหตุอันจะท�ำให้เกิดการประสบอันตราย การเจ็บป่วยอันเนื่องจากการ 
ท�ำงานต่อผู้ปฏิบัติงาน หรือความเดือดร้อนร�ำคาญเนื่องจากการท�ำงานหรือเกี่ยวกับ
การท�ำงาน

“เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงาน” หมายความว่า ลูกจ้างผู้ซึ่งนายจ้าง 
แต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐาน ระดับ
หัวหน้างาน ระดับบริหาร และระดับวิชาชีพ

“ลูกจ้างระดับปฏิบัติการ” หมายความว่า ลูกจ้างที่ท�ำหน้าที่เป็นผู้ปฏิบัติงาน

“ลูกจ้างระดับหัวหน้างาน” หมายความว่า ลูกจ้างผู้มีหน้าที่ควบคุม ดูแล บังคับ
บัญชาสั่งงาน ให้ลูกจ้างท�ำงานตามหน้าที่ของหน่วยงานนั้นๆ 

“ลูกจ้างระดับบริหาร” หมายความว่า ลูกจ้างตั้งแต่ระดับผู้จัดการหน่วยงานขึ้นไป

“สถานประกอบกจิการ” หมายความว่า หน่วยงานแต่ละหน่วยของนายจ้างทีด่�ำเนิน
กิจการตามล�ำพังเป็นหน่วยๆ และมีลูกจ้างท�ำงานอยู่
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“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

หมวด 1 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐาน

ข้อ 7 ให้นายจ้างที่มีลูกจ้างไม่ถึง 50 คนจัดให้ลูกจ้างระดับปฏิบัติการซึ่งนายจ้าง 
แต่งตั้งให้เป็นผู้แทนลูกจ้างตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เร่ืองคณะ
กรรมการความปลอดภยัอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน ลงวนัที ่27 มถินุายน 
พ.ศ. 2538 เข้ารบัการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ทีอ่ธบิดกี�ำหนด และแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็น
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐานของสถานประกอบกิจการภายในก�ำหนด 
180 วนั นบัแต่วนัทีป่ระกาศนีมี้ผลใช้บงัคบัหรอืภายใน 180 วนันบัแต่วนัแต่งตัง้ให้เป็นผูแ้ทน
ลูกจ้าง

ข้อ 8 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐาน มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) แนะน�ำให้ลูกจ้างปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค�ำสั่ง ค�ำแนะน�ำ หรือมาตรการ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน

(2) ส�ำรวจสภาพการท�ำงาน และรายงานสภาพความไม่ปลอดภัยตลอดจนเสนอ
แนะแนวทางการแก้ไขต่อนายจ้าง

(3) รายงานการเกิดการประสบอันตรายหรือการเจ็บป่วยอันเนื่องจากการท�ำงาน 
ของลูกจ้างต่อนายจ้างโดยไม่ชักช้า

(4) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท�ำงาน

(5) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท�ำงานระดับหัวหน้างานหรือระดับบริหารมอบหมาย

ข้อ 9 ให้นายจ้างเกบ็หลกัฐานการด�ำเนนิงานของเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน
ระดับพื้นฐานไว้ ในสถานประกอบกิจการเพื่อให้พนักงานตรวจแรงงานตรวจสอบได้เป็นเวลา 
ไม่น้อยกว่า 2 ปี

หมวด 2 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างาน

ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างระดับหัวหน้างานเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักเกณฑ์ท่ี
อธิบดีก�ำหนด และแต่งตัง้ให้ปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัหวัหน้า
งานของสถานประกอบกิจการภายในก�ำหนด 180 วันนับแต่วันที่ประกาศนี้มีผลใช้บังคับ หรือ
ภายใน 180 วันนับแต่วันที่นายจ้างแต่งตั้งให้เป็นหัวหน้างาน
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ข้อ 11 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับหัวหน้างานมีหน้าที่ดังนี้

(1) ก�ำกับดูแลให้ลูกจ้างในหน่วยงานรับผิดชอบ ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค�ำสั่ง 
หรือมาตรการความปลอดภัยในการท�ำงาน

(2) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบเพื่อให้เกิด
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน

(3) ตรวจสอบสภาพการท�ำงาน เครื่องจักร เครื่องมือและอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ 
ที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ�ำวัน

(4) ตรวจสอบหาสาเหตกุารประสบอนัตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเดือดร้อน 
ร�ำคาญอนัเนื่องจากการท�ำงานของลูกจ้างร่วมกับเจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน
ระดับพื้นฐานหรือระดับวิชาชีพ และรายงานผลรวมทั้งข้อเสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อ
ป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

(5) ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในการท�ำงาน

(6) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท�ำงานตามที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท�ำงานระดับบริหารมอบหมาย

หมวด 3 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหาร

ข้อ 12 ให้นายจ้างจดัให้ลกูจ้างระดบับรหิารเข้ารบัการฝึกอบรมตามหลกัเกณฑ์ทีอ่ธบิดี
ก�ำหนดและแต่งตัง้ให้เป็นเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบับรหิารของสถานประกอบ
กิจการภายในก�ำหนด 180 วันนับแต่วันที่ประกาศน้ีมีผลใช้บังคับหรือภายในก�ำหนด 180 วัน
นับแต่วันแต่งตั้งให้เป็นลูกจ้างระดับบริหาร

ในกรณีที่ไม่มีลูกจ้างระดับบริหาร ให้นายจ้างเข้ารับการอบรมตามวรรคหนึ่ง

ข้อ 13 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับบริหารมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ก�ำกบัดแูลให้เจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัพืน้ฐาน ระดบัหวัหน้า
งาน และระดับวิชาชีพปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ ค�ำสั่ง หรือ
มาตรการความปลอดภัยในการท�ำงาน

(2) ส่งเสริมและสนับสนุนการด�ำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน
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หมวด 4 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ

ข้อ 14 ให้นายจ้างทีมี่ลูกจ้างต้ังแต่ 50 คนขึน้ไปในสถานประกอบกจิการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
ความปลอดภยัในการท�ำงานระดบัวชิาชีพประจ�ำสถานประกอบกจิการอย่างน้อยแห่งละ 1 คน
เพื่อปฏบิตังิานด้านความปลอดภยัเตม็เวลา ภายในก�ำหนด 180 วนันบัแต่วนัทีป่ระกาศนีม้ผีล
ใช้บังคับหรือภายในก�ำหนด 180 วันนับแต่วันที่มีลูกจ้าง 50 คนขึ้นไป

ข้อ 15 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึง 
อย่างใดดังต่อไปนี้

(1) ส�ำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 
หรือสาขาอื่นที่มีหลักสูตรเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
ในการท�ำงาน

(2) ส�ำเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและผ่านการฝึก
อบรมและทดสอบตามหลักสูตรที่อธิบดีก�ำหนดจากหน่วยงานท่ีกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานรับรอง

(3) เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานซึ่งผ่านการศึกษาอบรมและทดสอบ 
เกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงานตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ืองความ 
ปลอดภยัในการท�ำงาน ลงวนัที ่6 พฤษภาคม พ.ศ. 2528 และเข้ารบัการฝึกอบรมและ
ผ่านการทดสอบอีกครั้งหนึ่งตามหลักเกณฑ์ที่อธิบดีก�ำหนด

(4) ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับพื้นฐานอย่างน้อย 
5 ปี และมีผลงานการลดอตัราการประสบอนัตรายไม่ตํา่กว่าร้อยละ 10 ต่อปีของอตัรา
การประสบอนัตรายใน 2 ปีทีผ่่านมา และผ่านการฝึกอบรมและทดสอบตามหลกัสตูรที่
อธิบดีก�ำหนดจากหน่วยงานที่กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานรับรอง

ข้อ 16 ให้เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

(1) ตรวจสอบและเสนอแนะให้นายจ้างปฏบิตัติามกฎหมายความปลอดภยัในการท�ำงาน

(2) จัดท�ำ แผนงาน โครงการ มาตรการด้านความปลอดภัยในการท�ำงานเสนอ 
ต่อนายจ้าง
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(3) ตรวจสอบการปฏิบัติงานของสถานประกอบกิจการให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการหรือมาตรการเกี่ยวกับความปลอดภัยในการท�ำงาน

(4) ก�ำกับดูแลให้ลูกจ้างปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ค�ำสั่ง หรือมาตรการเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยในการท�ำงาน

(5) แนะน�ำฝึกสอน อบรมลูกจ้างเพื่อให้การปฏิบัติงานปลอดจากเหตุอันจะท�ำให ้
เกิดความไม่ปลอดภัยในการท�ำงาน

(6) ตรวจสอบหาสาเหตกุารประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกดิเหตเุดอืดร้อน 
ร�ำคาญอันเนื่องจากการท�ำงาน และรายงานผลรวมท้ังข้อเสนอแนะต่อนายจ้างเพื่อ
ป้องกันการเกิดเหตุโดยไม่ชักช้า

(7) รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล สถิติ และจัดท�ำรายงาน ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ 
ประสบอนัตราย การเจบ็ป่วย หรอืการเกิดเหตเุดอืดร้อนร�ำคาญอนัเน่ืองจากการท�ำงาน
ของลูกจ้าง

ข้อ 17 ให้นายจ้างส่งรายงานการด�ำเนนิงานเกีย่วกบัความปลอดภยัในการท�ำงาน การ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดี
มอบหมายตามแบบทีอ่ธบิดกี�ำหนดเป็นประจ�ำทุก 3 เดือนตามปีปฏทิิน ท้ังน้ีภายในเวลาไม่เกิน 
30 วันนับแต่วันที่ครบก�ำหนด

หมวด 5 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 18 ให้นายจ้างแจ้งชื่อเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานตามหมวด 1 หมวด 2 
หมวด 3 และหมวด 4 ต่ออธบิดหีรอืผูซ้ึง่อธบิดมีอบหมายตามแบบทีอ่ธบิดกี�ำหนด ภายใน 30 วนั 
นับแต่วันที่ได้แต่งตั้งการแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้นายจ้างแสดงปริญญาบัตรหรือหลักฐานการ
อบรมและทดสอบของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานนั้นด้วย

ในกรณีที่นายจ้างได้แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีความปลอดภัยในการท�ำงานท่ีมีคุณสมบัติตาม
ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภยัในการท�ำงานของลกูจ้าง ลงวนัที ่6 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2528 และยังปฏิบัติหน้าที่อยู่ต่อมา โดยมีคุณสมบัติตามข้อ 15 ถือว่านายจ้างได้จัดให้มี
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานระดับวิชาชีพและแจ้งชื่อตามประกาศฉบับนี้แล้ว
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ข้อ 19 เมื่อเจ้าหน้าทีค่วามปลอดภยัในการท�ำงานระดบัพืน้ฐาน ระดบัหวัหน้างาน ระดบั
บริหารหรือระดบัวชิาชพีพ้นจากหน้าที่ ให้นายจ้างจดัให้มเีจ้าหน้าท่ีความปลอดภยัในการท�ำงาน
ระดับเดียวกันแทนที่ และแจ้งช่ือต่ออธิบดีหรือผู้ซึ่งอธิบดีมอบหมายตามแบบที่อธิบดีก�ำหนด
ภายใน 60 วันนับแต่วันที่เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท�ำงานคนเดิมพ้นหน้าที่

ข้อ 20 ก่อนให้ลูกจ้างซึ่งรับเข้าท�ำงานใหม่ปฏิบัติงาน ให้นายจ้างจัดให้มีการอบรมเพื่อ
ให้ความรู้พื้นฐานและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน
การท�ำงานให้น�ำความในวรรคหนึ่ง มาใช้บังคับแก่กรณีท่ีให้ลูกจ้างท�ำงานซึ่งมีความแตกต่าง
ไปจากงานที่ลูกจ้างเคยปฏิบัติอยู่แต่เดิมและอาจเกิดอันตรายด้วย

ข้อ 21 ในกรณทีีน่ายจ้างสัง่ให้ลูกจ้างไปท�ำงาน ณ สถานทีอ่ื่นซึง่เสีย่งหรอือาจเสีย่งต่อ 
การเกดิอนัตรายให้นายจ้างแจ้งข้อมูลอนัอาจจ�ำเป็นเกีย่วกบัความปลอดภยัของสถานทีด่งักล่าว
ให้ลูกจ้างทราบก่อนการปฏิบัติงาน

ข้อ 22 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการตามประกาศนี้

7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภยัในการท�ำงานในสถานทีท่ีม่ี
อนัตรายจากการตกจากทีส่งู วสัดกุระเดน็ ตกหล่นและการพงัทลาย มรีายละเอยีดดงันี้

มาตรฐานบังคับตามประกาศกระทรวมหาดไทย

หมวด 1 การป้องกันการตกจากที่สูง

ส่วนที่ 1 ข้อก�ำหนดทั่วไป

ส่วนที ่2 การป้องกนัอันตรายจากการตกลงไปในภาชนะเกบ็หรอืรองรบัวสัดุ

ส่วนที่ 3 การป้องกันการตกหล่นจากที่ลาดชัน

หมวด 2 การป้องกันอันตรายจากการพังทลาย วัสดุกระเด็น ตกหล่น

หมวด 3 เบ็ดเตล็ด
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ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง 

วัสดุกระเด็น ตกหล่น และการพังทลาย

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 
16 มีนาคม พ.ศ.2515 กระทรวงมหาดไทยจึงออกประกาศก�ำหนดสวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างที่ท�ำงานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง 
วัสดุกระเด็นตกหล่น และการพังทลายไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ในประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการ
ท�ำงานในสถานที่ที่มีอันตรายจากการตกจากที่สูง วัสดุกระเด็น ตกหล่น และการพังทลาย”

ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บงัคบัเม่ือพ้นก�ำหนด 90 วนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษา
เป็นต้นไป

ข้อ 3 ในประกาศนี้

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็น
นติบิคุคล หมายความว่าผูม้อี�ำนาจกระท�ำการแทนนิตบุิคคลน้ัน และหมายความรวมถึง 
ผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างไม่ว่าจะ 
เป็นผู้รับค่าจ้างด้วยตนเอง หรือไม่ก็ตาม

“การท�ำงานในลักษณะโดดเดี่ยว” หมายความว่า การท�ำงานบนที่ที่อาจตกหล่น 
ลงมาได้ง่าย เช่น การท�ำงานบนเสาตอม่อ หลังคาระเบียง

หมวด 1 การป้องกันการตกจากที่สูง

ส่วนที่ 1 ข้อก�ำหนดทั่วไป

ข้อ 4 ในกรณีที่นายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานสูงจากพื้นที่ที่ปฏิบัติงานเกิน 2 เมตรขึ้นไป 
เช่น บนหลังคา บนขอบ ระเบียงด้านนอก จะต้องป้องกันการตกหล่นของลูกจ้างโดยจัดให้
มีนั่งร้านมาตรฐานตามที่ก�ำหนดไว้ ในกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วย 
นั่งร้านส�ำหรับลูกจ้างใช้ ในขณะปฏิบัติงาน
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ข้อ 5 ในกรณทีีน่ายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานในลกัษณะโดดเดีย่วทีส่งูเกนิ 4 เมตรขึน้ไป เช่น 
บนหลงัคา หรอืบนขอบ ระเบยีงด้านนอก ต้องป้องกันการตกหล่นของลูกจ้างและสิง่ของ โดยจัด
ท�ำราวกนัตกหรอื ตาข่ายนริภยั หรอืจดัให้มีเขม็ขดันิรภยัและสายช่วยชวีติ หรอือปุกรณ์ป้องกนั
อื่นใดทีม่ลีกัษณะคล้ายกนั ตลอดระยะเวลาทีมี่การท�ำงาน ในกรณีใช้เขม็ขดันิรภยัและสายช่วย
ชวีติ นายจ้างจะต้องจดัท�ำทีย่ดึตรงึสายช่วยชีวติไว้กบัส่วนหนึง่ส่วนใดของอาคาร หรอืโครงสร้าง

ข้อ 6 ช่องเปิดหรือปล่องต่างๆ นายจ้างต้องจัดท�ำฝาปิดหรือร้ัวกันท่ีมีความสูงไม่น้อย
กว่า 90 เซนติเมตร เพื่อป้องกันการตกหล่น

ข้อ 7 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานบนที่สูงตามข้อ 4 และข้อ 5 ในขณะที่มีพาย ุ
ลมแรง ฝนตก หรือฟ้าคะนอง

ส่วนที่ 2 การป้องกันอันตรายจากการตกลงไปในภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ

ข้อ 8 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานบนหรอืในถงั บ่อหรอืกรวยส�ำหรบัเทวสัดหุรอืภาชนะ
อ่ืนใดทีล่กูจ้างอาจตกลงไปหรอือาจถกูวสัดพุงัทบั เว้นแต่นายจ้างได้จดัให้ลกูจ้างสวมใส่เขม็ขดั
นิรภัยหรือสิ่งปิดกั้น หรือท�ำรั้ว หรืออุปกรณ์ป้องกันอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายกัน

ข้อ 9 ให้นายจ้างปิดกั้น หรือจัดท�ำรั้วที่แข็งแรงมีความสูงไม่น้อยกว่า 90 เซนติเมตร 
ล้อมรอบภาชนะบรรจุของร้อน กรวย ภาชนะ หรือสิ่งอื่นใดที่มีลักษณะคล้ายกันเพื่อป้องกัน
การตกหล่นของลูกจ้าง

ส่วนที่ 3 การป้องกันการตกหล่นจากที่ลาดชัน

ข้อ 10 ห้ามนายจ้างให้ลูกจ้างท�ำงานบนที่ลาดชันที่ท�ำมุมเกิน 30 องศาจากแนวราบ 
ในกรณีที่มีการท�ำงานบนที่ลาดชันเกิน 15 องศา นายจ้างต้องจัดให้มีนั่งร้านมาตรฐานตามที่
ก�ำหนดไว้ ในกฎหมายความปลอดภัยในการท�ำงานก่อสร้างว่าด้วยนั่งร้าน หรือเข็มขัดนิรภัย
และสายช่วยชีวิต หรืออุปกรณ์อื่นใดที่มีลักษณะคล้ายกัน ส�ำหรับลูกจ้างใช้ ในการปฏิบัติงาน

ข้อ 11 ในกรณทีีลู่กจ้างต้องใช้บนัไดไต่ชนดิเคลื่อนย้ายได้เพื่อปฏบิตังิานบนทีส่งู นายจ้าง
ต้องดูแลการตัง้บนัไดให้ระยะระหว่างฐานบนัไดถงึผนงัทีว่างพาดบันไดกบัความยาวของช่วงบันได
นับจากฐานถึงจุดพาด มีอัตราส่วน 1 ต่อ 4 หรือมีมุมบันได้ที่ตรงข้ามผนังประมาณ 75 องศา

ข้อ 12 ในกรณทีีล่กูจ้างต้องปฏบิตังิานโดยใช้บนัไดไต่ชนดิตดิตรงึกบัทีท่ีม่คีวามสงูเกนิ 
10 เมตรขึ้นไปจากพื้นดินหรือพื้นอาคาร บันไดนั้นต้องมีโครงสร้างท่ีแข็งแรง ไม่ผุกร่อนและ
ต้องจัดท�ำโกร่งบันไดป้องกันการตกหล่นของลูกจ้าง
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ข้อ 13 ในกรณีที่ลูกจ้างต้องใช้ขาหยั่งหรือม้ายืนในการปฏิบัติงาน นายจ้างต้องดูแล
ขาหยัง่หรอืม้ายนืนัน้ให้มโีครงสร้างทีแ่ขง็แรงปลอดภยั ขาแต่ละข้างต้องท�ำมมุกบัพืน้ในองศา
ที่เท่ากันโดยอยู่ระหว่าง 60 ถึง 70 องศา ถ้าขาหยั่งม้ายืนนั้นเป็นชนิดมีบันไดขึ้นต้องมีพื้นที่
ส�ำหรับยืนปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ

หมวด 2 การป้องกันอันตรายจากการพังทลาย วัสดุกระเด็น ตกหล่น

ข้อ 14 นายจ้างที่ให้ลูกจ้างท�ำงานในบริเวณที่อาจมีการพังทลายตกหล่นของหิน ดิน 
ทราย หรือวัสดุต่างๆ ต้องปฏิบัติดังนี้

(1) จัดท�ำไหล่หิน ดิน ทราย หรือวัสดุอื่นให้ลาดเอียงเป็นมุมที่ไม่ท�ำให้เกิดการ 
พงัทลาย และท�ำการป้องกนัการกดัเซาะของน�ำ้ เช่น การอดัไหล่หนิ ดนิ ทราย ให้แน่น 
หรอืใช้วสัดอุื่นใดทีส่ามารถป้องกนัการรัว่ซมึได้ในกรณขีดุดนิลกึท�ำมมุ 90 องศา ซึง่อาจ
ก่อให้เกดิอนัตรายแก่ลูกจ้างให้นายจ้างจดัท�ำผนงักัน้หรอืวสัดกุนัพร้อมค�ำ้ยนั หรอืใช้วธิี
การอื่นใดที่สามารถป้องกันอันตรายจากการพังทลายของดินได้

(2) ในกรณีที่ให้ลูกจ้างท�ำงานในท่อ ช่อง โพรง อุโมงค์ ถ�้ำ บ่อ ที่อาจมีการพัง 
ทลาย จะต้องจัดท�ำผนังกั้น ค�้ำยัน หรือใช้วิธีการอื่นใดที่สามารถป้องกันอันตรายที่
สามารถป้องกันอันตรายนั้นได้

ข้อ 15 ให้นายจ้างป้องกนัการกระเดน็ ตกหล่นของวสัดโุดยใช้แผ่นกัน้ ผ้าใบหรอืตาข่าย 
ปิดก้ันหรือรองรับในกรณีที่มีการล�ำเลียงวัสดุจากที่สูง นายจ้างต้องจัดท�ำราง ปล่อง หรือใช้
เครื่องมือล�ำเลียงจากที่สูง

ข้อ 16 ให้นายจ้างปิดประกาศแสดงเขตท่ีมกีารเหวีย่ง สาด เทท้ิงหรือโยนวสัดุจากท่ีสงู 
และมีผู้ควบคุมดูแลมิให้มีการเข้าออกขณะปฏิบัติงานจนกว่างานจะแล้วเสร็จ

ข้อ 17 ในกรณทีีน่ายจ้างให้ลกูจ้างท�ำงานใกล้สถานทีก่่อสร้างทีม่คีวามสงูหรอืสถานทีท่ี่
อาจมีการปลวิหรอืตกหล่นของวสัดุ รวมทัง้การให้ท�ำงานท่ีอาจมวีสัดกุระเดน็ตกหล่นลงมา เช่น 
งานต่อเรอื งานเจาะ งานสกดั งานรือ้ถอนท�ำลาย ต้องจดัหมวกแขง็ป้องกนัศรีษะให้ลกูจ้างใช้
ตลอดเวลาการท�ำงาน

หมวด 3 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 18 ลูกจ้างจะต้องใช้หรอืสวมใส่อปุกรณ์คุ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทีน่ายจ้าง
จัดให้ ใช้ตามลักษณะและสภาพของงานตลอดเวลาที่ท�ำงาน
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ข้อ 19 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติตามประกาศนี้

ข้อ 20 เมื่อปรากฏว่านายจ้างฝ่าฝืนประกาศน้ี พนักงานเจ้าหน้าท่ีอาจให้ค�ำเตือนเพื่อให้
นายจ้างได้ปฏิบัติการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก�ำหนดไว้ ในค�ำเตือนเสียก่อนก็ได้

8. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับ 
สารเคมีอันตราย มีรายละเอียดดังนี้

มาตรฐานบังคับกระทรวงมหาดไทย

หมวด 1	 การท�ำงานเกีย่วกบัสารเคมีอันตราย การขนส่ง การเคลื่อนย้าย การเกบ็รกัษา  
	 สัญลักษณ์ที่แสดงถึงอันตราย จัดระบบป้องกันและตรวจสุขภาพลูกจ้าง  
	 ให้การรักษาทันทีที่พบว่าลูกจ้างได้รับสารเคมีอันตราย

หมวด 2	 การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้นายจ้างจัดหาอุปกรณ์คุ้มครอง 
	 ความปลอดภัยส่วนบุคคลแก่ลูกจ้าง

หมวด 3	 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 1 สารเคมชีนดิและประเภทดงัต่อไปน้ีเป็นสารเคมอีนัตราย (ตามประกาศกระทรวง
มหาดไทยเรื่องความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย ข้อ 2) ซึง่มรีายละเอยีด
ชื่อสารเคมีจ�ำนวน 1,580 รายการ

ข้อ 2 สารเคมชีนดิและประเภทดงัต่อไปน้ีเป็นสารเคมอีนัตราย (ตามประกาศกระทรวง
มหาดไทยเรื่องความปลอดภยัในการท�ำงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย ข้อ 2) ซึง่มรีายละเอยีด
ชื่อสารเคมีจ�ำนวน 168 รายการ

ประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่องความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

อาศัยอ�ำนาจตามความในข้อ 2 (7) แห่งประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับท่ี 103 ลงวันท่ี 
16 มีนาคม พ.ศ. 2515 กระทรวงมหาดไทยจึงก�ำหนดสวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยส�ำหรับลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตรายไว้ ดังต่อไปนี้

ข้อ 1 ประกาศนี้ให้ ใช้บังคับเมื่อพ้นก�ำหนด 60 วัน นับแต่วันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษาเป็นต้นไป
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ข้อ 2 ในประกาศนี้

“สารเคมีอันตราย” หมายความว่า สาร สารประกอบ สารผสม ซึ่งอยู่ในรูปของ 
ของแข็ง ของเหลว หรือแก๊ส ที่มีลักษณะอย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างดังต่อไปนี้

(1) มพีษิกดักร่อนระคายเคอืงท�ำให้เกิดอาการแพ้ ก่อมะเร็ง หรือท�ำให้เกิดอนัตราย
ต่อสุขภาพอนามัย

(2) ท�ำให้เกิดการระเบิดเป็นตัวท�ำปฏิกิริยาที่รุนแรงเป็นตัวเพิ่มออกซิเจนหรือไวไฟ

(3) มีกัมมันตภาพรังสี

ทั้งนี้ ตามชนิดและประเภทที่อธิบดีประกาศก�ำหนด

“ผลิต” หมายความว่า ท�ำ ผสม ปรุง ปรุงแต่ง เปลี่ยนรูป แปรสภาพ และ 
หมายความรวมถงึการบรรจ ุเกบ็เคลื่อนย้าย และการตดิฉลากหรอืตราหรอืสญัลกัษณ์
บนหีบห่อ ภาชนะบรรจุ หรือสิ่งห่อหุ้มสารเคมีอันตราย

“นายจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงรับลูกจ้างเข้าท�ำงานโดยจ่ายค่าจ้างให้ และ
หมายความรวมถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนนายจ้าง ในกรณีที่นายจ้างเป็น
นิติบุคคล หมายความว่า ผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคลน้ัน และหมายความรวม
ถึงผู้ซึ่งได้รับมอบหมายให้ท�ำงานแทนผู้มีอ�ำนาจกระท�ำการแทนนิติบุคคล

“ลูกจ้าง” หมายความว่า ผู้ซึ่งตกลงท�ำงานให้แก่นายจ้างเพื่อรับค่าจ้างไม่ว่าจะ 
เป็นผู้รับค่าจ้างด้วยตนเองหรือไม่ก็ตาม

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดีกรมแรงงาน

หมวด 1 การท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย

ข้อ 3 การขนส่ง เกบ็รกัษา เคลื่อนย้าย และก�ำจดัหบีห่อ ภาชนะบรรจ ุหรอืวสัดหุ่อหุม้
สารเคมีอันตราย ให้นายจ้างปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีก�ำหนด

ข้อ 4 ห้ามมิให้นายจ้างขนส่ง เก็บรักษา เคลื่อนย้าย หรือน�ำสารเคมีอันตรายเข้าไปใน
สถานประกอบการจนกว่านายจ้างจะได้จัดให้มฉีลากขนาดใหญ่พอสมควรปิดไว้ทีห่บีห่อภาชนะ
บรรจ ุหรอืวสัดหุ่อหุม้สารเคมอีนัตรายทกุชิน้ฉลากนัน้จะต้องมรีายละเอยีดอย่างน้อย ดงัต่อไปนี้

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 108 ตอนที่ 167 วันที่ 24 กันยายน 2534
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(1) สัญลักษณ์ที่แสดงถึงอันตราย และค�ำว่า “สารเคมีอันตราย” หรือ “วัตถุม ี
พิษ” หรือค�ำอื่นที่แสดงถึงอันตรายตามชนิดสารเคมีอันตรายนั้น เป็นอักษรสีแดงหรือ
ด�ำขนาดใหญ่กว่าอักษรอื่นซึ่งเห็นได้ชัดเจน

(2) ชื่อทางเคมีหรือชื่อทางวิทยาศาสตร์ของสารเคมีอันตราย

(3) ปริมาณและส่วนประกอบของสารเคมีอันตราย

(4) อันตรายและอาการเกิดพิษจากสารเคมีอันตราย

(5) ค�ำเตือนเกี่ยวกับวิธีเก็บ วิธีใช้ วิธีเคลื่อนย้ายสารเคมีอันตรายและวิธีก�ำจัด 
หีบห่อ ภาชนะบรรจหุรอืวสัดหุ่อหุม้สารเคมอีนัตรายอย่างปลอดภยั ทัง้นี ้ให้มสีาระส�ำคญั 
โดยสรุปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิบดีก�ำหนดตามข้อ 3

(6) วธิีปฐมพยาบาลเมื่อมีอาการหรอืความเจบ็ป่วยเนื่องจากสารเคมีอนัตราย และ
ค�ำแนะน�ำ ให้รบัส่งผูป่้วยไปหาแพทย์ส�ำหรับรายละเอยีดตาม (4) (5) และ (6) จะพมิพ์
ไว้ในใบแทรกก�ำกบัในภาชนะบรรจกุ็ได้ ฉลากและใบแทรกก�ำกับให้จัดท�ำเป็นภาษาไทย 
เว้นแต่รายละเอียดตาม (2) และ (3) จะใช้เป็นภาษาอังกฤษก็ได้

ข้อ 5 ให้นายจ้างที่มีสารเคมีอันตรายในสถานประกอบการแจ้งรายละเอียดต่ออธิบดี 
ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายภายใน 7 วันนับแต่วันท่ีมีสารเคมีอันตรายไว้ ใน
ครอบครอง

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีก�ำหนด

ข้อ 6 ให้นายจ้างทีม่สีารเคมอีนัตรายในสถานประกอบการจัดท�ำรายงานความปลอดภยั
และประเมนิการก่ออนัตรายของสารเคมอีย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ และแจ้งให้อธบิด ีผูว่้าราชการ
จังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายภายใน 15 วันนับแต่วันที่ประเมิน

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามแบบที่อธิบดีก�ำหนด

ข้อ 7 นายจ้างจะต้องดูแลหรือแก้ไขปรับปรุงมิให้มีปริมาณความเข้มข้นของสารเคมี
อันตรายภายในสถานที่ที่ให้ลูกจ้างท�ำงานเกินกว่าที่กระทรวงมหาดไทยก�ำหนด

ในกรณีที่ได้มีการก�ำหนดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายใดไว้ ในกฎหมายว่า
ด้วยความปลอดภัยในการท�ำงานเกี่ยวกับภาวะแวดล้อม (สารเคมี) ไว้แล้ว ให้เป็นไปตามนั้น
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ข้อ 8 ให้นายจ้างจดัสถานทีท่�ำงานของลกูจ้างซึง่เกีย่วข้องกบัสารเคมอีนัตรายให้มสีภาพ
และคุณลักษณะดังต่อไปนี้

(1) ถูกสุขลักษณะ สะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย

(2) มกีารระบายอากาศทีเ่หมาะสม โดยเฉพาะออกซเิจนต้องมไีม่ต่ํากว่าร้อยละ 18 
โดยปริมาตรของบรรยากาศ

(3) มีระบบป้องกันและก�ำจัด เช่น ใช้ระบบระบายอากาศเฉพาะที่ ระบบเปียก 
การปิดคลุม เพื่อมิให้มีสารเคมีอันตรายในบรรยากาศเกินปริมาณที่ก�ำหนด

ข้อ 9 นายจ้างจะต้องแจ้งและปิดประกาศไว้ ในที่เปิดเผยห้ามลูกจ้างเข้าพักในสถานที่ 
ท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย สถานที่เก็บรักษาสารเคมีอันตราย หรือยานพาหนะขนส่ง 
สารเคมีอันตราย

ข้อ 10 ให้นายจ้างจัดให้มีป้ายแจ้งข้อความว่า “สถานท่ีเก็บสารเคมีอันตราย ห้ามเข้า
โดยไม่ได้รับอนุญาต” ปิดประกาศไว้ที่ทางเข้าสถานที่นั้นให้เห็นชัดเจนตลอดเวลา

ข้อ 11 ให้นายจ้างปิดประกาศ หรือจัดท�ำป้ายแจ้งข้อความ “ห้ามลูกจ้างสูบบุหรี่ ดื่ม
เครื่องดื่ม รบัประทานอาหาร หรอืเกบ็อาหาร” ด้วยตัวอกัษรขนาดท่ีเหน็ได้ชัดเจนติดไว้บริเวณ
ทีเ่กบ็รกัษาทีผ่ลติหรอืทีข่นย้ายสารเคมอีนัตราย และจะต้องควบคุมดูแลมใิห้ลูกจ้างกระท�ำการ
ตามข้อห้ามนั้นด้วย

ข้อ 12 ให้นายจ้างจัดชุดท�ำงานส�ำหรับลูกจ้างท่ีท�ำงานเก่ียวกับสารเคมีอันตราย และ
จัดให้มีที่เก็บชุดท�ำงานนั้นแยกไว้โดยเฉพาะ

ข้อ 13 ให้นายจ้างจดัให้มทีีช่�ำระล้างสารเคมอีนัตราย เช่น ฝักบัว ทีล้่างตา ไว้ในบรเิวณ
ที่ลูกจ้างท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย เพื่อให้ลูกจ้างสามารถใช้ได้ทันทีเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

ข้อ 14 ให้นายจ้างจดัทีล้่างมอื ล้างหน้า ส�ำหรบัลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตราย
ไว้โดยเฉพาะ ไม่น้อยกว่า 1 ทีต่่อลูกจ้าง 15 คน และให้เพิม่จ�ำนวนขึน้ตามสดัส่วนของลกูจ้าง 
ส่วนที่เกิน 7 คนให้ถือเป็น 15 คน เพื่อใช้ก่อนรับประทานอาหารก่อนดื่มเคร่ืองดื่ม และก่อน
ออกจากที่ท�ำงานทุกครั้ง

ข้อ 15 ให้นายจ้างจดัให้มห้ีองอาบน้ําส�ำหรับลูกจ้างท่ีท�ำงานเก่ียวกับสารเคมอีนัตรายไว้
โดยเฉพาะ เพื่อใช้ช�ำระร่างกายไม่น้อยกว่า 1 ห้องต่อลูกจ้าง 15 คนและให้เพิม่จ�ำนวนขึน้ตาม
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สัดส่วนของลูกจ้าง ส่วนที่เกิน 7 คนให้ถือเป็น 15 คน ทั้งนี้ จะต้องจัดของใช้ที่จ�ำเป็นส�ำหรับ
การช�ำระสารเคมีอันตรายออกจากร่างกายให้เพียงพอและมีใช้ตลอดเวลา

ข้อ 16 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดปริมาณความเข้มข้นของสารเคมีอันตรายใน
บรรยากาศบริเวณสถานที่ท�ำงานและสถานที่เก็บเป็นประจ�ำ ทั้งนี้ ตามสภาพหรือคุณลักษณะ
ของสารเคมอัีนตราย ซึง่อย่างช้าทีส่ดุจะต้องไม่เกนิ 6 เดอืนต่อ 1 ครัง้ และให้รายงานผลการ
ตรวจตามแบบที่อธิบดีก�ำหนดต่ออธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัดหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายภายใน 
30 วันนับแต่วันตรวจ

ข้อ 17 ให้นายจ้างจดัให้มกีารอบรมลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตรายหรอืเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลงกระบวนการผลิต เพื่อให้ทราบและเข้าใจถึงกระบวนการผลิต การเก็บรักษา 
การขนส่ง อันตรายที่เกิดจากสารเคมีวิธีการควบคุมและป้องกัน วิธีก�ำจัดมลภาวะ วิธีอพยพ
เคลื่อนย้ายลูกจ้างออกจากบริเวณที่เกิดอันตราย และวิธีปฐมพยาบาลผู้ได้รับอันตราย

ข้อ 18 ในกรณีที่สารเคมีอันตรายรั่วไหลหรือฟุ้งกระจาย หรือเกิดอัคคีภัยหรือเกิดการ
ระเบิดอันอาจท�ำให้ลูกจ้างประสบอันตราย เจ็บป่วย หรือตายอย่างเฉียบพลัน นายจ้างต้อง
ให้ลูกจ้างทุกคนที่ท�ำงานในบริเวณนั้นหรือในบริเวณใกล้เคียงหยุดท�ำงานทันที และออกไปให้
พ้นรัศมีที่อาจได้รับอันตราย และให้นายจ้างด�ำเนินการให้ผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบโดยมิชักช้า
ให้นายจ้างแจ้งการเกิดเหตุตามวรรคหนึ่ง เป็นหนังสือให้อธิบดี ผู้ว่าราชการจังหวัด หรือผู้
ซึ่งได้รับมอบหมายทราบภายใน 24 ชั่วโมง และรายงานสาเหตุ สารเคมีอันตรายท่ีเก่ียวข้อง 
ตลอดจนการด�ำเนินการแก้ไขป้องกันภายใน 15 วันนับแต่วันที่เกิดเหตุ

ข้อ 19 ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างที่ท�ำงานเกี่ยวกับสารเคมีอันตราย 
ตามหลกัเกณฑ์และวธิกีารทีอ่ธบิดกี�ำหนด การตรวจสขุภาพทุกคร้ังให้นายจ้างปฏบัิติดังต่อไปน้ี

(1) ให้รายงานผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามแบบที่อธิบดีก�ำหนดต่ออธิบดี 
ผูว่้าราชการจังหวดั หรอืผูซ้ึง่ได้รบัมอบหมายภายใน 30 วนันบัแต่วนัทีท่ราบผลการตรวจ

(2) เก็บผลการตรวจสุขภาพของลูกจ้างไว้ ณ สถานประกอบการพร้อมท่ีจะให้ 
พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบได้ เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปีนับแต่วันสิ้นสุดของการจ้าง
ของลูกจ้างแต่ละราย เว้นแต่มีการร้องทุกข์ว่านายจ้างไม่ปฏิบัติตามประกาศนี้ หรือมี
การฟ้องร้องคดี แม้จะพ้นเวลาที่ก�ำหนด ให้นายจ้างเก็บรักษาเอกสารนั้นไว้จนกว่าจะ
มีค�ำสั่งหรือค�ำพิพากษาถึงที่สุดเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว
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ข้อ 20 การตรวจสุขภาพของลูกจ้างตามข้อ 19 หากพบความผิดปกติในร่างกายของ
ลูกจ้าง หรือลูกจ้างเกิดเจ็บป่วยเนื่องจากการท�ำงานเก่ียวข้องกับสารเคมีอันตรายให้นายจ้าง
จัดการให้ลูกจ้างได้รับการรักษาพยาบาลทันที

หมวด 2 การคุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล

ข้อ 21 ให้นายจ้างจัดอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล เช่น ถุงมือ รองเท้า 
หุ้มแข้ง กระบังหน้าที่กันอันตรายจากสารเคมีกระเด็น ที่กรองอากาศ เครื่องช่วยหายใจ หรือ
อุปกรณ์อื่นที่จ�ำเป็น ซึ่งท�ำจากวัสดุที่มีคุณสมบัติสามารถป้องกันสารเคมีอันตราย เพื่อให้
ลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตรายใช้หรอืสวมใส่ ทัง้นีต้ามความเหมาะสมแก่สภาพและ
คณุลกัษณะของสารเคมอีนัตรายแต่ละชนดิลกูจ้างทีท่�ำงานเกีย่วกบัสารเคมอีนัตรายต้องใช้หรอื
สวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลที่นายจ้างจัดไว้ ให้ตามวรรคหน่ึง ถ้าลูกจ้าง
ไม่ใช้หรือไม่สวมใส่อุปกรณ์ดังกล่าวให้นายจ้างสั่งหยุดการท�ำงานของลูกจ้างทันทีจนกว่าจะได้
ใช้หรือสวมใส่

ข้อ 22 ให้นายจ้างจดัอปุกรณ์และเวชภณัฑ์ทีจ่�ำเป็นแก่การปฐมพยาบาลลกูจ้างที่ได้รบั
อันตรายจากสารเคมี ทั้งนี้ตามที่อธิบดีก�ำหนด

หมวด 3 เบ็ดเตล็ด

ข้อ 23 ให้นายจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการให้เกิดความปลอดภัยตาม 
ประกาศนี้

ข้อ 24 เมื่อปรากฏว่านายจ้างฝ่าฝืน หรือไม่ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดในประกาศน้ี พนักงาน
เจ้าหน้าที่อาจให้ค�ำเตือนเพื่อให้นายจ้างได้ปฏิบัติการให้ถูกต้องภายในเวลาที่ก�ำหนดไว้ ใน 
ค�ำเตือนเสียก่อนก็ได้
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